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editorial

stamos no segundo numero da Revista
ABHO de Higiene Ocupacional e ja apre-
E sentamos nossa primeira mudanga impor-

tante: o papel de impressdo da Revista foi

alterado de brilhante para fosco, visando

atender melhor as tarefas visuais e a re-
dugdo de reflexos, conforme explicado na Se¢do ABHO
Informa. Nesta mesma Secgdo, podemos encontrar noti-
cias que nos enchem de orgulho e mostram o quanto o
ano de 2002 esta sendo importante para os higienistas
ocupacionais brasileiros. Somente neste primeiro se-
mestre, 3 colegas higienistas receberam importantes
prémios internacionais.

Também nesta edicdo, o colega higienista encontra-
ra novas secgdes, além da Coluna dos Leitores, um es-
paco criado para que os leitores da Revista possam se
manifestar, outras também foram criadas: Mensagem
das Vice-Presidéncias e Resenha Bibliografica, que
este més apresenta uma resenha do livro do Prof. Sa-
mir Gerges.

Para atender a uma questdo que muitas vezes tem
chegado a ABHO, sobre a elaboracdo do PPRA por pro-
fissionais com formacédo diversa da de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, apresentamos um parecer do
eminente jurista Eduardo Gabriel Saad. Outros assun-
tos de interesse para o higienista podem ser encontra-
dos nas segdes Teoria e Pratica, que excepcionalmente
nesta edigdo ndo trard a 3a. parte da Histéria da Higie-
ne Ocupacional, Suporte Técnico e What's up.

Esperamos atender, mais uma vez, aos anseios de
todos os colegas e aguardamos sugestdes e criticas
para melhorar nossa Revista.

coluna do leitores

ABHO

mensagem da Presidente
Irene FE Souza D. Saad

edicdo numero 01 da Revista ABHO de Higiene
Ocupacional chegou as mados de nossos cole-
A gas no final de maio. A impressdo causada as

pessoas que leram o primeiro nimero foi, mo-

déstia de lado, de entusiasmar a fodos nés que

nos empenhamos ha confecgdo da revista. A acei-
tacdio pode ser medida pelos inmeros e-mails que recebemos e
pelo interesse de novos anunciantes. Isso demonstra que, embo-
ra ainda haja muito a ser feito, estamos seguindo um bom cami-
nho e conquistando a confianga de nossos colegas higienistas. E
com base em tal confianca que apresentamos esta segunda edi-
cdo.
Gostaria de deixar registrado o nosso orgulho em ter, como
membro e vice-presidente de Relagdes Internacionais da ABHO, a
colega higienista Berenice Goelzer que recebeu o "Life-Achieve-
ment Award", da Intemational Occupational Hygiene Association
(IOHA), na abertura da 5 Conferéncia Cientifica da IOHA, realizada
em Bergen, em junho passado.

Aproveito para chamar a atengéo para o IX Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacionais, que acontecera em S&o Paulo, entre 22
e 24 de setembro. Conto com a presenca de todos, para que possa-
mos trocar experiéncias e aprimorar nossos conhecimentos.

Convido mais uma vez nossos colegas leitores a colaborar
com a Revista.Sé assim atingiremos o objetivo maior de nossa
Associacdo, que é divulgar a higiene ocupacional no pais.

Queremos registrar, também, nosso agradecimento a Thais
Helena Souza e Silva Hubaix, responsavel pela edigdo da Revista,
que aceitou o desafio de transformar o nosso boletim ABHO Atua-
lidades na Revista da ABHO.

Com a Revista pronta, talvez ndo se possam aquilatar as difi-
culdades enfrentadas para a concretizagéo do primeiro nimero de
uma nova publicagdo. Mas conseguimos, e isto muito se deveu ao
empenho da Thais.

Boa leitura!

Recebemos varios e-mails falando de nossa revista e decidimos abrir este novo espaco para publicar o
material que nos € enviado pelos leitores. Aqui eles poderio se manifestar, dando sugestdes, fazendo
criticas, e também tecendo comentarios, como os apresentados a seguir, que nos dao forca para
continuar lutando, a fim de manter a Revista cada dia melhor.

"Acusamos o recebimento da Revis-
ta ABHO de Higiene Ocupacional e gos-
tariamos de parabenizéa-los pela iniciati-

nidade enviarei colaboragdo. Sucesso !"
Lucas de Paula Costa

diretamente, ndo s6 pelo trabalho de
contribuigéo prestado na elaboragéo da
revista mas, principalmente pela opor-

va ...desejamos todo o sucesso nessa
nova empreitada."Ricardo Rodrigues
Serpa, Diretor Executivo do ITSEMAP DO
BRASIL ‘

"Parabéns pelo novo formato da Re-
vista da ABHO. Congratulacdes a Thais
pelo excelente trabalho."Marcos Domin-
gos da Silva, Presidente do Subcomité
das Américas no Comité Internacional
da AlHA

"Gostaria de parabeniza-los pela
Revista ABHO." Hellenice, HSO Salde
Ocupacional

"Parabéns pela iniciativa. Muito bom
o conteudo da revista. Na primeira oportu-

"Gostaria de parabenizar o belo exem-
plar da Revista ABHO de Higiene Ocu-
pacional que, espero, venha a preencher
a lacuna existente no mercado em nos-
sa area de atuagdo." Edmundo Mayer,
Safety and Environmental Manager, Thys-
sen Krupp Fundigdes

"Senhora Presidente,

E com igual alegria que recebemos
o Vol. 1 da tdo esperada Revista ABHO
de Higiene Ocupacional. A alegria se
amplia, quando reconhecemos que
isto s6 foi possivel gracas ao empe-
nho e a coragem de V.Sa., na adminis-
tragdo dos rumos dessa conceituada
instituigdo. Cumprimentamos todos os
profissionais envolvidos, direta ou in-

tunidade que terdo, a partir de agora,
de contar com um instrumento de di-
vulgacéo de informagbes técnico-cien-
tificas, que certamente contribuirda em
muito, para o seu aperfeigoamento pro-
fissional. Ganham os trabalhadores
brasileiros porque, através da troca de
conhecimentos dos profissionais de
Higiene Ocupacional, oportunizada por
este periédico, certamente, estaréo
cada vez mais, garantidas melhores
condigbes de trabalho. E, finalmente,
os patrocinadores que, acreditando na
seriedade desse empreendimento,
garantiram a sua realizagao.

Com os nossos cumprimentos e
admiracao” Eliana Ferreira Lopes Pi-
mentel

Revista ABHO de Higiene Ocupacional



ABHO
ABHO informa

REVISTA ABHO ELIMINA O PAPEL
BRILHANTE NAS PAGINAS INTERNAS

E uma recomendacédo basica para
um adequado desempenho nas tare-
fas visuais a eliminagédo de reflexos.
Os reflexos reduzem o contraste neces-
sario para permitir a identificagdo de
caracteres. Assim, praticando a hi-
giene e buscando o maximo conforto
dos leitores, a ABHO, que por uma
necessidade grafica teve de usar pa-
pel brilhante no primeiro numero, se
ajusta, de agora em diante, provendo
em suas paginas internas o melhor
papel de acabamento fosco. Os anun-
ciantes também nos compreenderao,
pois suas mensagens serdo mais fa-
cilmente lidas e interpretadas.

VOTAGAO DO NOVO ESTATUTO DA
ABHO

No decorrer destes quase 10 anos
de sua criagdo, alguns dispositivos do
Estatuto da ABHO precisam ser atuali-
zados para atender as necessidades
atuais. Sensivel a esse delicado proble-
ma, a Diretoria Executiva resolveu pro-
por uma votacgdo para a alteracdo dos
pontos mais criticos. Lembramos, que
para a alteracdo do Estatuto, exige-se a
decisdo de, pelo menos, % dos mem-
bros votantes, sendo fundamental, por-
tanto, o encaminhamento de sua mani-
festagdo. Sdo membros votantes nos as-
suntos de alteragdo de estatuto apenas
aqueles em dia com a associagéo, e 0s
integrantes das seguintes categorias:
membros fundadores, membros efeti-
vos, membros eméritos, membros téc-
nicos e membros honorarios. De acor-
do com correspondéncia enviada aos
membros da ABHO, o prazo para entre-
ga dos votos é 23 de agosto de 2002.
Solicitamos a todos que participem e
encaminhem seus votos dentro do pra-
zo estabelecido, para terem validade,
pois os votos recebidos apds a data néo
serdo considerados validos.

3M LANCA PROGRAMA RESPIRE
VIDA 2003

Pelo segundo ano consecutivo, a
3M do Brasil Ltda promove o programa
"Respire Vida 3M". Esse programa,
criado no ano passado, é semelhante
aqueles existentes no Chile e na Ar-
gentina e tem por objetivo reconhecer
e premiar os melhores Programas de
Protegdo Respiratoria implantados no
pais. No ano passado, cinco profissio-
nais foram reconhecidos e receberam
da 3M, como prémio, a inscrigdo para
participar do IX Encontro Brasileiro de

setembro de 2002

Higienistas Ocupacionais da ABHO. O
administrador do programa reconheci-
do como o melhor, recebeu ainda a
passagem e a inscricdo para partici-
par da Conferéncia anual da AIHA em
San Diego nos Estados Unidos.

Os ganhadores do concurso realiza-
do neste ano foram: Anténio Donizete
Sgrilli (ALCOA Pocos de Caldas-MG);
Carlos Luiz Pelegrini Pessoa (DETEN
Quimica S/A - Camacari-BA); Elaine do
Amaral (Procter and Gamble - Sdo Pau-
lo-SP); Wanderley Anténio Fonseca (Vo-
tarantim Celulose e Papel -SP) - Luis
Antonio e Jussara de Campos (VOLVO -
Curitiba-PR)

Para o ano 2003, a 3M ja divulgou
a pauta de avaliacdo do programa.
Podem participar do concurso, os ad-
ministradores dos programas em
suas empresas. Para tanto é neces-
sario responder as questdes cons-
tantes da pauta de avaliacdo. Néao é
necessario apresentar o Programa
completo. As avaliagdes das pautas
apresentadas sdo primeiramente
analisadas por profissionais da pro-
pria empresa instituidora do prémio,
a fim de verificar se atendem a todos
os quesitos constantes do regula-
mento. Depois os trabalhos serédo
encaminhados para uma comissdo
julgadora constituida por profissio-
nais especialistas em Higiene Ocu-
pacional e Protegdo Respiratéria. Fa-
rdo parte da comissdo julgadora
deste ano de 2003, o Professor Mau-
ricio Torloni, Anténio Vladimir Vieira,
Clarismundo Lepre, Marcos Domin-
gos da Silva e a Presidente da ABHO,
Irene Saad. Para obter mais informa-
cdes sobre o concurso, basta entrar
em contato com um representante da
3M em qualquer regido do pais, ou
ligar para o Disque Seguranga, pelo
telefone 0800 550705, ou acessar a
pagina da 3M na |Internet
www.3m.com/br/seguranca.

PARTICIPE VOCE TAMBEM!

HIGIENISTAS BRASILEIROS RECE-
BEM PREMIOS NO EXTERIOR

Embora o nimero de higienistas no
Brasil seja incomparavelmente menor
que o dos EUA, Canada e Inglaterra,
alguns desses colegas tém consegui-
do se destacar no cenario internacio-
nal. Neste ano, trés higienistas brasi-
leiros foram premiados em San

-.Diego,nos EUA, e em Bergen, na No-

ruega, por ocasido das conferéncias de
Higiene Ocupacional organizadas res-
pectivamente pela AIHA e IOHA.

Em San Diego, na Califérnia, foi re-

alizada em junho (1 a 6) mais uma edi-
¢do da AIHCE - American Industrial
Hygiene Conference and Exposition, o
maior evenio da higiene ocupacional
no mundo. Entre todas as atividades,
palestras, exposigéo, cursos, reunides
dos comités e subcomités etc ha tam-
bém as ceriménias de premiacgéo.
Além da AIHA e ACGIH, que tém tradici-
onais condecoracgdes, tais como
Edward J. Baier Technical Achievement
Award, William P. Yant Award, Alice Ha-
milton Award, John J. Bloomfield Award
etc, ha também conceituados prémios
oferecidos por organizagdes comerci-
ais. Entre esses, o mais disputado por
estudantes de higiene ocupacional é o
da 3M, "3M Industrial Hygiene Schollar-
ship Award", oferecido anualmente a
quatro alunos de pés-graduacao (mes-
trado ou doutorado).

A 3M normalmente recebe iniUme-
ros candidatos que sdo avaliados por
uma comisséo especial, sendo estes
os critérios de escolha: exceléncia aca-
démica, comprometimento com a pro-
fissdo, ativa participacdo na area, ex-
periéncia profissional e necessidade
de recursos financeiros. Entre os qua-
tro ganhadores de 2002 estava um bra-
sileiro, Marcos Domingos da Silva, es-
tudante de ‘mestrado na Colorado Sta-
te University, tecnologista sénior da Fu-
dancentro, ex-vice presidente da ABHO
e atual presidente do Subcomité das
Américas da AIHA.

Nessa mesma cerimdnia a 3M ho-
menageia ganhadores de concursos
relacionados a protegdo respiratoria,
em diferentes paises, onde a empre-
sa mantém subsidiarias. Do Brasil, foi
Antonio Donizete Sgrilli, higienista da
Alcoa (Pogos de Caldas - MG), escolhi-
do por ter apresentado o melhor pro-
grama de protegdo respiratéria. Vale
registrar também a presenca de Elai-
ne Leite do Amaral, uma das 5 finalis-
tas desse concurso no Brasil. Sua co-
locagdo foi reconhecida e valorizada
pela prépria empresa em que trabalha,
Procter & Gamble (S.Paulo), que a re-
compensou com a viagem e participa-
¢do na AIHCE.

Sao dignas de nota a organizagéo
e beleza da cerimdnia realizada pela
3M, comegando pelo oferecimento aos
premiados, de toda a estrutura neces-
saria de viagem e acomodagédo. Todos
se hospedaram no San Diego Marriott
Hotel & Marina, um dos mais luxuosos
de San Diego. Esse também foi o local
da premiagdo, ocorrida no "Baside
Room", com vista para o ancoradouro
de barcos. Cerca de 200 pessoas com-
pareceram ao evento, entre elas lide-
res das AIHA e ACGIH, professores de
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varias Universidades, familiares e ami-
gos dos homenageados.

Ainda no més de junho (10 a 14), a
IOHA realizou a sua 5th International
Scientific Conference em Bergen, na
Noruega, em que Berenice Isabel Ferrari
Goelzer foi honrada com o "IOHA Lifetime
Achievement Award", premiagéo

estabelecida em 1995 para reconhecer
profissionais que tém feito significativas
contribuicbes a pratica da Higiene
Ocupacional, em ambito mundial. H&

Os premiados da 3M Antonio Donizete Sgrilli e Marcos
Domingos da Silva (da esquerda para a direita)

o I N R N B R

poucos anos, Berenice recebeu também
o William P. Yant Award, oferecido pela AIHA.
Ela realmente é uma higienista 5 estrelas.

Para nés € uma alegria divulgar a con-
cessdo de tdo importantes prémios a es-
tes ilustres higienistas: Marcos Domingos
da Silva, amigo de longa data, grande ide-
alista e batalhador da area de Higiene Ocu-
pacional, bem como um dos responsa-
veis pela criacdo da ABHO. A querida ami-
ga Berenice, reconhecida em todos os
continentes, que tem sido responsavel

ABHO
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pela divulgacdo da higiene em nivel mun-
dial. E uma honra té-la presente em nos-
sos quadros, no cargo de Vice-Presidente
de Assuntos Internacionais. E o colega An-
tonio Donizete Sgrilli, que apresentou um
trabalho de exceléncia na area de Prote-
¢80 Respiratdria, premiado com ¢ primei-
ro lugar pela Comiss&o Julgadora que tive
o prazer de integrar.

Parabéns a todos!
Irene Saad, presidente da ABHO

Da esquerda para a direita: Santiago Martinez, Dr. Buchan (CSU),
Marcos Domingos da Silva e Paul Olson (3M).

ITSEMAP 0o BRASIL

Servigos Tecnolégicos MAPFRE

Faca uma consulta hoje mesmo

B Fone: (11) 289-5455 Fax: (11) 283-2878 ® Rua 530 Carlos do Pinhal, 696 - 39 andar - Cep: 01333-000 - 530 Paulo - SP ® E-mail: itsemapbrasii@mapfre.com

Higiene Ocupacional

® Avaliagdes Ambientais
Agentes Quimicos, Fisicos e Biologicos

B Estudos Especiais
Vibragdo, Campos Eletromagnéticos,
Radiofreqliéncias, Microondas e
Ultravioleta

® Elaboracdo de PPRA
Desenvolvimento, Implementagdo
e Auditoria

W Estratégia de Amostragem
Plano de monitoramento, interpretagdo
de dados de acordo com o Manual de
Estratégia de Amostragem do NIOSH

B Andlise Ergondmica do Trabalho
Conforto ambiental, diagndstico e
adequacdo de postos de trabalho

B Implementagdo de sistemas
de gestéo de seguranca e salide
ocupacional
BS 8800, OSHAS 18001

Consultoria e Capacitacdo

Os melhores profissionais do mercado prontos para atender suas necessidades

Meio Ambiente

B Assessoria Estratégica
Planejamento, gestdo de litigios e
politicas ambientais

®m Gestdo Ambiental
ISO 14000, PGA e auditorias

® Estudos para Licenciamento Ambiental
RAP, EIA/RIMA e Diagnostico Ambiental

® Gestdo de Passivos Ambientais

Identificagdo, caracterizagdo e controle

Gerenciamento de Riscos

® Estudos de Anélise de Riscos

Analises qualitativas e quantitativas

® Programas de

Gerenciamento de Riscos
Elaboracdo, implantagdo e auditoria

® Planos de Agdo de Emergéncia

Elaboragdo, implantacdo e treinamento

B Seguranca e Protecdo contra Incéndios

Projetos e auditorias

Uma empresa do Sistema MAPFRE

Nossa Presenga no Mundo :

ESPANHA ®

ITALIA @ MEXICO m PORTUGAL
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DISCURSO DE BERENICE GOELZER NA CERIMONIA DE PREMIACAO DA IOHA

“Fazendo” Higienistas Ocupacionais

“Fazer” higienistas ocupacionais ndo é so-
mente uma questio de formacéo, pois além
de conhecimentos, sdo necessarios expe-
riéncia, fidelidade a um codigo de ética, e
também uma grande dose de compromis-
SO e perseveranga. Somente um compro-
misso sério para com a protecdo da salude
dos trabalhadores e do meio ambiente, bem
como a convicgdo de que a higiene ocupaci-
onal desempenha um papel indispensavel
neste campo, pode nos dar a perseveranga
de lutar por ela.

Formagdo adequada é fundamental

Através de formagéo e experiéncia, os
higienistas ocupacionais devem ser capa-
zes de realizar uma série de tarefas princi-
palmente:

*Prever fatores de risco para a saude e
para o meio ambiente que podem estar as-
sociados com os diferentes processos de
trabalho e atuar antecipadamente para pre-
veni-los, através de medidas que incluem a
planificagdo adequada e a sele¢do de tec-
nologias limpas.

*Reconhecer agentes e fatores de risco
(produtos quimicos e poeiras, agentes fisi-

cos e bioldgicos, fatores ergonémicos e psi-
cossociais) que podem estar presentes
num local de trabalho, determinar as condi-
¢des de exposicdo e entender seus possi-
veis efeitos na-saude e bem-estar dos tra-
balhadores.

*Avaliar a exposi¢cdo dos trabalhadores
a agentes e fatores de risco, através de mé-
todos qualitativos efou quantitativos e inter-
pretar os resultados obtidos, com vistas a
eliminar a exposicéo, ou reduzi-a a niveis
aceitaveis:

*Projetar e/ou recomendar medidas de
prevencio e controle de riscos, eficientes e
econdmicas, e integra-las em programas
bem gerenciados e sustentaveis.

*Reconhecer agentes que podem ter im-
pacto sobre o meio ambiente e contribuir
para a protecdo ambiental.

Além disto, higienistas ocupacionais de-
vem trabalhar bem integrados em equipes
multidisciplinares de saude ocupacional.

A formagdo em higiene ocupacional deve
ser polivalente. Em primeiro lugar, é neces-
saria uma base sélida de conhecimentos
basicos, provenientes de diferentes ciénci-

as e profissoes,
incluindo: qui-
mica, fisica, to-
xicologia, fisio-
logia, bioguimi-
ca, estatistica,
epidemiologia,
ergonomia, psi-
cologia, enge-
nharia (proces- ¥ :
sos tecnologi- Berenice I. F. Goelzer,
cos), seguran- Higienista Ocupacional, CIH
¢a, medicina
(efeitos sobre a saude), saade publica, ci-
éncias ambientais, comunicacdo, gestéo.

Tépicos especificos devem fratar desde
a evolugdo historica e aspectos legais da
higiene ocupacional até estratégias, meto-
dologias e técnicas para:

*agdes preventivas antecipadas (anteci-
pagao de riscos)

-‘reconhecimento de todos os tipos de
riscos

«avaliagéo da exposicéo e interpretacéo
dos resultados

sprevencéo e controle de riscos (incluin-

Z Assessoria em Saude Ocupacional

Empresa de Consultoria que presta

servigos Especializados em

Saude,Seguranca,Meio Ambiente

(SSOMA).(EH&S).

Marcelo Demétrio Haick

Diretor Presidente

Diretorio de Servicos Técnicos :
»>Sistemas de Gerenciamento.
»Programas de Auditoria.
»Sistemas de Consultoria.
>»Instituto de Treinamento.

Nossa estrutura na Internet:
»Newsletters mensais.
»Chat's.

»Sala de Consuitas.
»Cursos "on Line".

Cadastre-se e participe!!!

Seminario : SISTEMAS DE GESTAO

EM EH&S

Data: 29/10/2002.
Local: Sao Paulo (Moema)
Programacdo tematica:

Tel.: (13) 3219-5556 / 3219-5190

eIntroducao e evolucdo histdrica

de Sistemas de Gestao em EH&S.

ePlanejamento Estratégico em EH&S.

eSistemas de Gestao.

eLegislacdao em EH&S.

ePerspectivas em

EH&S,Iniciativas,Certificacoes ,

AcoOes Reguladoras.
Investimento: R$ 250,00
(Incluso:material de apoio,almoco,
coffee break,estacionamento)
Inscricdes e Informacgdes Adicionais:

ou pelo site www.hso.com.br

Apoiador: SPECHLNITEE
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do programas e sistemas de gest&o)

Obviamente, a experiéncia pratica é
também essencial.

Minha visdo de um(a) higienista ocupa-
cional de pratica abrangente (“comprehen-
sive practice”) é a de um “médico de clinica
geral do ambiente de trabalho”, capaz de
percebé-lo como um todo (compreenden-
do processos de trabalho e trabalhadores,
instalagbes e circunvizinhangas) e de “diag-
nosticar” se algo esta errado, identificando
eventuais problemas e avaliando sua mag-
nitude, para entdo recomendar o que deve
ser feito para “trata-lo e cura-lo”, consultan-
do outros especialistas quando for preciso.

Existem também higienistas ocupacio-
nais que preferem se concentrar em areas
especificas e que devem, entdo, trabalhar
com colegas que tenham competéncias
complementares.

Qualidade é um aspecto critico

Competéncia deve ser alcangada, verifi-
cada e mantida. Portanto, a acreditagdo de
cursos e a certificagdo de profissionais s&o
de importancia fundamental.

Cursos de formagdo em higiene ocupa-
cional devem satisfazer certos requisitos ba-
sicos quanto a curriculo, corpo docente, ins-
talagdes e infra-estrutura (incluindo sistemas
de informag&o).

Profissionais devem demonstrar conti-
nua competéncia. Afravés do trabalho dedi-
cado de seu Comité de Certificacdo, a As-
sociacdo Internacional de Higiene Ocupaci-
onal (IOHA) tem contribuido para este tpico
tdo importante, através do desenvolvimento
de um Programa Modelo de Certificagéo e
da promogao de esforgos para harmonizar
procedimentos de certificagdo em diferen-
tes paises.

Um “espago” para os higienistas ocu-
pacionais

“Fazer” higienistas ocupacionais ndao
é suficiente. Em muitos lugares, ainda é
necessario criar condi¢gbes para sua exis-
téncia e aceitacdo, lado a lado com todos os
outros profissionais de salde ocupacional.

O impacto positivo que a higiene ocupa-
cional pode ter, ndo somente quanto a sal-
de dos trabalhadores, mas também quanto
a protecdo ambiental, desenvolvimento sus-
tentavel e globalizagdo decente, ainda nao
foi inteiramente percebido por todas as pes-
soas envolvidas com estes assuntos.

Ouvem-se muitas afirmagées simplistas,
como, por exemplo, “a tecnologia é a res-
ponsavel pela destruicdo do planeta”, ou,
“se os produtos quimicos toxicos forem ba-
nidos, os trabalhadores estardo protegidos”.

Entretanto, todo o mundo continua a se
alimentar, a usar roupas e sapatos, a viver
em algum tipo de habitagdo, a tomar
remédios, a utilizar automoveis, 6nibus e
avides, a ler e olhar televisdo, e portanto de
alguma forma necessitar que sejam
utilizados muitos tipos de produtos quimicos,
plasticos, cimento, vidro, madeira, papel, efc.,
efc. Por que ndo enfrentar a realidade de
que existem necessidades de sobrevivéncia,

de qualidade de vida e também de lazer, e
tentar encontrar uma férmula para satisfazé-
las sem prejudicar a saude dos
trabalhadores e 0o meio ambiente ? Um
ingrediente essencial nesta formula é a
prevengéo e controle dos fatores de risco
associados com os processos de trabalho,
ou seja a prética da higiene ocupacional.

Mesmo assim, existem muitas iniciati-
vas e projetos com metas que, para serem
alcangadas, requerem a contribuicdo da Hi-
giene Ocupacional, e que, apesar disto, ndo
incluem em suas agendas a disponibilida-
de de. higienistas ocupacionais.

Alguns Exemplos

Saude do Trabalhador

Muitos idealistas, que lutam pela satide
dos trabalhadores, ignoram a extensdo dos
conhecimentos necessarios para assegura-
la e protegé-la, e (para meu continuo es-
panto) ndo parecem preocupadas pela es-
cassez, ou mesmo pela falta, em seus pai-
ses, de higienistas ocupacionais adequada-
mente formados. Mesmo organizagbes de
trabalhadores raramente incluem o desen-
volvimento da Higiene Ocupacional entre
suas prioridades.

Uma afirmacgéao publica recente, por par-
te de uma pessoa lider na luta pela satide
dos trabalhadores (e que muito me desa-
pontou) foi a seguinte: “é obvio que a higie-
ne ocupacional falhou em proteger a saude
dos trabalhadores”. Isto ndo é verdade; nes-
te caso, a falha é dos legisladores e de al-
guns profissionais de salide ocupacional que
ndo conseguem entender a importéncia da
Higiene Ocupacional e o que é preciso para
que seja bem praticada.

Ainda vemos paradoxos, como o que
esta acontecendo agora em certo pals, onde
uma norma legislativa nacional, requer que
fodos os locais de trabalho tenham progra-
mas para a “antecipagdo, avaliagdo e con-
trole de fatores de risco ocupacional”, en-
quanto a higiene ocupacional esta longe de
ser oficialmente reconhecida como uma pro-
fissdo, sendo de fato seguidamente ignora-
da ou mesmo bloqueada. Neste pais, exis-
te um requisito legal, porém néo existe ne-
nhuma disposigéo oficial para assegurar a
disponibilidade de profissionais competen-
tes para implementa-lo.

Neste caso particular (que alias também
ocorre em outras partes do mundo), o resul-
tado tem sido que a protecdo da satide, bem
estar, e mesmo da vida dos trabalhadores,
fica muitas vezes entregue a pessoas que
nédo tem a formacdo e a competéncia ne-
cessarias.

Por que isto acontece? N&o queremos
profissionais especializados para tratar-nos
se estivermos doentes ? ou representar-nos
numa causa juridica ? ou para construir nos-
sas casas ? Por que ndo fazemos esta exi-
géncia quando se trata de defender nossa
saude no trabalho ?

Protecdo Ambiental

A higiene ocupacional, se bem pratica-
da, pode contribuir apreciavelmente para a
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prote¢do do meio ambiente. Se um produto
quimico toxico for eliminado de um proces-
so de trabalho, ou for utilizado sob controle
rigoroso, ndo afetara nem a salde dos tra-
balhadores, nem ird além, poluir o meio
ambiente.

Uma boa gestéo de riscos no local de
trabalho, que inclua o tratamento adequado
de efluentes e residuos, pode contribuir de
maneira significativa para limitar o impacto
negativo da industrializagdo no meio ambi-
ente.

Entretanto, conferéncias e publicagbes
sobre protegdo ambiental, € mesmo sobre
producdo limpa, nem sempre enfatizam o
elo importante e indispensavel com a higie-
ne ocupacional. Seguidamente ambienta-
listas ignoram a necessidade de incluir hi-
gienistas ocupacionais em seus progra-
mas.

Desenvolvimento Sustentavel

“E possivel haver um desenvolvimento
que satisfaca as necessidades da popula-
¢do mundial atual em termos de alimenta-
¢do, 4gua, energia, e habitacdo, sem cau-
sar efeitos adversos na salde e no meio
ambiente, e, sem esgotar nem danificar a
base global de recursos naturais, portanto
sem comprometer a habilidade das gera-
¢coes futuras de satisfazer suas préprias ne-
cessidades.” Este é o paradigma do de-
senvolvimento sustentavel e neste sentido,
mais uma vez, -a higiene ocupacional tem
um papel a desempenhar.

Higienistas ocupacionais devem incluir,
em sua pratica, preocupacbes quanto ao de-
senvolvimento sustentavel, e deveriam ser
envolvidos em muitos dos aspectos relacio-
nados (o que ndo é facil de conseguir!). Ain-
da hé muito que fazer no sentido de chegar
a uma melhor compreensdo e colaboragéo
interdisciplinar e intersetorial.

Globalizagdo

A globalizagdo pode contribuir para me-
Ihores padrdes de vida no mundo, desde
que as politicas de comércio levem em con-
sideragdo questdes sociais, tais como di-
reitos humanos, saude dos trabalhadores,
protecdo ambiental e desenvolvimento sus-
tentavel. Certos avangos tecnolégicos, que
tornaram possivel a globalizagcdo da econo-
mia, podem ser ao mesmo tempo utiliza-
dos para a melhoria das condi¢cdes de tra-
balho e para a protegdo ambiental, em am-
bito mundial. Tecnologias limpas e segu-
ras podem e devem ser cada vez mais de-
senvolvidas e utilizadas em toda parte. A
tecnologia de informacédo tem contribuido
imensamente para os intercambios de co-
nhecimentos e experiéncias, inclusive quan-
to a ocorréncia de riscos ocupacionais, sua
prevengéo e controle.

Infelizmente, as regras da globalizagdo
séo freqientemente ditadas pelos merca-
dos financeiros, e a perspectiva de lucro se-
guidamente sobrepbe-se as preocupagdes
pelas dimensées sociais. Por exemplo, acon-
tece que, a medida que as normas referen-
les a satde e ao meio ambiente se fornam

Revista ABHO, de Higiene Ocupacional
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mais rigorosas e seu cumprimento mais dis-
pendioso em certos paises, processos de
trabalho poluidores e com muitos riscos, sdo
transferidos para outros lugares (geralmen-
te de paises desenvolvidos para nagdes em
vias de desenvolvimento).

Propostas para resolver ou atenuar os
problemas associados com a globalizacdo
devem incluir a protecdo da salide dos tra-
bathadores, visto ser este um aspecio soci-
al de importancia fundamental.

Se, por exemplo, a prética correta da hi-
giene ocupacional “acompanhasse” qual-
quer processo de trabalho, para onde quer
que fosse transferido, parte dos aspectos
negativos da globalizagdo seria eliminada;
isto poderia inclusive constituir uma ponte
para a transferéncia de tecnologias preven-
tivas.

Porém, ndo é suficiente que a higiene
ocupacional seja praticada pelas
companhias que atravessam fronteiras; é
indispenséavel que seja também promovida
localmente. Néo se pode ignorar o fato de
que as piores condigdes de trabalho séo
geralmente encontradas no setor informal e
em pequenas empresas, que
freqlientemente se multiplicam ao redor de
companhias maiores (tanto multinacionais
como nacionais). Algumas companhias
terceirizam certas tarefas com risco para
empresas pequenas e mesmo caseiras, a
fim de escapar das exigéncias legais para a
protecdo da saude dos trabalhadores e do
meio ambiente, e ter produgdo mais barata
(menos controles nos salarios e nos riscos;
custos de produgcdo muito mais baixos).

Algumas dificuldades e propostas para
acao

Devemos aceitar que algo esta errado,
em algum lugar, no campo de protegdo da
saude dos trabalhadores pois, apesar de
existirem conhecimentos cientificos e
tecnologicos para prevenir a maioria dos
riscos ocupacionais, trabalhadores ainda
adoecem, ficam incapacitados, e morrem
devido a seu trabalho, todo o dia, em todos
os lugares do mundo. Mesmo doengas
ocupacionais conhecidas ha séculos ainda
perseguem e matam nossos trabalhadores
hoje em dia.

Um relatério recente da OIT afirna, “cer-
ca de 270 milhdes de trabalhadores séo
envolvidos em acidentes do trabalho anual-
mente, e 160 milhdes de trabalhadores so-
frem de doengas ocupacionais (ndo esque-
camos que estas sdo extremamente sub-
diagnosticadas). Pior ainda, 12,000 crian-
¢as morrem cada ano frabalhando em con-
di¢gdes de risco.”

Em minha opinido, muitos problemas
resultam da falta de trabalho multidiscipli-
nar na pratica da satde ocupacional, para a
qual o componente “higiene ocupacional” é
indispensavel, a fim de que seja dada a de-
vida importancia para a prevengéo primaria,
que é a unica maneira de realmente evitar
as doengas ocupacionais.

Com vistas a contribuir para a melhoria
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desta situagio altamente insatisfatéria, nos,
higienistas ocupacionais, também devemos
pensar sobre o que esta errado quanto ao
desenvolvimento de nossa profissdo e as
estratégias para estabelecé-la universal-
mente.

Em minha experiéncia, as dificuldades que
tém entravado o progresso da higiene ocupa-
cional t&m sua origem em muitos fatores, que
eu dividiria em extemos e intermos a profissdo,
e que incluem os seguintes:

Fatores externos:

«as doengas ocupacionais s&o muito
sub-diagnosticadas e sub-notificadas, o que
no contribui para uma forte vontade politica
no sentido de evitar suas causas

«a higiene ocupacional e suas possibili-
dades ndo sdo bem conhecidas por todos,
sendo que existem muitas idéias erradas a
seu respeito, o que torna dificil sua aceita-
cdo e seu reconhecimento como uma pro-
fissdo indispensavel, dentro da saude ocu-
pacional

Ja ouvi afirmagdes como, “um higienis-
ta ocupacional é alguém que faz medigbes”
(e esta nao foi das piores, pois certas medi-
¢cbes fazem parte das tarefas de higiene ocu-
pacional, apesar de serem apenas um
componente em sua pratica).

Tenho visto trabalhadores ndo terem
confianga em nés porque acreditam que es-
tamos “do lado dos empregadores”, e em-
pregadores dispensando nosso conselho
porque lutamos pela satide dos trabalha-
dores, enfatizando a prevenc¢édo primaria € o
controle das fontes de risco, nem sempre
tao facil como dar uma mascara para o tra-
balhador.

Fatores internos:

-falta de critérios minimos para o desen-
volvimento e a pratica da profissdo, harmo-
nizados e aceitos internacionalmente

«demasiada énfase em avaliagbes quan-
titativas, o que pode levar a recomendagbes
impraticaveis para amostragens e medi-
¢cdes, e a demoras inaceitaveis em adotar
medidas preventivas mesmo quando es-
tas sdo de necessidade imediata

~abordagens preventivas inadequadas
como, por exemplo, a recomendacéo siste-
matica de medidas para controlar agentes
toxicos ja produzidos e disseminados (e.g.,
fornecer mascaras como solucéo final do
problema), sem antes estudar as possibili-
dades de bani-los ou evitar sua formagéo

eparticipagéo insuficiente dos trabalha-
dores

Em teoria, e principalmente para nés,
a higiene ocupacional é uma profissdo
— mas isto sera verdade ? Em muitos
paises ndo é; em muitos lugares, a higi-
ene ocupacional ndo é reconhecida, e
muito menos adequadamente desenvol-
vida. O cenario resultante {(nestes ca-
sos) é geralmente o seguinte circulo-vi-
cioso: “pessoas inadequadamente for-
madas praticando a higiene ocupacio-
nal — solugbes insatisfatérias apresen-
tadas — falta de confianca na profissdo —

bloqueios quanto a seu reconhecimen-
to, e assim por diante”.

O que podemos fazer quanto a isto ?
eu ndo tenho todas as respostas e posso
somente apresentar sugestdes para ven-
cer algumas das dificuldades menciona-
das. Apesar de reconhecer e apreciar o muito
que ja tem sido e estad sendo feito, acredito
que certos aspectos chave devem ser ain-
da mais elaborados e amplamente promo-
vidos.

Quanto a “fazer” higienistas ocupacio-
nais, sdo necessarios maiores esforgos no
sentido de:

ealcangar um consenso universal quan-
to a sua definicdo, perfil e &mbito de agéo

~estabelecer, e harmonizar universal-
mente, requisitos minimos e mais rigoro-
sos para sua formagéo

simplementar esquemas para certifica-
¢do, a nivel dos paises.

Quanto a pratica da higiene ocupacio-
nal, maior énfase deve ser dada para:

*a prevengdo primaria de riscos, particu-
larmente a antecipagéo e o controle na fonte
(e.g., tecnologias limpas, substituicdo de
materiais toxicos, praticas de trabalho se-
guras)

suma maior participagdo dos trabatha-
dores

*um maior desenvolvimenio de solugbes
pragmaticas para controle de riscos, aplica-
veis em pequienas empresas (quanto a isto,
devemos nos orgulhar do papel de lideran-
¢a que a IOHA esta desempenhando quan-
to ao projeto “ToolKit2 da OIT”, o qual devera
ser testado no futuro préximo em alguns pa-
ises em vias de desenvolvimento, em cola-
boragdo com a OIT e OMS).

*mais estudos de custo-beneficio quan-
to a intervencbes preventivas.

Nao hé duvida de que uma boa base
cientifica é necessaria para a pratica da
higiene ocupacional. Entretanto, néo
devemos nos ater somente em aspectos
como, por exemplo, se um Limite de
Exposicdo Ocupacional deveria ser 0.20 ou
0.25 mg/m® (que a maioria dos
procedimentos analiticos utilizados nem
consegue distinguir) — ou, se um instrumento
sofisticado de leitura direta pode medir uma
concentragdo (que esta constantemente
flutuando) com 3 ou 4 casas decimais.
Devemos nos preocupar muito mais sobre
se, e quao eficientemente, estas diretrizes e
resultados estdo sendo utilizados em
intervencdes preventivas nos locais de
trabalho.

Gostaria de fazer um comentario: o fato
de haver muita necessidade de solugdes
pragmaticas, ndo quer dizer que devamos
aceitar uma formacéo de menor nivel para
0s higienistas ocupacionais; muito pelo
contrario, a formagcdo deve ser ainda me-
thor. Conhecimentos e experiéncia muito
sélidos sdo necessarios para resolver pro-
blemas em situagGes novas e Unicas; é mais
dificil projetar solugées preventivas que se-
Jam simples, eficientes, econémicas, inova-
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doras e aplicaveis num pequeno local, do
que medir, comparar resultados com uma
lista de LEOs, e recomendar uma solugéo ja
pronta tirada de um manual de ventilag&o.

Quanto a conscientizar e promover von-
tade politica para apoiar o desenvolvimento
e a aceitagdo da higiene ocupacional no
mundo, devem haver maiores esforgos
quanto a:

sestudos multidisciplinares visando um
melhor conhecimento da magnitude dos
efeitos prejudiciais de certas exposi¢es ocu-
pacionais (de fato, hd necessidade de refor-
car a colaboragdo com as outras profissdes
de salde ocupacional, como a medicina do
trabalho e a epidemiologia)

*novas maneiras, mais eficazes e afir-
mativas, de disseminar nossa mensagem,
a fim de alcangar os governos, as institui-
¢cBes e organizagdes competentes na area,
os empregadores e os trabalhadores.

Neste contexto, ndo podemos esquecer
das agéncias doadoras, que seguidamente
liberam verbas com maior facilidade para pro-
jetos relativos a tratamento de doencgas, reabi-
litagdo e “contagem de casos ja ocomidos” do
que para aqueles que visam prevenir as do-
engas, a incapacidade e as mortes.

Devemos falar para o grande publico,
para os jovens nas escolas, para a midia,
para outros profissionais — tais como
engenheiros, médicos, economistas,
advogados, administradores, de fato, para
todos aqueles que poderdo eventualmente

atuar como tomadores de decisdo. A fim de
que a higiene ocupacional seja
universalmente reconhecida como uma
profissdo, é imprescindivel que hajam
grandes mudancas de mentalidade.

A importancia da colabora¢do intemacional,
entre organizacbes e associagdes, paises e
pessoas, deve ser enfatizada, alids, este € um
dos objetivos da IOHA.

Conclusdo

A industrializagdo e o desenvolvimento
econdmico, que podem trazer muitos
beneficios, inclusive para a salde e
qualidade de vida das populagdes, ndo
necessitam estar associados com efeitos
adversos para a saude e o meio ambiente.
Estas consequiéncias deploraveis podem e
devem ser evitadas, e a higiene ocupacional
pode contribuir muito para isto.

O tema desta Conferencia (nossa pri-
meira neste novo milénio) - “Uma Nova Era
na Higiene Ocupacional” — foi muito bem
escolhido. E essencial que entremos numa
nova era; devem haver algumas mudan-
g¢as em nosso enfoque. Ja existem am-
plos conhecimentos sobre identificacao,
prevencao e controle de riscos ocupacio-
nais. O grande desafio de nosso dias é
criar condi¢bes para aplica-los universal-
mente, a tempo e de maneira eficiente.

Aos esforgos para um desenvolvimento
cada vez mais aperfeicoado de nossa pro-
fissdo (indispensavel tratando-se de um
campo tdo dindmico), devemos aliar um
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grande empenho para que a higiene ocu-
pacional tenha maior visibilidade e para que
haja uma melhor compreensio do quanto
esta pode contribuir para um desenvolvi-
mento saudavel e sustentavel.

A luta para desenvolver e afirmar uma
nova profissdo ndo é facil. Entretanto, mes-
mo quando os sucessos sao lentos e es-
parsos, ndo devemos desisti. Lembremos
que a vitéria ndo é somente avaliada em
termos de sucessos. Recentemente en-
contrei uma definicdo que cabe mencionar:
‘“vitoria é a arte de perseverar quando os ou-
tros cessam de tentar”. E é isto que eu pedi-
ria a vocés - colegas de todas as partes do
mundo: n&o importa quédo dificil o desafio,
continuemos a tentar e, mesmo que seja
s0O por isto, a vitdria certamente sera nossa.

Muito obrigada.

1 Neste texto “um higienista ocupacio-
hal” serd o mesmo que “um(a) higienista
ocupacional”.

2 Workplace Chemicals Control
“ToolKit” (WCCK), ou seja, “Pacote” de
Ferramentas para Controle de Agentes
Quimicos nos Locais de Trabalho; pro-
porciona orientagdo quanto a identifi-
cagdo de riscos e técnicas de preven-
¢do e foi especialmente projetado por
uma equipe envolvendo a OIT, IOHA, e
HSE (Inglaterra), e representantes dos
EUA e Africa.do Sul, a fim de auxiliar
pequenas e médias empresas.

Como retirar os sinais de retransmissao
de mensagens no outliook Express

bjetivando auxiliar o colega higienista no uso da
internet e do computador, a dica deste més trata
de ensinar como remover os sinais de endenta-
¢ao (>>>>) das mensagens respondidas no Ou-
tlook Express. Eles se tornam muito desagrada-

O

mensagens

com >",

veis, em especial, quando a mensagem é repas-
sada mais de uma vez. Além disso, sugerimos alguns links inte-

2. Cligue em Envio e depois em Formato para envio de

3. Clique em Configuragdo de texto sem formatagdo e de-
pois desmarque o quadrado da opgdo "Recuar o texto original

ressantes e Uteis para o trabalho do higienista. : —
Como retirar os sinais de retransmissdo de mensagens o ey | = .

R y . ol Ler o Padigh Sxmataar ot oograiin frdade principa
no Outlook Express Essa dica serve para os usuarios de Ou- . n ,n“:’ =
tlook Express 1997 e/ou 2000 e & bastante simples: e ~:'_=;.Jgzar..ucma»m.m-wammmmw- i

. a . TR iV Eopast mene s ytwmtkataroents:
1. Abra o seu programa de correio eletrénico, clique em P4 i 5 ks s wpeson saemapents || L
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+. {7 lten. excluido: W kicha amersagau o respoda &
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CONSULTA: Odete Perez - ABHO 0602

Sou membro ABHO efetivo ha 3 anos e estou com uma
davida: Numa situagdo de mapeamento de ruido em uma area
que somente ha como fonte de ruido, duas prensas automa-
ticas e que como tal, tem pelo préprio funcionamento do equi-
pamento "dois ritmos de trabalho", posso no mapeamento de
ruido descrever esses dois ciclos. Na tabela que segue em

Setor Local
Diretoria 58,3
Escritorio 61,3
Producéo/Fabrica
Fechamento de botdes Almoxarifado 77 - 774
Prensa 1 | Janela 90 -915
Prensa 2 96,1 - 96,3
Prensa 3 /Desativada 85,3
Revisdo 78,4
Prensa 1/ 1° Fila 96

Prensa 2 /1* Fila 94

Prensa 3 / 2° Fila 95,2
Prensa 4 | 2° Fila 94.9
Prensa 5/ 2° Fila 94

Ponto tnico 84,4

Mesa 79.4

Estamparia

Ferramentaria
Expedigao/Embalagem

Resposta: Eduardo Giampaoli - Vice-Presidente de Estu-
dos e Pesquisas da ABHO

Analisando a tabela de medigGes anexa a consulta verifi-
ca-se que as medi¢cdes foram pontuais, retratando niveis de
ruido gerados por equipamentos. No entanto, na mesma ta-
bela, examinando a coluna "NPS recomendado”, identifica-se
uma interpretagdo em termos de tempo maximo permissivel e
ndo de NPS recomendado conforme titulo da coluna. Mesmo
corrigindo o titulo da coluna, a andlise ndo seria correta por-
que os tempos maximos diarios de exposicdo seriam aplica-
dos aos Niveis de Exposigdo (NE) que sdo os niveis médios
representativos da exposigdo ocupacional diaria do trabalha-
dor.

Portanto, o que deve ser determinado sdo os niveis de
exposicdo (ou as doses) que retratem a exposicdo dos traba-

novos membros

dB(A)aferido

T W EM e e e e LW W BN W B SR G S R BN BN S BE W BN R W ER G B BN B B B e B e e e  m ow

anexo demonstrei dessa forma. A medigao fora realizada pela
NHT 6 da Fundacentro.

Imagino que se for demonstrado um unico valor, por exem-
plo 94dB(A) ndo seja o correto porque existe uma diferencia-
cdo. Por menor que seja, em prensas ha essa oscilagéo.

No caso em questdo somente ha dois desses equipa-
mentos em funcionamento. Pego por favor, que as sugestoes
me sejam repassadas.”

NPS recomendado

85 para B hid
85 para 8 hid

Ate 85 para 8 hid
Até 3 hid N&do ha uso de EPI até em 07/06/02
Até 1:15 h/d Nao ha uso de EP| até em 07/06/02
Ate 7:30 hid Ruido de fundo

85 para 8 h/d NDN

Até 1:45 hid N&o ha uso de EPI até em 07/06/02
Até 2:15 hid N&ao ha uso de EPI até em 07/06/02
Até 1:45 hid Ndo ha uso de EPI até em 07/06/02
Até 2 hid N&o ha uso de EPI até em 07/06/02
Até 2:15 hid Nao ha uso de EPIl até em 07/06/02
Até 85 para 8 hid NDN

Até 85 para 8 hid NDN

Ihadores no exercicio de suas fungdes, idealmente através da
realizagdo de dosimetrias.

Deve-se esclarecer ainda que a norma NHT 6 da FUNDA-
CENTRO ¢ antiga e ja foi substituida por outra norma mais
recente identificada por NHO 01 e também publicada pela
FUNDACENTRO. Tecnicamente, é recomendavel que a nova
norma seja utilizada quando o objetivo for a avaliagdo da expo-
sicdo ocupacional ao ruido.

Na realizagdo de um mapeamento de ruido visando, de
alguma forma, a retratar os niveis de ruido presentes nos
ambientes de trabalho, as medi¢des poderdo ser pontuais,
seguindo algum critério preestabelecido. Em cada ponto de
medi¢do podera ser determinado o valor do nivel médio que
retrate o nivel de ruido naquele ponto. Esta conduta resolve o
problema de flutuagées nos NPS instantaneos presentes em
cada ponto.

Boas vindas aos novos membros

Damos as boas vindas aos hovos membros da ABHO. A uniao de todos aqueles que exercem a higiene
ocupacional em nosso pais € que fara com que essa ciéncia e a nossa profissao se desenvolvam.
Contamos com a participa¢ao de todos nas atividades da associacao

AMAURY SANTANA RIBEIRO- Membro Afiliado - ABHO 0744
AUGUSTO CESAR GIDI SANTOS- Membro Efetivo - ABHO 0758
DALTON POZZER GULARTE - Membro Afiliado - ABHO 0725

EDINE!I AP. FURQUIM DOS SANTOS - Membro Técnico - ABHO 0767
EDSON JOSE AGUIAR DE CARVALHO- Membro Afiliado - ABHO 0757
EDSON RUZYK - Membro Efetivo- ABHO 0756

ELIEZER TEIXEIRA SAMPAIO - Membro Técnico - ABHO 0772

FABIO GIESBRECHT GREGORIO - Membro Técnico - ABHO 0770
JOEL DE OLIVEIRA SILVA-Membro Técnico - ABHO 0764

MARCIO HOPPE - Membro Efetivo - ABHO 0742

S0O3 ASSESSORIA OCUPACIONAL - Membro Institucional - ABHO 0769
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A famosa tabela de amostras de
grupos homogéneos de NIOSH

MIrio Luiz Fantazzini, Vice-presidente de Educacdo e Formacdo Profissional da ABHO

Temos visto muito equivoco a este res-
peito, e ndo podemos deixar de forne-
cer um reforgo a esta nota explicativa :
& preciso esclarecer definitivamente so-
bre esta tabela e seu uso! Ai vai o histo-
rico:

» Em seu manual de estratégia de
amostragem, o NIOSH recomenda que,
apos a definicdo dos grupos homogéne-
os de exposigdo, quando ha suspeita de
exposi¢do do grupo a um certo agente am-
biental acima de seu nivel de agédo, deve-
se inicialmente avaliar o individuo mais ex-
posto, chamado "maximum risk em-
ployee”, ou MRE.

» A tradugdo que usamos é "exposto
de maior risco" - EMR. Este seria o tra-
balhador, dentro de um grupo homogé-
neo, supostamente mais exposto ao
agente, seja por sua posi¢cdo em rela-
¢do a fonte, métodos de trabalho, etc.
Observe-se que, freqlientemente, pode-

suporte tecnico Il

se identificar este trabalhador, depen-
dendo, é claro, da experiéncia do higie-
nista e do conhecimento do ambiente e
das tarefas.

> Entretanto, quando nao for possivel
identificar o MRE com a adequada confia-
bilidade, o NIOSH oferece uma tabela, na
qual se faz uma amostra (varios trabalha-
dores selecionados aleatoriamente) do gru-
po homogéneo, que incluira, com um dado
nivel de confianga, os mais expostos.

> Portanto, o uso desta tabela do NIO-
SH é previsto exclusivamente para este fim.
N3o deve ser utilizada indiscriminadamen-
te (e compulsoriamente) para definir as
quantidades de amostras a serem reali-
zadas em grupos homogéneos.

> Isto contraria todos os principios de
estratégia de amostragem, desprezando
a experiéncia dos higienistas em eviden-
ciar o MRE, que seria o (anico ) avaliado
nesta fase do processo de avaliagdo do

grupo. Além disso, pode-se obter conclu-
sdo estatistica com alto nivel de confianga
sobre a exposi¢do de um grupo homogé-
neo, com um numero de amostras freqlien-
temente menor que o da tabela, justamente
porque seus objeto e objetivos s&o outros
(evidenciar o MRE).

> Note-se que, se a exposi¢io do MRE,
em um dia tipico, estiver abaixo do nivel de
acdo, todo o grupo sera considerado ade-
quado do ponto de vista de exposigdes
ambientais, com 95% de confiangal (Infe-
lizmente n&o posso detalhar a teoria aqui).

» Observe-se, também, que esse equi-
voco é comum a muitos, incluindo presta-
dores de servico, e até a NR-22 nos im-
pde essa obrigacao.

> E urgente desfazer o equivoco, an-
tes que a repetigdo do inadequado o trans-
forme em "verdade". Por favor, leiam (na
integra) o Manual de Estratégia de Amos-
tragem do NIOSH.

Em vista da fregliéncia com que ocorrem exposicoes simultaneas a ruido e solventes, julgamos
interessante apresentar a traducao de uma matéria publicada no Newsletter # 5 do National Institute
for Working Life (http://www.niwl.se), que trata de problemas causados a audi¢do por exposicao

conjunta a ruido e ao estireno.*

Solventes pioram a audicao

Um novo relatério mostra que o estire-
no pode piorar a audicdo prejudicada
pela exposi¢do ao ruido.

Um estudo conduzido pelo National
Institute for Working Life examinou 300
pessoas em 14 locais de trabalho.
Aproximadamente metade delas traba-
lhava em industrias de plasticos. As
restantes - cerca de 150 - foram dividi-
das em dois grupos de controle: aque-
las expostas apenas ao ruido no tra-
balho e aquelas que ndo estavam ex-
postas nem ao ruido, nem ao estireno
no trabalho. Os pesquisadores medi-
ram a audigdo, ruido e estireno em to-
dos os grupos.

"Aqueles expostos ao estireno em con-

junto com o ruido tiveram significativa
perda de audigdo, quando comparados
aos grupos de controle", disse Ann
Christin Johnson, pesquisadora do pro-
grama Technical Risk Factors do Nati-
onal Institute for Working Life. Os mes-
mos resultados tém sido encontrados
em outros paises europeus. Um rela-
torio da Pol6énia mostra um aumento
no risco de audi¢do diminuida também
naqueles expostos ao estireno. Este é
primariamente utilizado na manufatu-
ra de fibra de vidro para reforgo de plas-
ticos usados em carros e barcos, por
exemplo. Ha muito se sabia que uma
longa exposicdo ao estireno, quando
inalado, poderia causar danos ao SNC

Anna Bjorkiof

(sistema nervoso central). Agora sabe-
mos que também afeta a audigéo.

"0 que exatamente ocorre no ouvido
ainda nao foi elucidado," disse John-
son. "Mas pesquisas com animais
mostram que os solventes causam
danos as células receptoras do ouvido
interno”.

Assim como Johnson, colegas de ou-
tros cinco paises europeus receberam
verbas do governo americano para
mais trés anos de pesquisa sobre o
assunto.

* Este texto foi traduzido com auforizagdo expressa do NIWL.
Para mais informacgées, por favor con-
tacte Ann-Christin Johnson: Ann-
Christin.Johnson@niwl.se
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ste espago apresenta informagdes sobre

assuntos de interesse da higiene nas dife-

E rentes regides do Brasil, mostrando como

a Higiene Ocupacional esta se desenvol-

vendo em todo o pais. Além disso, traz as

noticias das regionais, que sdo importan-

tes para que ocorra uma maior integragéo entre as re-

presentagcbes e os membros da Associagdo nos diver-

sos Estados brasileiros. Contate o representante de sua
regiao.

REPRESENTAGAO REGIONAL DF

Ocorreu em 24 de abril a palestra inaugural do "I Ci-
clo de Atualizagdo em Higiene Ocupacional”, promovido
pelo Centro Regional da FUNDACENTRO no Distrito Fe-
deral e ministrada pelo colega higienista Eng® Francisco
Kulcsar Neto, da Coordenagéo de Higiene do Trabalho
da FUNDACENTRO de S&o Paulo. A palestra abordou o
tema dos riscos a saude causados pelos sistemas de
condicionamento do ar, além da nova regulamentagéo
em vigor,e teve a participagao de 80 profissionais da re-
gido.

Outros temas previstos para este ano sdo: " A interfe-
réncia dos campos magnéticos na saude dos trabalha-
dores e seu impacto sobre os usuérios da telefonia celu-
lar", "A abordagem sobre novas metodologias de avali-
acédo de agentes ambientais" Por meio destas palestras
pretende-se contribuir com a ampliacdo do interesse na
area de Higiene Ocupacional na reglao centro-oeste, um
de nossos objetivos maiores.

Respirador
Epicon
com

Valvula
de
Exalacao

mensagem das vice-
preSIdenCIas

D T I

VICE-PRESIDENCIA DE FORMAGAO E EDUCAGAO
Mario Luiz Fantazzini

Encontra-se em planejamento um trabalho visando a pro-
posicéo de curriculos de formagao de higienistas, cujo projeto
sera apresentado no encontro anual. Este projeto ndo tem vin-
culo direto com o projeto de certificacdo de higienistas, e se
preocupara em definir, no entender da ABHO, quais os curricu-
los ideais para cursos de higienistas, em 3 niveis: técnico, su-
perior (ambos para formagdo aberta) e académico (pés-gradu-
acéo formal). Serfo resgatadas as iniciativas da gestao ante-
rior (do companheiro José Manuel Gana Soto), e
recolhidas outras contribuicbes relevantes disponiveis. A ade-
réncia a esses curriculos € meramente voluntaria, permitindo,
todavia as entidades declarar que estdo seguindo parametros
recomendados pela ABHO. Outro aspecto importante € que
ndo havera certificagdo de cursos, como se pode perceber.

resenha blbllograflca

Arevista ABHO estd inaugurando esta nova se¢&o onde apresentare-
mos resenhas de livros Uteis ao trabalho do higienista. As resenhas séo
elaboradas por colegas higienistas, especialistas ha area do livro analisado.
As sugestdes de livros para as proximas edigdes podem ser encaminhadas
4 ABHO por e-mail. A resenha do livro “Ruido - Fundamentos e Controle”, de
autoria do Prof. Samir N. Y. Gerges foi feita pelo colega Eduardo Giampaoli-
Fisico, Higienista, Vice-Presidente da ABHO para Estudos e Pesquisas, Mes-
tre em Engenharia Mecanica na area de Ruido e Vibragbes

RUIDO -FUNDAMENTOS E CONTROLE

O livro "RUIDO FUNDAMENTOS E CONTROLE", de autoria do Prof.
Samir N. Y. Gerges, pode ser considerado uma das obras mais com-
pletas da literatura técnica quando se busca conhecimento no campo
da avaliag&o e do controle do ruido presente nos ambientes de traba-
lho.

Escrita totalmente em portugués, a obra possui setecentas pagi-
nas distribuidas em quinze capitulos. Nos sete primeiros, sdo detalha-
dos os conceitos e fundamentos relativos as ondas sonoras e aos
demais elementos envolvidos no estudo e na pratica da acustica, os
efeitos do ruido e das vibragdes sobre a sadde do ser humano e os
equipamentos de medigao utilizados para a quantificagéo e analise
destes agentes ambientais.

Nos demais capitulos apresentam-se procedimentos para a identi-
ficagéo e quantificago das fontes de ruido presentes em diversos
tipos de dispositivos ou equipamentos industriais, bem como, orienta-
¢ao e subsidios para o desenvolvimento de projetos de controle do
ruido na fonte, na trajetéria ou no receptor O ltimo capitulo dedica-se
ao estudo dos protetores auditivos, suas caracteristicas e limitagoes e
a protegéo efetiva oferecida por estes protetores em condigbes reais
de utilizagdo. Do livro também constam estudos de diversos casos
praticos de controle de ruido aplicado.

O Prof. Samir, autor do livro, & formado em Engenharia Aeronduti-
ca. Trabalhou e fez Doutorado em Vibragdes e Ruido no Instituto de
Pesquisa em Som e Vibragdes - ISVR da Universidade de Southampton
na Inglaterra. Fez quatro anos de pos-doutorado nas universidades de
Southampton e Sussex. Atualmente trabalha no Departamento de En-
genharia Mecanica da Universidade Federal de Santa Catarina, como
professor, orientador de mestrados e doutorados e desenvolve pes-
quisas no Laboratério de Acustica e Vibragées. Membro fundador da
Sociedade Brasileira de Acustica - SOBRAC e Membro do Instituto de
Engenharia de Controle de Ruido dos EUA.

O contetido do livro retrata a enorme experiéncia e competéncia do
Prof. Samir e deve ser leitura obrigatoria para os profissionais que atuam
ou pretendam atuar no campo da avaliagéo e do controle da exposigao
ocupacional ao ruido.

Mais informagdes poderao ser obtidas no site www.ruido.com.br.
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com a palavra: a OIT

Marcos Domingos da Silva, Membro fundador da ABHO

Intemet &€ uma das sete maravilhas do mundo ele-
tronico, capaz de seduzir e escravizar, principalmen-

A te quando temos o privilégio de acessa-la via cabo,

conectado diretamente a um servidor de alto de-

sempenho. Aqui, na CSU - Colorado State Universi-

ty, os alunos residentes no campus tem essa "mor-
domia" em cada apartamento. Assim, relatérios, programas, misi-
cas etc podem ser copiados (downloaded) em segundos, evitando
que a paciéncia dos internautas se esgote depois de interminaveis
cinco minutos.

Pois é, outro dia estava fazendo uma pesquisa pelo "Google”,
seguramente o mais potente site de busca atual, e encontrei uma
pérola das estatisticas de seguranga e salde ocupacional [S&SO].
Trata-se do "Infroductory Report: Decent Work - Safe Work", elaborado
pelo Dr. J. Takala' e apresentado no XVIth World Congress on Safety
and Health at Work (Viena - 27 de maio de 2002). Recomendo até a
sua tradugdo para o portugués.

Como nao poderia deixar de ser, esse relatorio da OIT traga um
panorama da situagdo mundial em termos de acidentes e doengas
ocupacionais, estimando que cerca de 2 milhdes de trabalhadores
devem ter morrido no ano de 2000, (aproximadamente 5500 mortes
por dia), conforme projegOes feitas a partir das estatisticas de 1998.
Esse numero excede a média anual de mortos em acidentes de

em nagdes desenvolvidas. Aparentemente, isso significaria que as
organizagdes pobres ndo tém dinheiro para proteger os seus traba-
lhadores. Contudo, a OIT refuta tal argumento, dizendo que ndo ha
evidéncias de beneficios para aqueles que mantém por longo prazo
a seguranga e salde ocupacional em niveis rudimentares. Pelo
contrario, estudos mostram que as economias mais competitivas
sd0 as que apresentam os melhores resultados prevencionistas.

O gréfico adiante faz uma comparagéo entre os paises, mostran-
do que a ocorréncia de mortes nos locais de trabalho caminha na
contram&o do desempenho econdmico. Paises com economia com-
petitiva, como Estados Unidos, Finlandia, Japdo etc registram baixos
indices de mortes relacionadas ao trabalho. Note-se que o Brasil
esta proximo do ponto em que o indice de desempenho econdmico
tende ser menor que o de vitimas.

Alguns paises desenvolvidos ja estdo se dando ao luxo de afrou-
xar a politica de seguranga e salde ocupacional, depois de terem
alcangado bons indices prevencionistas. Triste nota foi descobrir
que o parlamento da Suécia aprovou recentemente [24 de abril de
2002] medida de relaxamento do critério de compensacgéo pelos

[+ it and Safety
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Mortes por acidentes do trabalho 355.000
Mortes por doencas relacionadas ao trabalhc 1.574.000
Mortes por acidentes no trajeto ao trabalho 158.000
TOTAL 2.087.000
Fonte: OIT - 2002
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trénsito (999.000), guerra (502.000), violéncia (563.000) e HIV/AIDS
(312.000). Note-se que, para 1999, as estimativas eram de 1.1 mi-
Ihdes de obitos.

Tal hecatombe ocupacional ndo se limita &s mortes ocasionadas
por acidentes tipicos, mas inclui mortes decorrentes das doencas
relacionadas ao trabalho, estimadas da seguinte forma:

Como se v&, as mortes atribuidas as doengas ocupacionais
excedem em muito as demais. Porém, por ocorrerem de forma
insidiosa, ndo chamam a atengédo da imprensa, do governo e nem
mesmo dos higienistas ocupacionais.

O diretor geral da OIT, Juan Somavia, afirmou?em 1999 que, em
alguns paises da Europa, a taxa de mortalidade é 2 vezes maior do
que em nagdes vizinhas e que, em certas regides da Asia e Oriente
Médio, os nimeros superam quatro vezes os indices alcancados

Mortes Relacionadas ao Trabalho [ OIT - 2002 ]
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infortlinios laborais®. Trocando em mitdos, isso significa que o aci-
dentado devera apresentar provas de que foi vitima das condi¢gdes
de trabalho. Também ja foi mencionado nesta coluna que o govemo
dos Estados Unidos revogou, no ano passado, a norma de ergono-
mia preparada pela OSHA, alegando que pequenos empresarios
ndo poderiam arcar com os custos de sua implantagdo. O Presiden-
te Bush afirmou ser necessario encontrar um equilibrio entre custo e
beneficios associados as normas federais. Enquanto isso, mais de
600.000 novos casos de doengas musculo-esqueléticas (MSDs - mus-
culoskeletal disorders) séo registrados anualmente®.

Concluindo, quero dizer que noés, higienistas ocupacionais, de-
veriamos explorar mais esse relatorio da OIT, divulgando-o aos qua-
tro cantos do Brasil, pois 0 nimero de mortes e doengas é aterrori-
zante. Ha muito trabalho a fazer no nosso campo profissional e nés
podemos ajudar.

FONTES DE REFERENCIA:

1 OIT [ON LINE] - 2002 - http:/fwww.ilo.org/public/english/protection/
safework/wdcongrs/ilo_rep.pdf

2 Juan Somavia - [2000] http://www.ilo.org/public/english/protection/
safework/decent.htm

3 European Foundation for the Improvement of Living and Work Con-
ditions  [2002] - hitp://www.eiro.eurofound.ie/2002/06/InBrief/
SE0206101N.html

4 OSHA - [1999] - http://www.osha-slc.gov/SLTC/ergonomics/
ergofacinew.html

reativar minha participacdo em cursos e eventos da nossa area.

Depois de 3 anos nos EUA, estarei retornando ao Brasil em Agosto proximo. Estou concluindo o meu mestrado em higiene ocupacional
e logo deverei assumir minhas atividades profissionais na Fundacentro. Espero fambém colaborar mais com o Encontro da ABHO, além de

agradecé-los pessoalmente. Como vou estar em "casa”, que tal mudar o nome desta coluna para: E ai? Ou Quais as Novas? - Marcos

GO HOME

A todos que torceram por mim, o meu muito obrigado. Logo poderei
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A NR-9 vai completar 8 anos de exis-

téncia. E, apesar de deixar muito claro

que a elaboragdo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo do Pro-
grama de Prevencdo de Riscos: Ambi-
entais - PPRA - poderdo ser feitos por
profissionais capacitados das mais vari-
adas formagdes basicas, freqlientemen-
te tem chegado, ao conhecimento da
ABHO, a atuacgéo de diversos 6rgéos vi-

sando a restringir esta atribui¢do ape-
nas ao Engenheiro de Seguranga do Tra-
balho, contrariando frontalmente o dis-
posto na legislagéo.

Em vista disso, julgamos oportuno
divulgar, em nossa Revista, parecer do
eminente jurista Eduardo Gabriel Saad,
um dos mais reconhecidos no Brasil na
4rea de Direito do Trabalho. Ele foi, in-
clusive, Superintendente da Fundacen-

tro por véarios anos, sendo hoje advoga-
do militante. O parecer foi emitido por
solicitagdo de nossa Associagdo, em
agosto de 1997, e esperamos que possa
continuar dando subsidios aos colegas
com formagdo basica diversa da de en-
genheiro, que estejam sendo alvo de
restricdo a sua liberdade de trabalho, li-
berdade essa assegurada na nossa
Constituicdo Federal.

PARECER SOBRE A COMP€TE7VCIA PARA A ELABORACAO DO
PROCRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

1. INTRODUGAO.

A ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE Hi-
GIENISTAS OCUPACIONAIS, ABHO, por
sua presidenta - Eng. Irene Ferreira de
Souza Duarte Saad - solicitou-nos o exa-
me de matéria que interessa, de modo
geral, as empresas e aos profissionais
que atuam na area da salde.

Trata-se da competéncia, exclusiva
ou n3o, de um Engenheiro de Seguran-
¢a elaborar e coordenar o Programa Pre-
vencdo de Riscos Ambientes - PPRA -
sobre o qual diz o item 9.1.1 da NR 9, da
Portaria n° 3.214, de 8.6.78, do MTB:

“Esta Norma Regulamentadora - NR
- estabelece a obrigatoriedade da ela-
boragéo e implementagdo, por parte de
todos os empregadores e instituigées
que admitam trabalhadores como em-
pregados, do Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais - PPRA - visando a
preservacédo da salde e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipa-
¢éo, reconhecimento, avaliagéo e con-
seqliente controle da ocorréncia de ris-
cos ambientais existentes ou que ve-
nham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragdo a protecéo do
meio ambiente e dos recursos naturais.”

A sobredita Associagédo apresentou-
nos a questdo nos seguintes termos:

“1. Tem sido usual, por parte do...
Conselho Regional de Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia - CREA - 0 enca-
minhamento de notificagdo as empre-
sas, exigindo a apresentagdo do laudo
do PPRA, verbis:

“Considerando-se que a elaboragéo
e coordenacdo do PPRA (Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais) é atri-
buigdo dos Engenheiros de Seguranga
do Trabalho, de acordo com a legisla-
¢édo vigente (Lei Federal n° 5.194 de 24/
12/66; Lei Federal n° 7.410, de 27/11/85;
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Decreto Federal n® 92.530, de 9.4.86 e
Resolugdo n° 349, de 31/7/91 do Con-
selho Federal de Engenharia).

Notificamos V.Sa. a apresentar no en-
dereco abaixo, dentro do prazo de dez
(10) dias Uteis, a contar da data de rece-
bimento deste, copia do laudo PPRA ela-
borado, referente a essa empresa, in-
clusive constando nome da empresa
contratada para a elaboragdoc do mes-
mo e os profissionais participantes e co-
pia da ficha anexa devidamente preen-
chida.”

Entendemos que tal notificacéo tem
carater intimidatorio, para coibir a elabo-
ragdo do PPRA por outros profissionais
competentes na area de higiene ocupa-
cional, mas que tém formag&o béasica na
area de fisica, quimica, biologia, bioqui-
mica, dentre outras.

Constata-se, inclusive, que o CREA
tenta impingir um carater de laudo ao
PPRA, para enquadra-lo nas caracteris-
ticas proprias deste tema, demonstran-
do ndo ter ainda se inteirado do que foi
instituido pela NR-9, o que seja um “Pro-
grama de carater totalmente prevencio-
nista, e ndo mais laudos voltados a re-
solver agdes judiciais, ou pagamento de
insalubridade.”

As fiscalizagGes realizadas por agen-
tes de inspecdo da Delegacia Regional
do Trabalho, muitas vezes, também tém
exigido que o PPRA seja elaborado e
assinado por engenheiro de seguranca.

A ABHO tem mantido um posiciona-
mento no sentido de que a exigéncia do
CREA nao tem amparo legal pelos se-
guintes motivos:

a) a NR-9 estabelece, de forma clara
e precisa, em seu item 9.3.1.1, que o
PPRA pode ser elaborado pelo SESMT
ou por profissional que o empregador
julgue competente - verbis:

“9.3.3.1 - a elaboragéo, implementa-

Eduardo Gabriel saad

¢do, acompanhamento e avaliagéo do
PPRA poderao ser feitos pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Segu-
ranga e em Medicina do Trabalho — SES-
MT ou por pessoa ou equipe de pesso-
as que, a critério do empregador, sejam
capazes de desenvolver o disposto nes-
ta NR.”

Assim, o PPRA n3o esta restrito a ser
realizado por Engenheiro de Seguranga
ou engenheiro, profissionais sujeitos a
fiscalizagdo profissional do CREA.

b) O 6rgéo fiscalizador da NR-9 é o
Ministério do Trabalho, a quem compete
a verificagéo do cumprimento do Progra-
ma e, conseqiientemente, a quem se
devera entregar copia do Programa,
sempre que solicitada.

A prépria FUNDACENTRO, ¢rgéo
maximo de pesquisa de nosso pais, e
vinculado ao Ministério do Trabalho,
possui no corpo técnico que compde a
unidade responsavel pela higiene do tra-
balho, higienistas com formag&o basica
variada: engenheiros, quimicos, fisicos,
tecnologistas.

Tendo em vista todo o exposto, vimos
solicitar parecer de V.Sa quanto as se-
guintes questdes:

12 Existe algum impedimento legal
para que a elaboracdo, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo do PPRA
sejam feitos por profissionais que néo
tenham, como formagao bésica, a enge-
nharia?

2@ As atitudes do CREA e da fiscali-
zacdo ndo ameagam a liberdade de or-
ganizagéo e de trabalho dos higienistas
ocupacionais que ndo tenham formagao
basica em engenharia e, conseqilente-
mente, ndo sio tutelados pelo CREA?

. 32 Tem o CREA competéncia para
dizer o que os outros profissionais,
nao a ele subordinados, podem ou
nao fazer?
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42 Que atitude judicial a ABHO pode-
ria adotar para garantir o direito dos higi-
enistas ocupacionais, ndo portadores de
diploma de engenharia, de exercer sua
profissdo, inclusive no atendimento de
dispositivos legais especificos da area
de higiene, como é o caso da NR-9/
PPRA?

2. CONCEITOS BASICOS.

Todas as duavidas suscitadas pela
Consulente se condensam numa Unica
indagagéo: “E licito ao CREA atuar além
dos lindes fixados nos supracitados di-
plomas legais?”.

E claro que a resposta s6 pode ser
negativa.

Damos, em seguida, os fundamen-
tos da nossa tomada de posicao.

A fim de facilitar o entendimento do
gue mais adiante iremos dizer sobre o
cerne do conflito desenhado na consul-
ta, & imprescindivel que, desde logo, fi-
xemos alguns principios e conceitos
basicos da infortunistica laboral.

3. ACIDENTE DO TRABALHOE SUAS
CAUSAS.

O acidente do trabalho n&o resulta
de uma Unica causa, seja ela fisica, qui-
mica, médica, odontologica, psicolégi-
ca etc. i

Ao revés, é ele, de ordinario, provo-
cado por um conjunto de causas, embo-
ra ndo excluamos a possibilidade, por
sinal bem remota, de a causa ser uma
sb.

E de toda a evidéncia que semelhan-
te constatagdo leva a uma outra que néo
deve ser desprezada no planejamento
de acédo coletiva em defesa da saude
ocupacional: o tratamento de cada uma
das causas geradoras de acidentes la-
borais demanda conhecimentos espe-
cializados daqueles que forem incumbi-
dos desse nobilitante mister.

Erronia das mais graves & acreditar-
se que, em todos os acidentes, prepon-
dera, sempre, a mesma causa, o0 que
enseja a crenga corporativista de que a
profissdo “X” é mais relevante que as de-
mais.

4. OMINISTERIO DO TRABALHO E
AFISCALIZAGAO DAS NRs

E inquestionavel que cabe ao Minis-
tério do Trabalho fiscalizar o cumprimento
da legislacdo trabalhista, inclusive, por-
tanto, as disposigfes atinentes a segu-
rang¢a, medicina e higiene do trabalho.

Por forga do principio de descentrali-
zagao administrativa, tem a Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho - SSST

- o encargo de efetivar essa fiscalizagéo
por intermédio das Delegacias Regio-
nais do Trabalho.

Escusado dizer que, na esfera de
competéncia da SSST, situam-se a ela-
boragéo e a fiscalizagdo das Normas Re-
gulamentadoras - NRs.

O supedaneo legal do que dizemos
neste item é o art.155 da Consolidagado
das Leis do Trabalho - CLT: “Incumbe ao
6rgdo de ambito nacional competente
em matéria de seguranga e medicina do
trabalho: | - omissis; Il - coordenar, ori-
entar, controlar e supervisionar a fiscali-
zagéo e as demais atividades relaciona-
das com a seguranga e a medicina do
trabalho, em todo o territério nacional...”

Qualquer outro 6rgéo estatal ou pa-
raestatal que usurpar as atribuigbes pri-
vativas e indelegaveis do Ministério do
Trabalho podera afrontar as seguintes
normas abrigadas nos arts. 5°, 7°, 21 e
22 da Constituicdo Federal:

ART.5%

a) “ninguém sera obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;” (inciso II)

b) “é livre o exercicio de qualquer tra-
balho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagbes profissionais que a lei es-
tabelecer’- (inciso XIII)

ART.7®:

“reducdo dos riscos inerentes ao tra-
balho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranga;” - (inciso XXII )

ART.21:

“Compete a Unido:

organizar, manter e executar a inspe-
¢ao do trabalho;” (inciso XXV)

ART.22:

“Compete privativamente a Unido le-
gislar sobre:

seguridade social;” (inciso XXIII)

5. OPPRAE O ENGENHEIRO DE SE-
GURANGA.

No dizer do CREA/SP, com estribo na
Resolugédo n°® 349, de 31.7.91, do Con-
selho Federal de Engenharia e na legis-
lagdo mencionada na consulta, compe-
te ao Engenheiro de Seguranga a tarefa
de elaborar e coordenar o PPRA.

Por via de conseqiiéncia, esse Or-
gdo vem exigindo, das empresas, copia
do “laudo PPRA”, que elas sdo obriga-
das a elaborar.

Na dic¢cdo da NR-9, “consideram-se
riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungéo
de sua natureza, concentragdo ou inten-
sidade e tempo de exposi¢do, sdo ca-
pazes de causar danos & salde do tra-
balhador.”

Observe-se, por relevante, que o Pro-
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grama em foco é cumprido com a parti-
cipacdo de varios profissionais.

De outra maneira, ndo seria possivel
a consecugéo do objetivo de controlar ou
anular todos os riscos ambientais, pois
cada um deles exige conhecimentos
especializados que varios profissionais.

Corolariamente, nao é tarefa a ser
realizada, apenas, pelo Engenheiro, o
que importa dizer que inexiste o direito
de o CREA exigir da empresa o “laudo
PPRA” assinado por um Engenheiro de
Seguranga.

Vejamos a legislagédo invocada pelo
CREA para assegurar ao Engenheiro de
Seguranga, com exclusividade, o prepa-
ro e a coordenag¢do de tal programa.

6. LEI REGULADORA DA PROFIS-
SAQ DE ENGENHEIRO.

A Lein®5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das profissdes
de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo.

Seus artigos 7° usque 17 definem as
atribuicbes dos precitados profissionais
e a coordenacgdo de suas atividades.

Intérprete desatento podera vislum-
brar, no art. 7°, o embasamento legal da
linha de agédo do CREA.

Diz-se, na alinea “a” desse dispositi-
vo, que cabe ao Engenheiro o planeja-
mento ou projeto, em geral, de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, trans-
portes, exploragdes de recursos naturais
e desenvolvimento da produgédo indus-
trial e agropecuaria.

Nessa 6tica, projeto ou programa
s&o sindbnimos e dai a ilacdo de que o
Engenheiro é o responséavel pelo pla-
nejamento ou pelo programa.

O acodado intérprete considerara
ainda mais acertado seu posicionamen-
to, recorrendo a alinea “c”, do mesmo
artigo 7°, que confere ao Engenheiro as
atribuicdes de fazer “estudos, projetos,
analise, avaliagGes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacéo técnica.”

Esse intérprete comete o erro palmar
de analisar um Unico dispositivo divorci-
ado do contexto em que ele se insere.

Examinando todo o texto da Lei n°®
5.194, vai verificar, sem esfor¢o, que o
artigo 1° demarca o campo reservado ao
exercicio das atribuigdes do Engenhei-
ro, relacionadas:

“a) aproveitamento e utilizagéo de re-
cursos naturais;

b) meios de locomogédo e comunica-
coes;

c) edificagdes, servigos e equipa-
mentos urbanos, rurais e regionais nos
seus aspectos técnicos e artisticos:

d) instalagbes e meios de acesso a
costas, cursos e massas de agua e ex-
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tensdes terrestres;

e) desenvolvimento industrial e urba-
no.”

E certo que o paragrafo unico do cita-

do artigo 7° estatui que “os engenhei-
ros, arquitetos e engenheiros agréno-
mos poderdo exercer qualquer outra ati-
vidade que, por sua natureza, se inclua
no ambito de suas profissées.”

A prevengéo de todos os riscos labo-
rais, nem de longe, se aproxima de uma
das atribuigbes do Engenheiro. Nossa
assertiva é irreprochavel ante a certeza
de que a prevengdo de acidentes s6 é
eficaz com a colaboragéo de varios pro-
fissionais (médico, bidlogo, bioquimico,
fisico, quimico, psicélogo, professor etc),
inclusive, é evidente, o engenheiro.

Por que razéo, entdo, deve-se dar ao
Engenheiro a prerrogativa de planejar e
coordenar atividades multidisciplinares?

Tem ele, para isso, conhecimentos
enciclopédicos?

E evidente que ndo.

O art.13 - ainda da Lei n°® 5.194 - as-
severa que so ter&o valor juridico “os es-
tudos, plantas, projetos, laudos e qual-
quer outro trabalho de engenharia, de ar-
quitetura e da agronomia ...quando seus
autores forem profissionais habilitados
de acordo com esta Lei.”

Ora, como sustentado ha pouco, as
atividades que acabamos de enumerar
s6 se tornam privativas do Engenheiro
quando tiverem por objeto alguns dos
empreendimentos elencados no art.1°,
sendo certo que, entre eles, ndo apare-
ce o PPRA.

Este argumento é igualmente valido
para determinar os verdadeiros signifi-
cado e alcance dos artigos 17 a 22, que
estabelecem a responsabilidade e au-
toria de planos ou projetos de engenha-
ria, arquitetura e agronomia.

Estamos em que o artigo 19 também
podera ser lembrado para dar verniz de
juridicidade a linha de agdo do CREA.
Diz esse dispositivo: “Qualquer concep-
¢do geral que caracteriza um plano ou
projeto se for elaborada em conjunto por
profissionais igualmente habilitados,
todos serdo considerados co-autores do
projeto, com os direitos e deveres cor-
respondentes.”

As expressbes “os profissionais
igualmente habilitados,” contidas no su-
pracitado dispositivo, sdo genéricas,
mas nos permitem concluir que se refe-
rem, tdo-somente, a engenheiros e ar-
quitetos .com especializacdes.

N&o se pode crer que esse conjunto
de profissionais conte com médicos, fi-
sicos, bidlogos etc., de vez que, ai, teria-
mos o absurdo de os CREAs registra-
rem planos e projetos, em que seja mo-
desta a participagdo de engenheiros e
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preponaerante a contribuicdo de médi-
cos, fisicos e outros profissionais.

Repisando: os projetos e laudos re-
gistraveis no CREA (art. 23) sdo aque-
les que tiverem por objeto um ou mais
dos empreendimentos relacionados no
art.1° e que balizam o campo de traba-
Iho dos Engenheiros.

A nosso ver, o PPRA escapa, tam-
bém, a area de incidéncia do art.1° da
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977
- verbis:

“Todo contrato, escrito ou verbal, para
a execucéo de obras ou prestacédo de
quaisquer servigos profissionais refe-
rentes a Engenharia, a Arquitetura e a
Agronomia fica sujeito a Anotacédo de
Responsabilidade Técnica -ART.”

Equacionada a questédo, nesses ter-
mos, percebe-se, facilmente, do expos-
to que o Engenheiro ndo tem o duplo
encargo de elaborar e coordenar um Pro-
grama de Prevencgdo e de Riscos Ambi-
entais - PPRA.

7. LEI DO ENGENHEIRO DE SEGU-
RANGA.

A Lein®7.410, de 27 de novembro de
1985, dispde sobre a especializacdo de
Engenheiros e Arquitetos em Engenha-
ria de Seguranga do Trabalho e profis-
sdo de Técnico de Seguranga do Traba-
Iho.

Néo diz uma palavra sobre as atri-
buigdes especificas de cada um desses
dois profissionais.

O Decreto n° 92.530, de 9 de abril de
1986, que regulamenta a susocitada Lei,
dispbe, em seu artigo 4° - “ipsis litteris”:

“As atividades dos Engenheiros e Ar-
quitetos especializados em Engenharia
de Seguranga do Trabalho serdo defini-
das pelo Conselho Federal de Engenha-
ria, Arquitetura e Agronomia - CONFEA,
no prazo de 60 dias apos a fixacdo dos
curriculos de que trata o art.3° pelo Mi-
nistério da Educagéo, ouvida a Secreta-
ria de Seguranga e Medicina do Traba-
lho - SSMT.”

Constitucionalmente, cabe, privativa-
mente, ao Presidente da Republica bai-
xar decretos que regulamentem as leis.
N&o Ihe era dado delegar essa fungdo a
uma entidade paraestatal.

Mesmo que se diga, “in casu”, ine-
xistir delegacdo de poderes, mas sim-
ples redagcéo de normas administrativas
tendentes a facilitar a execucéo do texto
legal, ainda ai, o Presidente da Republi-
ca, de entdo, desatendeu a regra encer-
rada no art.155 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho. Ela atribui, ao Secre-
tario da Seguranca e Saude no Traba-
lho, da Pasta do Trabalho, a funcdo de
preparar o regramento administrativo

que tenha por alvo a prevengao 'de aci-
dentes. Numa palavra, competia, legal-
mente, aquela Secretaria definir as atri-
buicdes do Engenheiro de Seguranca.
Mais adiante retomamos este ponto.

8. OCONSELHO FEDERAL DE ENGE-
NHARIAE O PPRA.

O Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, em 31 de julho
de 1991, baixou a Resolugdo n°® 359, dis-
pondo sobre o exercicio profissional do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
e revogando as Resolugdes n°s.325 e
329, respectivamente, de 27.11.87 e
31.2.89.

Lastreou-se esse ato administrativo
na alinea “f", do art. 27, da Lei n® 5.194/
66 - verbis:

“Sao atribuigbes do Conselho Fede-
ral:

a) omissis;

f) baixar e fazer publicar as resolu-
¢Oes previstas para regulamentagdo da
presente Lei e, ouvidos os Conselhos
Regionais, resolver os casos omissos.”

O art.4°, dessa Resolugéo, é dedica-
do as atividades dos Engenheiros e Ar-
quitetos na especialidade de Engenha-
ria de Seguranca do Trabalho e desdo-
bra-se em 18 itens.

Dentre eles, destacamos aqueles
que se prendem as questdes levanta-
das na Consulta e que sdo os seguin-
tes:

“1 - supervisionar, coordenar e orien-
tar tecnicamente os servicos de Enge-
nharia de Seguranga do trabalho;

2 - estudar as condicdes de segu-
ranga dos locais de trabalho e das ins-
talagbes e equipamentos, com vistas es-
pecialmente aos problemas de controle
de risco, controle de polui¢do, higiene
do trabalho, ergonomia, pratica contra in-
céndio e saneamento;

3 - planejar e desenvolver a implan-
tagdo e técnicas relativas a gerencia-
mento e controle de riscos;

4 - vistoriar, avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos
e indicar medidas de controle sobre grau
de exposi¢do a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biolbgicos, tais
como poluentes atmosféricos, ruidos,
calor, radiagio em geral e pressdes anor-
mais, caracterizando as atividades, ope-
racbes e locais insalubres e perigosos;

5 - analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medi-
das preventivas e corretivas e orientan-
do trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custos;

- 6 - propor politicas, programas, nor-
mas e regulamentos de Seguran¢a do
Trabalho, zelando pela sua observancia;
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7 - elaborar projetos de Sistemas de
Seguranca e assessorar a elaboracgéo
de projetos de obras, instalagdo e equi-
pamentos, opinando do ponto de vista
da Engenharia de Seguranga;

8 - elaborar planos destinados a cri-
ar e desenvolver a prevengdo de aciden-
tes, promovendo a instalagdo de comis-
sbes e assessorando-lhes o funciona-
mento.

Sem sombra de dudvida, reside nes-
sa Resolugdo a causa do conflito entre
as varias profissbes empenhadas na
prevencgao de acidentes do trabalho.

Antes, porém, permitimo-nos fazer
breves consideragdes criticas em torno
da competéncia do Conselho Federal de
Engenharia para regulamentar uma Lei.

O art. 87, |, da Constituicéo de 1946,
dispunha que competia privativamente
ao Presidente da Republica “sancionar,
promulgar e fazer publicar as leis e ex-
pedir decretos e regulamentos para a
sua fiel execuc¢éo.”

Note-se por oportuno, que a Lei n®
5.194 se editou ao tempo em que vigia
essa Charta de 1946. Dessarte, a alinea
“f", do art.27 desse diploma legal, ja en-
tao tinha a macula de inconstitucionali-
dade, eis que autorizava o Conselho
Federal de Engenharia a baixar resolu-
¢bes visando a regulamentacgéo e a exe-
cucdo da supracitada Lei.

A Constituicdo, de 24 de janeiro de
1967 (in art.83, 1) e a Emenda n°1,69 (in
art.81, lll) também resguardaram a prer-
rogativa do Presidente de expedir decre-
tos para a fiel execucdo das Leis.

Chegamos, finalmente, a Constitui-
¢do vigente - de 5 de outubro de 1988.
Seu art.84, no inciso IV, preservou a so-
bredita prerrogativa presidencial.

Ocioso dizer que é defeso, a Lei ordi-
naria ou complementar, outorgar a uma
entidade autarquica de controle profis-
sional atribui¢éo privativa do Chefe do
Executivo.

Aqui, cabe a pergunta: tem o Conse-
lho Federal de Engenharia competéncia
legal para definir as atribuigdes do En-
genheiro de Seguranga do Trabalho?

Para responder a indagacéo, poderi-
amos, com singeleza, pontuar que a
Resolugdo n° 359, ao criar direitos para
o Engenheiro de Seguranga do Traba-
tho, vulnerou o inciso i, do art.5°, da Lex
Mater (“ninguém sera obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo
em virtude de lei;"), pois mutilou direitos
de outros profissionais que atuam na
area da saude ocupacional.

Todavia, temos mais algo a dizer so-
bre o assunto.

E indubitavel que, pelos motivos ja
indicados, o Conselho Federal de En-
genharia invadiu esfera de competéncia

do Secretario da Seguranga e Saude no
Trabalho, do Ministério do Trabalho,
competéncia que lhe conferiu o art.155
da CLT para:

“| - estabelecer, nos limites de sua
competéncia, normas sobre a aplicacéo
dos preceitos deste Capitulo, especial-
mente os referidos no art.200;”

Rejeitamos, sem hesitagdo, o uso do
argumento, ha pouco usado por nos, para
fulminar de inconstitucionalidade a ques-
tionada Resolugdo n° 359. O Secretario da
Segurancga e Saude ndo esta autorizado a
regulamentar a lei, mas sim a estabele-
cer normas administrativas que s6 a ele
compete baixar para facilitar o cumprimen-
to de disposi¢des legais.

9. COTEJO ENTRE A RESOLUGAO N°
349 DO CONFEAEANRS.

Neste trecho, e em face do que dis-
semos nas linhas precedentes, é opor-
tuno fazer-se o cotejo dos pontos mais
salientes da Resolugdo n® 349 e a NR 9,
para destacar aqueles que sdo confli-
tantes entre si.

Antes de mais nada, cumpre-nos
assinalar que a supradita NR tem o tex-
to dado pela Portaria n° 25, de 29.12.94 (
in DOU de 30.12.94 e republicada no de
15.2.95).

De conseguinte, a NR9 é de data bem
posterior @ da emissdo da Resolugdo n°
349, que é de 31 de julho de 1991.

Coerente com tudo o que vimos sus-
tentando até aqui, a NR - como ato do
titular da SSST- sobrepde-se, a uma re-
solugdo do multicitado ente autarquico
de controle profissional por duas razdes:
12 porque o Secretario da SSST praticou
o ato no exercicio de uma faculdade le-
gal; 22 porque a Resolugédo extravasou
os limites da incumbéncia recebida do
Presidente da Republica (art.4° do De-
creto n°® 92.530), a qual, como ja assina-
lado, ndo se concilia com o preceito
constitucional que fixa a competéncia do
Chefe do Executivo.

Nao fica mal, nesta passagem, su-
blinhar que tais entes autarquicos de-
vem cingir-se a fiscalizagdo do exercicio
profissional, negando-lhes as leis es-
pecificas a fungdo de estabelecer direi-
tos e obrigagdes dos exercentes das
profissdes.

Diz-se, na NR 9, que o PPRA deve ser
elaborado e implementado pelas empre-
sas e destinado a antecipar, reconhecer,
avaliar e controlar a ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho.

Segundo a Consulente,o0 CREA afir-
ma que “a elaboragéo e coordenagéo do
PPRA é atribuigdo dos Engenheiros de
Seguranga do Trabalho”.

Tal entendimento ndo se arrima na
Lei, na NR 9 e nem na propria Resolu-
¢30 n° 349. Nesta, ndo se diz que cabe
ao Engenheiro de Seguranga elaborar o
PPRA, sendo certo que esta sigla até nao
aparece no seu texto.

No item 2, deste parecer, fizemos alu-
s&0 ao subitem 9.1.5 da NR 9, no qual
se declara serem riscos ambientais “os
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
que, em fungédo de sua natureza, con-
centragdo ou intensidade e tempo de
exposicdo, sdo capazes de causar da-
nos a saude do trabalhador.”

Ja aqui é perceptivel a impossibili-
dade de um Engenheiro de Seguranga,
com as equivocadas atribuicbes confe-
ridas pela Resolugdo n°® 349, ser o Unico
responsavel pela elaboragdo e comple-
mentacdo de Programa que vise a eli-
minagdo ou neutralizagéo de riscos am-
bientais, cuja natureza exige, dos que
pretendem combaté-los, outros conhe-
cimentos que néo, apenas, os de um
Engenheiro.

De feito, se os agentes quimicos sdo
substancias, compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo pela
via respiratoria, pela pele ou pela via oral
(subitem 9.1.5.2, pede-se a intervengéo
do quimico que tanto pode ser Engenhei-
ro Quimico, vinculado ao CREA como
Quimico registrado no Conselho de Qui-
mica (Lei n® 2.800, de 18.6,56 ).

S&o, ainda, riscos ambientais os agen-
tes biologicos, ou sejam, as bactérias, fun-
gos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros (subitem 9.1.53 da NR 9}, cujo
exame e combate s6 se realizam por in-
termédio de outro profissional que nao o
Engenheiro de Seguranca.

Diante dessa diversidade de riscos
ambientais, cujo tratamento eficaz pede
conhecimentos especializados que su-
peram os do Engenheiro de Seguranga,
andou bem a Secretaria de Seguranca e
Satide no Trabalho - SSST - ao estatuir
no subitem 9.3.1.1 - verbis:

“A elaboraggo, implementag&o, acom-
panhamento e avaliagdo do PPRA pode-
rao ser feitas pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medi-
cina do Trabalho - SESMT - ou por pessoa
ou equipe de pessoas que, a critério do
empregador, sejam capazes de desenvol-
ver o disposto nesta NR.”

Esta implicito, nesse subitem, de
modo expresso, que o PPRA héa-de ser
organizado por uma equipe multidisci-
plinar. Nem poderia ser de outra manei-
ra, a vista do que dissemos sobre a na-
tureza varia dos riscos ambientais.

E o que se depreende da incumbén-
cia dada ao SESMT de elaborar o PPRA,
uma vez que ¢ integrado por profissio-
nais com diferenciadas especializagdes.
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E evidente que, onde a empresa nio
for obrigada a instalar SESMT, ela recor-
rera a outros profissionais “capazes de
desenvolver o disposto” na NR 9.

Fora de duavida, finalmente, que, na
espécie, s6 tém capacidade para mon-
tar um PPRA aqueles que estiverem ha-
bilitados legalmente a desempenhar as
fungdes de Médico do Trabalho, de En-
genheiro de Seguranga, de Quimico etc.

Em suma, o subitem 9.3.1.1, da NR
9. invalida, irretorquivelmente.a asserti-
va do CREA de que o Engenheiro de
Seguranca é guem esta incumbido de,

sozinho, elaborar e implementar o PPRA.
Em seguida, iremos confrontar, al-

gumas das retrocitadas disposicdes da
Resolugdo n°349, com as da NR 9 que
Ihes sdo correspondentes.

A atribuicdo do Engenheiro de Segu-
ranca, na disposi¢do n° 2 da Resolugéo,
é, de todo em todo, inaceitavel mesmo a
luz do bom senso do homem comum.

Fazemos breve pausa, aqui, para
salientar que algumas disposi¢des da
Resolugdo sdo tao irreais que procede
nossa suspeita de que a SSST nao foi,
realmente, ouvida quando do preparo
dessa Resolugdo ou - o que vem a dar
no mesmo - suas sugestées ndo foram
acolhidas pelo CONFEA.

Dizer, por exemplo, na disposigdo n°®
2, que compete ao Engenheiro de Segu-
ranca estudar as condig6es de seguran-
¢a dos locais de trabalho e das instala-
¢des e equipamentos “com vistas, es-
pecialmente, aos problemas de contro-
le de risco, controle de poluigdo, higiene
do trabalho, ergonomia, pratica contra
incéndio e saneamento” - é pressupor
estar ele em condi¢gbes de substituir o
médico, o quimico, o bidlogo, o fisico
nuclear etc.

N&o esclarece a Resolugdo se o con-
trole de poluigdo pelo Engenheiro & limi-

tado a parte interna ou externa da em-

presa (poluigdo atmosférica).

Higiene do trabalho ou higiene indus-
trial é definida pela American Industrial
Hygiene Association como “a ctiéncia ou
arte dedicadas ao reconhecimento, ava-
liagdo e controle dos fatores e entida-
des ambientais originados no ou pelo
lugar de trabalho, que podem causar
enfermidades ou deterioragdo da saude
e do bem-estar ou grave mal-estar e ine-
ficiéncia entre os trabalhadores ou entre
os cidaddos da comunidade” (apud
Enciclopedia de Medicina, Higiene y Se-
guridad del Trabalho, da OIT, edi¢éo es-
panhola, de 1974, 1° tomo, pag.768).

Nessa mesma obra, elaborada por
cientistas de vérios paises, (pag.769,
mesmo tomo 1°) é consignado que “os
problemas sanitarios potenciais relaci-
onados com a exposi¢do a agentes fisi-

setembro de 2002

cos, quimicos e biolégicos sédo tao ex-
tensos que a maioria das investigagbes
e grande parte da avaliagédo e controle
do trabalho concernentes a higiene in-
dustrial devem ser levados a cabo por
equipes de multiplas disciplinas, con-
sistentes, em muitos casos, hum enge-
nheiro, um quimico,um médico e uma
enfermeira. Em um ndmero crescente de
casos, esta equipe se complementa com
especialistas em um ou mais setores
de pesquisa, como os da toxicologia,
microbiologia, odontologia, ciéncia vete-
rinaria, fisica sanitaria, epidemiologia,
meteorologia, estatistica, fisiologia, far-
macologia etc.”

E estar fora da realidade assentar,
como atividade do Engenheiro de Se-
guranga, o estudo dos problemas rela-
cionados com a higiene do trabalho,
quando - no entender irrefutavel da OIT -
é esta uma tarefa de que, necessaria-
mente, s6 se desincumbe uma equipe
multidisciplinar,

Dizer, ainda, no tangente a ergono-
mia, que cabe ao Engenheiro de Segu-
ranca estudar seus problemas especifi-
cos é ignorar que se frata de matéria
susceptivel de ser tratada por varios pro-
fissionais de diferente formacgédo cientifi-
ca ou técnica.

E sabido e consabido que a ergono-
mia “visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacéo das condigbes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolé-
gicas dos trabalhadores, de modo a pro-
porcionar um maximo de conforto, se-
guranca e desempenho eficiente” (item
17.1 da NR 17). O conceito - digamos
teleolégico - patenteia a impossibilida-
de de um Engenheiro de Seguranca co-
nhecer e avaliar os problemas ergoné-
micos.

E, na NR 17, ndo se estabelece a
exclusividade do estudo da ergonomia
pelo Engenheiro de Segurancga.

O inciso 4°, do art.4°, da Resolugéo
349, informa serem atividades do Enge-
nheiro de Seguranga “vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir parecer,
laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposi¢do a agen-
tes agressivos de riscos fisicos, quimi-
cos e bioldgicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em
geral e pressfes anormais, caracteri-
zando as atividades, operacgdes e locais
insalubres e perigosos”

Nenhuma objegéo fariamos ao inciso,
se a atividade do Engenheiro de Seguran-
ca se limitasse a realizar pericias e a emi-
tir laudos sobre problemas especificos da
segurancga do trabalho. Mas, a Resolugdo
o autoriza a indicar medidas de controle
sobre grau de exposi¢éo a agentes fisi-
cos, quimicos e biologicos.

Ora, ¢ inegavel que cabe ao Médico
declarar até que ponto o trabalhador
pode ficar exposto a determinados agen-
tes agressivos sem que sua salude so-
fra dano.

N&o desejamos dar, ao parecer, di-
menséo que torne enfadonha sua leitu-
ra. Por isso, suspendemos aqui a anali-
se de todos os incisos do art.4° da Re-
solugdo n°® 349, eis que seu confronto
com as varias NRs revela, de pronto, que
o Conselho Federal de Engenharia deu
ao Engenheiro de Segurancga atividades
e encargos que excedem, e de muito,
seus conhecimentos especializados.

10. CONCLUSOES

Sintese da resposta as indagacotes
da Consulente:

A) Profissionais - que ndo o Enge-
nheiro de Segurang¢a, apenas - devem,
obrigatoriamente, participar da elabora-
¢ao, implementacdo e avaliagdo do
PPRA. Sublinhamos a necessidade de
formar-se equipe multidisciplinar para
levar-se a bom termo um PPRA, a vista
dos seus varios objetivos, cuja conse-
cucdo pede a presenga de mais de um
unico profissional.

Escusado dizer que, nédo raro, na ou
nas empresas, manifestam-se situa-
¢oes de risco que o Engenheiro de Se-
guranga ou o Médico do Trabalho néo
tém condi¢des de eliminar, hipbtese em
que nos parece legitima a colaboragao
de um outro especialista.

A Resolugdo n°® 349 ndo deve obstar
o planejamento de completa protegéo,
no ambiente de trabalho, da pessoa hu-
mana do trabalhador, pois ai, estdao em
jogo sua saude ou sua vida.

B) - Sim, a conduta do CREA ofende
a liberdade de trabalho dos higienistas
ocupacionais sem formacdo béasica em
engenharia.

Demonstramos, a saciedade, que a
diretriz de acdo do CREA é incompativel
com a legislagdo pertinente a infortunis-
tica do trabalho e contraria, em alguns
pontos, a propria Resolugédo n° 349 que,
por sinal, ndo faz alusdo expressa ao
PPRA.

C) - E evidente que o CREA n#o esta
autorizado, por Lei, a fixar normas de
conduta de indole profissional aqueles
que ndo sdo engenheiros.

D) - E possivel a revis&o, pelo Judici-
ario, da Resolucédo n° 349 do CONFEA.
S&o Paulo, 11 de agosto de 1997

EDUARDO GABRIEL SAAD
Advogado
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TLVs® e BEis® 2002 da ACGIH

rene Ferreira de Souza Duarte Saad, Higienista, Presidente da ABHO

ABHO, mantendo a
tradigdo instituida em
1997, mais uma vez
concluiu a traduc&o para

Diclorvos
Dicrotophos

A

o portugués do livro TLVs® Dioxation

e BEIs® da ACGIH. Este 1,3-Dioxolane
livro, além de ser a referéncia para Dissulfuton
qualquer -trabalho de higiene Etilbenzeno

ocupacional que vise a protegdo da
salde do trabalhador, é hoje parte

integrante de nossa legislagdo, pois a 1-Hexeno
NR-9 determina que, na auséncia de Metilazinfés
limite na legislagdo brasileira, deverdo Monocrotofos
ser usados os limites estabelecidos Naled

pela ACGIH, ou outro que venha a ser
definido em acordo ou convencgéo
coletivos

Esta edicdo apresenta mais de
700 limites de exposi¢céo para agen-
tes quimicos e fisicos, além de mais
de 50 indices Biol6gicos de Exposi-
¢do, cobrindo mais de 80 substanci-
as quimicas..

A versdo 2002 ja deve estar sendo
entregue a todos os membros da ABHO.

Julgamos oportuno fazer um desta-
que das principais alteragbes ocorridas
em 2002, relativamente ao livro de 2001.
Vejam, portanto, a seguir as modifica-
¢bes introduzidas.

Agentes Quimicos

*As seguintes substancias quimicas
tiveram novos valores adotados em
2002.

Acetronitrila

Acido 2-etilhexansdico

Terbufds

2004.

futura aprovacéo.

n-Butanol Ciclohexanona
2-Butdxi etanol [EGBE] EPN
Captan Acido cloridrico

Ciclohexano
1-Cloro-2-propanol
2-Cloro-1-propanol
Demeton

biblioteca ABHO

A AIHA doou para a ABHO alguns livros que ectdo disponiveis
para consulta na sede da associagdo. Agradecemos a AIHA pelo
constante apoio que tem dado a nossa Associagdo, € ao colega
Marcos Domingos da Silva, que com muito empenho intercedeu
junto a AIHA para possibilitar essa doagéo.

Material doado pela AIHA (todos em inglés):

B Engineering Reference Manual (Fredric N. Bolton, PE,
CIH, and David L. Jonhson, Ph. D., PE, CIH)

B A Strategy for Assessing and Managing Occupational Ex-
posures (John R. Muthausen , Ph.D., CIH, and Joseph Damiano,
MS, CIH, CSP)

B Particle Size - Selective Aerosol Sampling in the Workpla-
ce Some Practical Application Issues (AIHA Aerosol Technology
Committee)

Malation

Oxido de Zinco

- -

Demeton-S-metila

Diesel, combustivel

Eter metil terc-butilico [MTBE]
Eter terc-amil metilico [TAME]

Propionaldeido

Xilidina (mistura de isbmeros)

*Estdo sendo propostos novos limi-
tes de exposigdo (TLVs®) para as subs-
tancias relacionadas a seguir. Esses no-
vos limites ainda ndo estdo em vigor,
constando apenas da Notas de Altera-
¢Oes Pretendidas. Se nédo houver nenhu-
ma divergéncia quanto a eles, deverdo
ser incluidos no préximo ano ou em

Acetato de 2-butdxietila [EGBEA]

Nitrito de isobutila

Querosene/querosene de avido

N-Vinil-2-pirrolidone

*Também estdo sendo propostas
modificagdes nos limites ja existentes
para as substancias abaixo. Estas mo-
dificagbes também estdo incluidas nas
Notas de Alteragdes Pretendidas, para

Oxido de magnésio

Manganés e compostog inorganicos

*As substancias a seguir ja estavam
com propostas de modificagbes nas
Notas de Alteragdes Pretendidas 2001.
Mas em 2002, foram sugeridas altera-
¢bes nos limites anteriormente propos-
tos. Deverdo permanecer nesta lista de
Alteracdes Pretendidas, com estas no-
vas proposicoes, até que os novos limi-
tes sejam aprovados.

Aguarras vegetal ou esséncia de te-
rebentina

2-Butoxi etanol

Clorpirifés

Diazinon

Etion

Mevinfos

n-Propanol

Triclorfon

O limite proposto para Arsina foi reti-
rado da lista de Nota de Alteragdes Pre-
tendidas. Aplica-se o limite de exposi-
¢ao anteriormente adotado.

*Foi incluida na Nota de Alteracdes
Pretendidas a proposta de retirada das
Particulas (insoliveis) Ndo Classifica-
das de Outra Maneira (PNOS) da lista de
limites adotados.
indices Biolégicos de Exposigio (BEIls)

*Foram propostas e colocadas nas
Notas de Alteragdes Pretendidas, revi-
sbes dos BEls para o Cromo (VI), fumos
soliveis em agua, e para o Estireno

*0O n-Hexano e o Metil n-butil cetona
foram mantidos nas Notas de Alteracdes
Pretendidas, mas com revisdo dos BEls
recomendados

Agentes Fisicos

Nenhuma alteragéo foi proposta,
nem nos limites ja adotados, nem nas
Notas de Alteragbes Pretendidas.

Esperamos que o livro 2002 possa
ser Util no seu trabalho e seja uma ferra-
menta importante na preservagéo da
salde de nossos trabalhadores.

m Fifth Edition The Noise Manual (Edited by E.H Berger, L .H
Royster, J.D Royster, D.P Driscoll, M. Layne)

B Glossary of Occupational Hygiene Terms (Salvatore R.
DiNardi and William E. Luttrell)

B Industrial Ventilation Workbook - Fourth Edition (D. Jeff
Burton, PE, CSP, CIH)

B Welding Health and Safety Resource Manual

B Arc Welding and Your Health - A Handbook of Health
Information For Welding

B CD - The Occupational Environment Its Evaluation and
Control (Salvatore R. Dinardi)

B Disquete - A Strategy for Assessing and Managing Occu-
pational Exposure
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22, 23 E 24 DE SETEMBRO DFE 2002

os dias 22, 23 e 24 de
setembro de 2002, no
N Hotel Cad’'Oro, em Séo

Paulo, acontecera o IX

Encontro Brasileiro de

Higienistas Ocupacio-
nais, o Unico evento no Brasil voltado
exclusivamente para a Higiene Ocupa-
cional.

Neste ano, teremos como um de
nossos destaques a conferencista ame-
ricana Debbie Dietrich, que vai discorrer
sobre contaminantes atmosféricos de
origem biolégica.

Este é um tema relativamente novo,
que tem sido muito pouco abordado em
nosso pais. Muitos trabalhadores estédo
expostos a este tipo de contaminante,
tais como: trabalhadores da agricultura,
que manuseiam graos, tabaco, algodao;
trabalhadores da industria de papel, da
industria da reciclagem, industria téxtil,
de processamento de alimentos, traba-
lhadores em hospitais etc., mas muito
pouco tem sido feito para o controle des-
sa exposicao.

A Dra. Debbie apresentara o que ha
de mais moderno nos Estados Unidos
para a amostragem desses contaminan-
tes e as medidas de controle que po-
dem ser adotadas, dando uma grande
contribuicdo aos higienistas brasileiros
na busca de solugédo para esse tipo de
exposicao.

Ainda nesta area de amostragem,
daremos destaque a experiéncia da AL-
COA do Brasil, na aplicagédo pratica da
estratégia de amostragem, tdo bem apre-
sentada pelos higienistas americanos
Joseph Damiano e John R. Mulhausen
em livro publicado pela AHIA, obra de

eventos

Estdo programados diversos eventus
voltados para os higienistas ocupacio-
nais neste ano de 2002. Além do IX En-
contro Brasileiro de Higienistas Ocupa-
cionais, organizado pela ABHO, a ser
realizado nos dias 22, 23 e 24 de setem-
bro, teremos outros eventos de impor-
tancia:

28/09/2002 a 01/10/2002, em Cincin-
nati, Ohio, EUA, ocorrera a 17" Annual
Professional Conference on Industrial
Hygiene

O tema da conferéncia sera “Thriving
in Unpredictable Times”. Mais informa-
¢bes: hitp://www.aiha.org

27/10/2002 a 30/10/2002, em Balti-

setembro de 2002

referéncia para a boa pratica da higiene
ocupacional.

E ndo poderiamos deixar de apre-
sentar a estratégia de amostragem vol-
tada & avaliacdo da exposigéo ao ruido,
que sera bem apresentada pelo Higie-
nista Eduardo Giampaoli, especialista
em ruido da Fundacentro.

Teremos, ainda, palestras versando
sobre a higiene ocupacional na_Cons-
trugdo Civil. A engenheira Maria Margari-
da Teixeira Moreira Lima, pesquisadora
da Fundacentro, e Representante da
ABHO no Distrito Federal, apresentara a
palestra “O Higienista e a Prevengéo da
Silicose na Industria da Construgéo”.
Muita énfase se tem dado aos aspectos
de seguranga do trabalho, e muito pou-
co se tem destacado dos riscos ambi-
entais que também estdo significativa-
mente presentes neste ramo de ativida-
de, podendo causar graves danos a sad-
de ao longo dos anos a esses trabalha-
dores ja tao sofridos.

Do ponto de vista da profissdo de hi-
gienista, a grande novidade neste ano
sera a divulgagéo dos critérios para a
certificacdo dos higienistas, com o esta-

"belecimento dos prazos e requisitos para

as primeiras certificacées, em nosso
pais, previstas para serem concedidas
no ano de 2003.

Além disso, teremos a apresentacédo
do trabalho premiado com o 1°. lugar'no
concurso promovido pela 3M e mostra-
remos o resultado do trabalho sobre
Formagdo do Higienista na América La-
tina, realizado pela OMS no Brasil, com
a participagdo de representantes de toda
a América Latina. Estamos contando,
também, com a presenca da Presidente

more, Maryland, EUA, ocorrera a Best
Practices in Occupational Safety and
Health Education, Training and Commu-
nication: Ideas that Sizzle - 6" Internati-
onal Conference

O objetivo da conferéncia é incenti-
var a cooperagdo e a colaboragéo entre
os profissionais de todo 6 mundo, res-
ponsaveis pela saude e seguranga no
trabalho. Mais informagdes: http://
www.sph.unc.edu/osherc/CALENDAR/
OCT/best02.htm

02/12/2002 a 06/12/2002, em Cancun,
México, ocorrera a 144® Reunido da Soci-
edade Americana de Acustica/ lll Congres-
so Ibero-americano de Acustica/ 9th Con-
gresso Mexicano de Acustica

da AIHA - American Industrial Hygiene
Association — que, além de prestigiar o
nosso evento, apresentara uma pales-
tra técnica.

Um outro ponto importante do evento
sera o Painel de Debates “Tire suas
Duavidas”, em que os participantes po-
derdo formular quaisquer perguntas so-
bre agentes fisicos, quimicos ou biol6-
gicos, a serem respondidas por especi-
alistas renomados. Este painel obteve
grande sucesso no encontro do ano pas-
sado, pois vem resolver problemas do
dia-a-dia dos higienistas.

E, no domingo dia 22, teremos, como
ja é de habito, os famosos cursos de
aperfeicoamento da ABHO. Neste ano,
os participantes poderdo escolher entre
4 cursos: 1) Qualidade do Ar de Interio-
res, docente: Francisco Kulcsar Neto
(FUNDACENTRO); 2) Exposigéo Ocupa-
cional as Vibragdes Mecanicas- Curso
Basico, docente: Irlon Angelo da Cunha
(FUNDACENTRO); 3) Estratégia de
Amostragem de Agentes Fisicos e Qui-
micos, docente: Mario Luiz Fantazzini,
consultor em higiene ocupacional; 4)
Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional a
Material Particulado, docentes: Maria
Cleide Sanchez Oshiro, José Manoel
Gana Soto, consultores em higiene ocu-
pacional e C. Lepre (ENVIRON CIENTI-
FICALTDA.)

Para mais informacbes acesse nos-
so site www.abho.com.br, ou envie e-
mail para abho@abho.com.br

Esperamos poder contar com a pre-
senc¢a de todos vocés.

Irene Ferreira de Souza Duarte Saad
Presidente da ABHO

Por se tratar de uma reunido conjun-
ta, esta conferéncia reunirad especialis-
tas de todas as areas de acustica, inclu-
indo temas e cursos intensivos especi-
ais para o México, América do Sul, Espa-
nha e Portugal.

Mais informagdes: http://asa.aip.org/
cancun.html

23/02/2003 a 28/02/2003, em Foz do
Iguagu, PR, Brasil, ocorrera o ICOH 2003 -
27°. Congresso Internacional de Satde no
Trabalho O tema sera “O desafio da equi-
dade em saude e seguranca no trabalho”.
A ABHO é uma das organizacdes que esta
apoiando este evento. Mais informagdes:
http://iwww.icoh2003.com.br ou pelo fone:
(41) 342 7175



Produtos de mados dadas com servicos.

3M. De mdos dadas com a seguranca.

Quando oferece solugbes para a saude do trabalhador, a 3M nao fala s6 de produtos. Ela fala de tecnologia,
pesquisa, desenvolvimento de novos produtos, profissionais aftamente qualificados e, principalmente, servigos:

* TREINAMENTO AO USUARIO « SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO
« WORKSHOP DE PROTEGAQ RESPIRATORIA E AUDITIVA « SOFTWARE DE VIDA UTIL DO CARTUCHO

« ENSAIO DE VEDAGAOQ FACIAL (Fit Test) « PORTAL DE SAUDE OCUPACIONAL NA INTERNET
* GUIA DE SELE(}AO DE RESPIRADORES Empresa que tem um compromisso
(eletrbnico e impresso) com a seguranca do trabalhador pode contar com a 3M.

Ligue 0800 55 07 05 e conheca o Centro de Solugdes em SegurangaaM mais préximo de vocé - www.3m.com/br/seguranca

3M [novacao



IX ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENIST

O unico evento no Brasil voltado exclusivamente para a nglene Ocupacional

UPACIONAIS

Hotel Cad’Oro - Sao Paulo - Capital
22 a 24 de Setembro de 2002

508

2 ABHO inovou com cursos no
 sistema que jd era um sucesso
nidos, foi também aprovado pelos
asileiros.

ano serdo oferecidos varios

s no domingo, dia 2.

AR DE INTERIORES

UPACIONAL AS
CANICAS - CURSO BASICO

AMOSTRAGEM
ES QUIMICOS E FISICOS

EXPOSICAO
A MATERIAL PARTICULADO

Quimicos e Bioldgicos”

Painel de Debates

“Tire Suas Duavidas - Agentes Fisicos,

Destaques deste Ano

Contaminantes de Origem Bioldgica Veiculados pelo Ar,
com a participagdo de Debbie Dietrich, SKC, EUA, também membro
do Comité Organizador da Conferéncia Americana da ACGIH e AIHA
A Higiene Ocupacional na Construcao Civil,

com a participagdo de M. Margarida M. T. Lima, apresentando o tema
O Higienista e a Prevengdo da Silicose na Industria da Construgao
Estratégia de amostragem,

com Antonio Donizete Sgrilli, que apresentara a aplicagéo pratica na
ALCOA, e com Eduardo Giampaoli, da FUNDACENTRO, mostrando
a aplicagéo dessa teoria na avaliagéo de ruido.

Programa de Protegdo Respiratoria,

apresentando o trabalho premiado com o 1° lugar no Concurso
promovido pela 3M

Formacao do Higienista na América Latina,

mostrando o resultado do trabalho da OMS realizado no Brasil
com a participagéo de representantes de toda a América Latina.

TAXAS DE PARTICIPAGAO NO IX
Prazos Membro ABHO

Até 10 de agosto................ R$ 420,00
De 11/08 a 05/09........... .....R$ 480,00

Em fungdo do grande sucesso do ano passado,
este painel foi incluido, também, no IX Encontro.
Junto com a inscrigéo, cada participante podera
encaminhar uma questéo para ser debatida por
higienistas de grande experiéncia.
O Conselho Técnico selecionara as questdes que
. serdo levadas para debate.
E a ABHO deixando vocé escolher o tema a ser
abordado durante o Encontro.

Apos 05 de setembro.......... R$ 530,00

{A taxa de inscrigdo inclui almogo no He

TAXA DE CURSO - 8 HORAS
Prazos Membro ABHO

Até 10 de agosto................. R$ 120,00
De 11/08 2 05/09............... .R$ 130,00
Apo6s 05 de setembro.......... R$ 140,00

A taxa inclui apostila, coffee breaks

A taxa de curso para nao participants
do IX Encontro,sera acrescida de RS 50,00 §

ABHO - ASSOCM¢KO' BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

Alameda dos Araés, 857 - Séo Paulo - SP - Fonelfax: 5052-3426
www.abho.com.br - e-mail: abho@abho.com.br
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