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Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais - ABHO

A ABHO foi fundada em 23 de agosto de 1994 e seus objetivos sao:

1. Promover e fortalecer a higiene ocupacional e os higienistas no Brasil.

2. Promover o intercambio de informagdes e experiéncias.

3. Promover a formacao, a especializacao e o aperfeicoamento profissional.

A ABHO relne profissionais que lutam pela melhoria das condicoes de trabalho.

Seu escritorio principal esta em Sao Paulo e conta com representacdes regionais em outras cidades.

A ABHO tem um codigo de ética oficial e realiza varias atividades, incluindo o Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional
e o Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais, juntamente com uma Exposicao de Produtos e Servicos. A ABHO
publica sob licenca da ACGIH® a traducdo autorizada do livreto de Limites de Exposicao Ocupacional (TLVs®) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices Bioldgicos de Exposicao (BEIs®) e a Revista ABHO de Higiene Ocupacional.

A ABHO também possui um programa de certificagao para higienistas ocupacionais e técnicos em higiene ocupacional.

Brazilian Association of Occupational Hygienists - ABHO
ABHO was founded in August 23, 1994 and its objectives are the following:

1. To promote and strengthen occupational hygiene and hygienists in Brazil.
2. To promote the exchange of information and experiences.
3. To promote training, specialization and professional improvement.

ABHO brings together professionals who fight for the improvement of working conditions.

Its main office is in Sdo Paulo and there are regional chapters in many other cities.

ABHO has an official code of ethics and carries out many activities, including an annual National Congress (Congresso

Brasileiro de Higiene Ocupacional) and also a National Meeting (Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais)
together with an Exhibit of Products and Services. ABHO periodically publishes an authorized translation of the
ACGIH® Threshold Limit Values booklet (under license from ACGIH®) and a professional Journal (Revista ABHO de
Higiene Ocupacional).

ABHO also has a certification program both for occupational hygienists and occupational hygiene technicians.

ORIENTACOES PARA PUBLICACOES DE TRABALHOS PELA ABHO
—REVISTA ABHO E SITE INSTITUCIONAL —

@retoria aprova para publicacées de trabalhos pela ABHO os procedimentos a seguir:

a) Todos os artigos ou publicacoes serao submetidos a analise pelo Comité Editorial daABHO,
b) o Comité Editorial aprova e encaminha parecer de publicagao (revista ou site),

havera seu posterior encaminhamento para o site, sem necessidade de nova formatacao.
Exigéncias para publicacao:

1) Os artigos devem ser apresentados em lingua portuguesa;

2) Antes da publicacao serao encaminhados para revisao de portugués;

3) O nome do autor sera publicado junto ao trabalho;

4) Nao sera permitida autoria de empresas;

5) Nao sera permitido nenhum tipo de propaganda atrelada ao trabalho;

6) As publicacoes nao serao pagas, nao havendo nenhum acordo do tipo comercial;

Editorial, e de acordo entre as partes, seguindo os padroes de editoracao daABHO.
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‘ DITORIAL

O que significam 40 anos?

Na Biblia, 40 anos representam o sentido de preparo, presenca, revelacdo e poder de Deus. Varias
passagens biblicas envolvem o nimero 40 que o ligam em particular ao fim de uma situacao dificil;
ele exprime “provacao ou julgamento”.

Na vida, 40 anos simbolizam o amadurecimento. O tempo de ter enfrentado muitas mudancas e muitos
desafios, crises e dificuldades que trazem a experiéncia da superacdo. E a hora de reconsiderar muitas
coisas. E a chamada idade da ruptura. Ha, inclusive, um jargao que diz “a vida comeca aos 40”, porque
a partir dessa idade surge uma maior reflexao sobre o sentido da existéncia, enfim!

N&o é diferente do que ocorre com outros feitos que chegam aos 40 anos; por isso, esse periodo de
tempo tem grande valor simboélico.

Quando se propos o tema dos 40 anos da NR-15 para a edicdo n.” 51 da Revista ABHO foi com a intencao
de trazer reflexao aos leitores sobre sua conjuntura atual, com base na experiéncia e nos resultados
que ela proporcionou aos profissionais de SST e aos trabalhadores nos respectivos locais de trabalho.

Qual é hoje o papel efetivo da NR-15 ao notarmos os avancos na area de Higiene Ocupacional, que
infelizmente nao foram acompanhados pela legislacao em seu devido tempo? Quais sao os desafios
atuais da normatizacao perante a nanotecnologia, a biotecnologia e os organismos geneticamente mo-
dificados, a robética avancada, as energias alternativas, as novas substancias e os novos materiais, a
manufatura aditiva (impressao em 3D), entre tantas outras novas tecnologias?

Chegou-se a idade de ruptura com a insalubridade e o que representa de prejudicial para a salde dos
trabalhadores brasileiros. Chegou o tempo de mais prevencao nos locais de trabalho, modificando de
forma ampla, em termos técnicos e politicos, os dispositivos da NR-15.

Nesses 40 anos de NR-15, vislumbra-se que ja estamos preparados e suficientemente representados
para revelar nossa capacidade e poder em fazer com que as coisas sejam diferentes, acabando com a
situacdo dificil dos adicionais de insalubridade, mesmo depois de mais de 80 anos de sua concepcao.

Para além de atores desse triste cenario, estamos agora suficientemente maduros para sermos autores
de sua mudanca e buscar a superacao desse desafio, que esbarra, inclusive, na Carta Magna de nossa
nacado. E essa edicao da Revista ABHO traz contribuicdes no sentido de repensar nosso papel. Boa leitura!

Revista ABHO / Edicao 51 2018



40 ANOS NR-15

40 ANOS DA PORTARIA 3.214: ALGUMAS REFLEXOES

José Manuel O. Gana Soto

No dia 8 de junho deste ano, recebi algumas mensagens referentes aos 40 anos da publicacao da referida por-
taria, na qual tivemos uma participacao de trabalho técnico que culminou na redacao da NR-15; digo tivemos
porque foi o trabalho de um grupo e do qual tive o privilégio de ser o coordenador.

Décadas se passaram e ao longo desses 40 anos tivemos de trabalhar com essa portaria, pois ela se transfor-
mou em parte no que hoje chamamos de “legislacao vigente” em matéria de caracterizacao da insalubrida-
de. Esse Ultimo termo é proprio da legislacdo brasileira, e inexiste na maioria das legislacoes prevencionistas
de outros paises.

Porém, voltando a minha primeira frase, devo ressaltar que muitas das mensagens recebidas foram de elogios
e parabéns. Por outro lado, a Revista da ABHO ja registrou uma boa matéria sobre o tema com o relato dos
antigos pareceres e conceitos escritos pelos participantes de tao importante evento la nos idos de 1978. Ver
edicao n.” 21 da Revista ABHO (2010).

Tudo isso me faz pensar e tentar rever minhas lembrancas, que sao, em parte, confusas, pelo tempo decor-
rido e que me trazem a figura de um carro antigo com mais de 40 anos de fabricacao que vi em uma feira de
automoveis: um deles tinha uma placa em uma das suas janelas com a frase “eu também fui Gltimo mode-
lo”. Da mesma forma, a Portaria 3.214 foi o0 documento mais atualizado em 1978, em matéria de seguranca
e saude do trabalhador com suas 28 NRs, novinhas em folha que, com certeza, seriam o marco que faltava
para a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais diminuindo, assim, os elevados indices de infortinios
laborais no Brasil que indicavam uma posicao de destaque entre os piores do mundo. De fato, sua aplicacao
nos programas de prevencao de riscos nas empresas brasileiras como parte do gerenciamento de SST surtiu
bons efeitos que se estendem até os dias atuais.

Para entender a NR-15 da Portaria n.” 3.214, parte normativa (documento e redacao), temos de nos repor-
tar a 22 de dezembro de 1977, data da publicacao da Lei n.” 6.514, que incluiu a Secao Xlll “Das atividades
insalubres ou perigosas”. Isso significava que a Portaria 3.214 ndo poderia tratar de um capitulo especifico
sobre Higiene Ocupacional, que atenderia a contento os anseios dos profissionais de HO, os quais, embora
em numero reduzido na época, ja tinham uma destacada atuacao profissional dentro e fora da Fundacentro.

©) Higienista ocupacional certificado, HOC 0004. Coordenador do grupo de elaboracdo da NR-15 da Portaria n.° 3.214 de 1978.
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40 ANOS NR-15

A solucao foi assumir a NR-15 e dar uma redacao a ela o mais proximo possivel dos principios classicos da
HO, com rigor e honestidade profissional, assim como se mostrou necessario usar conceitos e metodologias
internacionais atualizadas na época. Esses foram os principios que nortearam a redacdo da NR-15.

Voltando ao carro antigo, foi como trazer de Brasilia a base do carro com suas pecas ja instaladas: chassis,
rodas, direcdo, cambio e motor. O mecanico-chefe entregou-nos esse conjunto e estabeleceu as premissas
para continuar a montagem dizendo: agora vocés fazem a carroceria e dao o acabamento final que deve ser
o melhor, o0 mais moderno e belo, em um prazo de seis meses com a ressalva de nao poder trocar nenhuma
peca ou sistema basico ja entregue, o qual tinha vindo da fabrica de Brasilia que estabelecia as bases da
montagem.

Na primeira reuniao de coordenacao do grupo encarregado de redigir a regulamentacao da Lei 6.514, que
deveria transformar-se na NR-15, foi amplamente debatido o maior ponto de atrito, que se mantém até hoje:
por que insalubridade? Se tratassemos de uma NR de prevencao das doencas ocupacionais, deveriamos usar
outro conceito rotineiro em HO, moderno e com maior abrangéncia pertinente ao estagio de desenvolvimento
internacional da salde ocupacional da época.

A resposta veio logo de Brasilia:

- Vocés estao regulamentando uma lei ja publicada, portanto, ndo cabe nenhuma alteracao nos
conceitos fundamentais; o grupo somente deve regulamentar o item Xl da referida Lei.

Com essas premissas o grupo iniciou os trabalhos que resultaram na NR-15 da Portaria 3.214, que no proximo
més de julho completa 40 anos.

Gja interpretacao constitui até os dias de hoje um exercicio de dificil digestao para os especialista
em HO, pois seu objetivo nado reside na area da Higiene Ocupacional tendo sido definida por uma
lei que visa a “caracterizar ou nao, atividades insalubres” que tem reflexos no pagamento de
adicionais de insalubridade e na previdéncia social (aposentadorias especiais), quer dizer, lida com
beneficios que podem ser adquiridos pelo trabalhador ou pelos sindicatos (processos coletivos)

Qediante acées na justica do trabalho. j

0 segundo desafio a ser enfrentado pelo grupo era uma questao de estagio da tecnologia, dessa vez afirma-
tivamente de HO, e respondia a uma questao conhecida em parte: vamos fazer uma NR para todo o Brasil?
Ou somente para alguns estados onde existiam os recursos teoricos e praticos assim como os profissionais
habilitados para aplica-la?

Mais uma vez a orientacao que vinha de Brasilia, respondeu com impaciéncia: - deve ser para todo o Brasil,
e caso existam topicos de tratamento muito teoricos e de dificil implementacao, deverao ser deixados para
serem tratados em uma proxima revisao.
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Ninguém imaginava que as alteracées seriam tdo poucas nos anos seguintes e que atingiriamos 40
anos sem uma revisao e atualizacdo profundas, aguardadas ansiosamente até hoje.

Este assunto, referente a recursos técnicos e cientificos, existentes em 1978, foi limitante na aplicacao da
referida norma:

- Nao existiam no Brasil laboratorios especializados no tratamento de amostras de HO (agentes quimicos), e
aqueles que poderiam atuar nesse segmento, nao tinham interesse, alegando um volume reduzido de amostras.

- Os métodos para as avaliagoes quantitativas de quimicos, na maioria das vezes, eram aplicados mediante
o uso de métodos colorimétricos (métodos instantaneos semiquantitativos), usados até hoje, porém com
restricoes por sua especificidade e elevada porcentagem de erro, se confrontados com os métodos de coleta
e analises publicados e atualizados permanentemente pelo 6rgao de referéncia americano, o NIOSH, e atu-
almente em uso.

- Os profissionais treinados nas técnicas anteriormente citadas eram poucos e desenvolviam suas atividades
em alguns centros oficiais como Fundacentro, SESl,e universidades, quase sempre empenhados em atividades
de pesquisa e ensino e ndo voltados a prestacao de servicos em escala nacional para atender as necessidades
de milhares de empresas em todo o pais.

f )
Essas deficiéncias técnicas, e a precariedade do conjunto das NRs recém- publicadas, seriam o in-

centivo que as autoridades brasileiras, por meio da gestao do Ministério do Trabalho, encontraram
para lancar a ideia de criacdao de um centro técnico nacional em matéria de seguranca, higiene,
medicina do trabalho e ensino, assim como de divulga¢cao dos produtos nele gerados e que atuaria
prioritariamente como assessor do MTE em matérias tdo complexas como as tratadas nas 28 normas

publicadas, em especial a NR-15 e seus anexos.
\. J

Assim sendo, o referido centro foi objeto de projeto e instalacao nos anos 80, conhecido por todos como
“Centro Técnico Nacional da FUNDACENTRO” e, apesar dos esforcos dos profissionais que nele atuam ou que
ja passaram pela entidade, assistimos a estagnacao da famosa NR-15 da Portaria 3.214, que neste més chega
os 40 anos sem a atualizacdo necessaria.

Como profissional da HO e um dos protagonistas de uma iniciativa Unica, vivida intensamente em 1978, e
depois de transcorridos 40 anos da sua primeira versao publicada em 8 de junho daquele ano, ocorrem-me
alguns pensamentos ilustrados magistralmente pelo colega de tantos anos Marcos Domingos da Silva. No dia 8
de junho, ele me enviou uma mensagem de comemoracao da data, ilustrada com a figura de uma réplica da
estatua do pensador de Rodin, na qual se mostram desnecessarias as palavras, pois a simples figura do pensa-
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dor basta para concentrar os mais diversos conceitos aplicados a tao importante data. Para todos aqueles que
participaram de uma mudanca tao relevante para a histéria prevencionista do Brasil e para os profissionais
que atuam recentemente nessas disciplinas e que tentam aplica-la no dia a dia de suas atividades, conside-
rando suas limitacoes e aberracoes, derivadas em especial das suas defasagens técnicas no tempo, permito-
-me apresentar alguns comentarios que pairam na cabeca de muitos profissionais da area:

- A NR-15 da Portaria 3.214 foi sem divida um marco inovador em 1978.

- Ela ndo foi inovadora s6 no Brasil e sim internacionalmente, é Unica e de dificil compreensao pelos profis-
sionais estrangeiros da area que nos visitam. Em 2015 apresentei um trabalho no Congresso Panamericano
de Higiene Ocupacional realizado na Venezuela, que versou sobre a NR-15 do Brasil. Na ocasiao, foi bastante
dificil responder aos questionamentos levantados.

- Para os leigos sempre fica a interpretacdo de que essa norma € imoral, pois o trabalhador vende sua satde
ao empregador pelo valor de um “adicional de insalubridade”.

- Mediante um esforco mental e a tentativa de interpretar o legislador que montou a Lei 6.514, o conceito
de “insalubridade” constitui uma figura ja legalizada ha muito. Muito antes de 1978 ja existia e permitia ao
trabalhador ganhar um plus insignificante em valor monetario, porém enorme em beneficios sociais porque
poderia com ele pleitear aposentadoria especial, diminuindo anos da contagem necessaria a fim de obter o
beneficio sem esse recurso, o que € muito mais atrativo para o trabalhador e a area sindical.

- O conceito de “insalubridade” e seus beneficios ndo serao retirados de futuras alteracoes da NR-15. Nesse
caso, nao vale a frase “veio para ficar”, o conceito e sua normativa ja estava ha muito tempo nas normas
anteriores. Em 1978 a NR-15 s6 colaborou com sua consolidacao.

- Por outro lado, o conceito de insalubridade encontra-se hoje na lei maior (Constituicao), na Lei 6.514 e por
ultimo na referida NR-15. Vale aqui considerar também que apo6s 40 anos, tem se estabelecido uma verdadei-
ra indUstria muito lucrativa de processos trabalhistas, nos quais militam diversos profissionais, organizacoes,
sindicatos, peritos da justica, advogados, trabalhadores etc., assim como centenas das chamadas varas da
justica do trabalho. Isso significa uma verdadeira instituicdo com uma maquina gigante.

- Qual é o custo e quem paga? Com certeza os valores sdo muito altos e o maior deles é pago pelas empresas
envolvidas nos processos.

- Nao se deve confundir a aplicacao da NR-15 da Portaria 3.214 com Higiene Ocupacional, programa de pre-
vencao dos riscos ambientais, limites de exposicao ocupacional, prevencao das doencas ocupacionais.

- Finalmente todos os profissionais da area de HO devem perguntar-se: por que se passaram 40 anos de estag-
nacao da NR-15 apesar dos avancgos técnicos e de conhecimentos cientificos nas areas de Seguranca e Higiene
do Trabalho, tanto nacionais como internacionais? A resposta pode ter varios componentes, porém o mais
importante deles é sem duvida a falta de interesse dos protagonistas principais que tém o poder de por em
movimento as mudancas necessarias. Um fator relevante a considerar na estagnacao mencionada, € a aco-
modacao perante esse tema dos maiores protagonistas, os trabalhadores e seus representantes, o governo e
a “indlstria de pericias” hoje existente no Brasil.
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oT— A
SITUACAO ATUAL

No transcurso de 40 anos os recursos técnico-cientificos desenvolvidos para atender a Higiene
Ocupacional e a prevencao das doencas ocupacionais teve um avanc¢o notavel no mundo. Podemos
afirmar, sem medo de errar, que a diferenca de conhecimentos e de recursos existentes em 1978
entre as praticas em uso no Brasil e nos centros internacionais mais desenvolvidos no tema, tem
diminuido cada vez mais. Isso significa que hoje temos plenas condi¢ées de estudo para identificar,
avaliar e controlar situacdes que podem levar ao desenvolvimento de doencas ocupacionais,
portanto, existe, ha bastante tempo, massa critica necessaria para mudar uma norma obsoleta, que

traz prejuizos para os envolvidos e aumenta o “custo Brasil”.
. J

E o futuro?

Em minha modesta opinidao existem acées que podem ser estudadas e introduzidas para melhorar e atualizar
o quadro hoje existente, sempre e quando forem do agrado dos que decidem as mudancas. A revisao e atua-
lizacao da NR-15 da Portaria 3.214 deve ser feita primeiro por técnicos da area que devem atuar independen-
temente de politica, de corporativismo e outras pressoes da sociedade. Deveria ser resgatado o conceito de
este grupo ser “equidistante de empresas, trabalhadores e governo” tendo como objetivo Unico a seguranca
e saude do trabalhador. Logo apods o trabalho deste grupo, o esboco da norma deveria ser apresentado e
discutido no grupo tripartite, atualmente em funcionamento. Se alterarmos essa ordem ela ndo funcionara,
devido aos interesses que prevalecem em cada segmento.

Se o conceito de insalubridade nao pode ser eliminado da norma, pode-se fazer uma norma s6 com
os conceitos de insalubridade, transportando a parte técnica, com prévia revisdo e atualizacéao,
para a NR-9 que ja é uma norma de HO.

Quando a atual norma dos 40 (anos) apresenta uma tabela dos LT para agentes quimicos, que esta totalmente
desatualizada, nao ha a necessidade de amplia-la e atualiza-la, bastaria uma frase com os dizeres: “Os
Limites de Exposicao Ocupacional a serem obedecidos serao aqueles publicados pela ACGIH® na sua Ultima
edicao”. Dessa forma, teriamos Limites de Exposicao Ocupacional atualizados anualmente.

O que dizer do Anexo 13 da NR-15 que define exposicao qualitativa e de inspecao no local de trabalho? Este
ficou da redacao anterior do texto em que era normal trabalhar com “aparelho Morse” (operador e receptor)
e substancias tais como ementina, pulverizacao de ipeca, timbd, etc., que hoje fazem parte da historia, logo
€ necessario uma boa revisao deste texto, que, sem dlvida, tem mais de 40 anos!

10
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ADICIONAL POR ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES: DA ORIGEM ATE A NR-15
Maria Margarida Teixeira Moreira Lima®

Introducao

Em nosso discorrer sobre a insalubridade, partiremos do ato de aprovacao da Consolidacao das Leis do Tra-
balho - CLT, pelo Decreto-Lei n.” 5.452, de 1° de maio de 1943, que estabeleceu, pelo artigo 79 do Capitulo
Il - Do Salario Minimo, o valor teto a ser acrescentado ao salario minimo quando o servico realizado pelos
trabalhadores fosse insalubre e definiu, pelo artigo 187 do Capitulo V - Higiene e Seguranca do Trabalho, quais
indUstrias seriam consideradas insalubres, fixando no seu paragrafo 1° as medidas que poderiam ser aplicadas
para eliminacao da insalubridade.

A Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que revisou o Capitulo V do Titulo Il da CLT, manteve em seus
artigos 189 a 191 o espirito norteador da insalubridade de 1943 e ainda introduziu para sua verificacao o con-
ceito de limite de tolerancia. Para aquelas condicoes de trabalho que a pudessem caracterizar assegurou o
recebimento do adicional de insalubridade.

Desde a definicao do pagamento do “adicional de salario” para “servicos insalubres”, antes vinculado a legis-
lacao sobre o salario minimo, muitos o rechagaram por interpreta-lo como instrumento de compra da satde
dos trabalhadores “com mddicas prestacées mensais”, como a ele se referiu, segundo relato ", o precursor
e médico do trabalho Joaquim Augusto Junqueira em reunidao convocada pelo entdao ministro do Trabalho
Franco Montoro (1961-1962) para tratar do tema. Naquela oportunidade, assim teria se manifestado: “A sau-
de do trabalhador ndo é mercadoria a venda”. Defendeu seu ponto de vista com o pensamento do ilustre
Professor Camille Léopold Simonin (1891-1961), do Instituto de Medicina Legal da Universidade de Strasbourg,
apresentado em seu livro de medicina do trabalho® em que qualifica o adicional de salario por insalubridade
como uma forma de compra de suicidas, afirmando contrariar os principios da Medicina do Trabalho e da
“Declaracao dos Direitos Humanos”. Na ocasiao, o Dr. Junqueira teria acrescentado a seu pronunciamento
que a promocao dessa compra era feita por meio da chamada aposentadoria especial.

A partir dessa contextualizacao filosofica do adicional de insalubridade, passaremos para seus antecedentes
historico-legais no Brasil, como forma de colaborar com o registro da evolucdo do conceito e da legislacdo que
o determinou até a atual Norma Regulamentadora n.” 15 (NR-15), cuja publicacdo completa 40 anos em 6 de
julho de 2018 e que nesse periodo passou por muito poucas modificacdes e atualizacoes.

©) Higienista Ocupacional Certificada, HOC 0008.

™ Reunido sobre a NR-9 e a NR-15 organizada pela APEMSO - Associacdo Profissional de Engenheiros e Médicos do Trabalho (atual
Associacdo Paulista de Engenheiros e Médicos da Saude Ocupacional) em 21/11/1978. Ata do evento. Contribuicdo de Leonidio F.
Ribeiro Filho a revisdo de 1980-82 da Portaria 3.214/78.

@) Médicine du Travail-Les précis pratiques. 2% ed. Paris:Librairie Maloine, 1956.
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Evolucao do conceito de insalubridade na legislagao brasileira

O primeiro instrumento legal voltado para a protecao dos trabalhadores em condicoes de insalubridade nos
locais de trabalho foi publicado no final do século XIX. Trata-se do Decreto n° 1.313 de 17 de janeiro de
1891 que dispensava protecao as criancas e adolescentes nas fabricas do Distrito Federal. Com ele proibiu-se
o emprego de menores de 18 anos em depdsitos de carvao, fabricas de polvora, acidos, algodao e nitroglice-
rina. Também nao se podia emprega-los em industrias onde houvesse manipulacao de chumbo, fosforo, fumo,
entre ouros agentes quimicos, como se menciona no Artigo n.” 11 do referido Decreto (in verbis):

Art. 11. Ndo poderdo os menores ser empregados em deposito de carvao ve-
getal ou animal, em quaesquer manipulacées directas sobre fumo, petroleo,
benzina, acidos corrosivos, preparados de chumbo, sulphureto de carbono,
phosphoros, nitro-glycerina, algoddo-polvora, fulminatos, polvora e outros
misteres prejudiciaes, a juizo do inspector.

No entanto, o Decreto n.” 1.313/1891, jamais foi regulamentado, e suas diretrizes nao foram colocadas em
pratica @,

Foi somente na década de 1930, quando a sociologia e a medicina introduziram melhor o novo conceito,
que surgiram os primeiros instrumentos legais voltados a insalubridade dos locais de trabalho. O Estado e a
comunidade técnica viram-se diante do problema de como proteger o trabalhador. Entenderam, de forma
simplista, que era necessario compensa-lo pelos prejuizos causados em trabalhos insalubres, ja que aquela
época os riscos ocupacionais pareciam ser uma consequéncia logica e inerente a atividades agressivas reali-
zadas, segundo o engenheiro e higienista chileno Ricardo Haddad (1921-1981). “Compensar os trabalhadores
pelos danos impostos pelo ambiente insalubre parecia, e em verdade era, um progresso social importante.”®

A Legislacao de 1932 a 1960 sobre o tema esta citada na classica monografia de
Edgard Vargas Serra “Insalubridade e sua Remuneracao” (1962).

A mencao as atividades insalubres aparece em 1932, ao ser proibido o0 aumento da jorna-
da normal de trabalho quando ele fosse exercido em servico ou local insalubre (Decreto
n.” 21.364 de 4 de maio de 1932), de acordo com seu artigo terceiro, in verbis:

Art. 3° A duracdo normal do trabalho poderd ser elevada até dez horas
didrias ou sessenta horas semanais, se assim acordarem empregadores e em-

() Observacées de MAIA, Deodato. Documentos parlamentares, 1919 apud VIANNA, Aduz Segadas et al. Instituicées de direito do
trabalho. 22° ed., Sao Paulo: LTr, 2005, p. 1.010: “muitas leis naquele periodo serviam mais para uma espécie de uso externo, a fim de
provar ao mundo que o nosso povo estava apto para receber a democracia nascente. Verdade é que esse decreto nunca teve execuc@o
prdtica”.

“ Congresso Americano de Medicina do Trabalho. Conceito e caracterizagdo da insalubridade e suas implicacoes legais (Mesa de
Trabalho). Contribuicdo ao tema. Ricardo Haddad. Anais... Séo Paulo, 1964, p. 123.
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pregados ou as convencées coletivas de trabalho, mediante pagamento de
percentagem adicional sobre os saldrios, salvo nas industrias insalubres ou
nos trabalhos subterrdneos, cuja duracdo ndo poderd exceder de oito horas
didrias.

Ainda nesse ano, foi proibido o trabalho da mulher (Decreto n.” 21.417, de 17 de maio de 1932) e do menor
(Decreto n.” 22.042, de 3 de novembro de 1932) naqueles servicos perigosos e insalubres indicados em
quadro anexo aos instrumentos legais.®

A Constituicao de 1934 também vetou o trabalho insalubre a menores de 18 anos e a mulheres.

In verbis: Art. 121, § 1°, alinea d) prohibicédo de trabalho a menores de 14 an-
nos; de trabalho nocturno a menores de 16; e em industrias insalubres, a
menores de 18 annos e a mulheres;

A Lei n.° 185, de 14 de janeiro de 1936, que institui as Comissdes de Salario Minimo, por forca do disposto
na definicao de salario minimo, em seu artigo segundo: “...Para os menores aprendizes ou que desempe-
nhem servicos especializados é permitido reduzir até de metade o saldrio minimo e para os trabalhadores
ocupados em servicos insalubres é permitido aumenta-lo na mesma propor¢ao.”, estabelece o principio
do adicional de insalubridade e a necessidade de se definirem quais as atividades e operacoes insalubres a
serem consideradas na legislacao para os efeitos dela decorrentes.

Posteriormente, a Lei n.” 185 foi regulamentada pelo Decreto-lei n.” 399, de 30 de abril de 1938. De acordo
com o § 1° do artigo 4° desse decreto, in verbis:

“O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio organizard, dentro do prazo
de 120 dias, contados da publicacdo deste regulamento, o quadro das in-
dustrias insalubres que, pela sua propria natureza ou método de trabalho,
forem susceptiveis de determinar intoxicacées, doencas ou infeccoes.”

E ainda, no § 2° do mesmo artigo: “O Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, procederd, periodicamente, a revisGo do quadro a que alude o
pardgrafo anterior.”

Finalmente, em 1939, foi publicada a Portaria MTIC n.” SCm-51, de 13 de abril (D.0.U. 17/4/1939), a cha-
mada “Lei de Insalubridade”®, reunindo em 12 quadros intitulados “Quadros de Industrias Insalubres” as

) “Cogitou o legislador das emanacbes nocivas e provenientes da fabricacGo e manipulac@o de diversos dcidos, adubos, anilinas,
curtimento, etc., estando a relacdo nominal, publicada no ‘Didrio Oficial’ da Unido de 19 de maio de 1932. Mais extensa foi a
lista referente aos menores, havendo discriminacdo de todas as emanacées nocivas, bem como das poeiras e vapores maléficos,
figurando o respectivo quadro no ‘Didrio Oficial’ da Unido de 5 de novembro de 1932 [sic]”. SERRA, Edgar Vargas. Insalubridade e sua
remuneracao. p. 26, 1962.

© SOUTO, Daphnis Ferreira, MONTEIRO, Osorio Leme. Insalubridade e prdtica de satide ocupacional na fabricacdo de benzeno. Medicina
e Engenharia do Trabalho, v.6, n.4. 1960.
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operacoes/substancias de risco para fins da classificacao da insalubridade em trés graus: maximo, médio e
minimo. Esses Quadros foram ratificados pelo Decreto-lei n.° 2.308, de 13 de junho de 1940, e a relacdo das
atividades e operacoes insalubres foi continuamente atualizada, como previsto na lei, até a Norma Regula-
mentadora n.’15, destacando-se por Ultimo a Portaria MTPS n.° 262, de 6 de agosto de 1962, que definiu
de forma precisa o conceito de insalubridade, e a n.” 491, de 16 de dezembro de 1965. Essa Ultima portaria
orientou o atual Anexo 13 da NR-15 da Portaria MTb n.” 3.214 de 8 de junho de 1978. Essas portarias esta-
beleceram, a seu tempo, as atividades e operacoes insalubres, os graus de caracterizacao da insalubridade,
as medidas para sua eliminacao ou neutralizacao e os percentuais dos adicionais ao salario para as atividade
que expoem o trabalhador a condicoes de trabalho insalubre, respeitada a proporcionalidade com o salario
minimo.

Um ano apds a publicacao da “Lei de Insalubridade”, o Decreto-Lei n.” 2.162, de 1° de maio de 1940, que
instituiu o salario-minimo, estabeleceu em seu artigo 6° que o acréscimo de remuneracédo por trabalhar nas
condicdes insalubres definidas pelo Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio seria de 40%, 20% e 10%,
respectivamente, para os graus maximo, médio e minimo.

Em 1943, foi aprovada pelo Presidente da RepUblica, Getllio Vargas, a Consolidacao das Leis do Trabalho pelo
Decreto-Lei n.® 5.452 de 1° de maio de 1943 (D.0.U. 9/8/1943), estando a frente do Ministério do Trabalho o
ministro Alexandre Marcondes Filho.

Aqui voltamos ao ponto de onde partimos e que queremos reforcar historicamente: a CLT de 1943 foi a que
consagrou o conceito da insalubridade e de “acréscimo de salario” por servicos insalubres no Brasil ao de-
terminar:

“Art. 79. Quando se tratar da fixac@o do saldrio minimo dos trabalhadores
ocupados em servicos insalubres, poderdo as Comissées do Saldrio Minimo
aumentd-lo até de metade do saldrio minimo normal da regiGo, zona ou
subzona.

Art. 187. Sao consideradas industrias insalubres, enquanto ndo se ve-
rificar haverem delas sido inteiramente eliminadas as causas de insalubri-
dade, as que capazes, por sua prépria natureza, ou pelo método de tra-
balho, de produzir doencas, infeccbes ou intoxicacbes, constam dos qua-
dros aprovados pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comeércio.

§1° A insalubridade, segundo o caso, poderd ser eliminada: pelo tempo
limitado da exposicGo ao téxico (gases, poeiras, vapores, fumacas nocivas
e andlogos); pela utilizacdo de processos, métodos ou disposicoes especiais
que neutralizem ou removam as condicées de insalubridade, ou ainda pela
adocdo de medidas, gerais ou individuais, capazes de defender e proteger a
saude do trabalhador.

14
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§2° A qualificacdo de insalubre aplica-se somente as seccoes e locais
atingidos pelos trabalhos e operacées enumerados nos quadros a que a refere
o presente artigo.

Art. 222. Nas industrias insalubres e nas atividades perigosas poderdo
ser exigidas pela autoridade competente, além das medidas incluidas neste
capitulo, mais outras que levam em conta o cardter proprio de insalubridade
da atividade.”

A partir da CLT de 1943, as questoes de seguranca, higiene e medicina do trabalho foram sendo regulamenta-
das de forma um tanto conservadora até a edicao da Lei n.” 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que modificou
substancialmente o Capitulo V do Titulo Il da CLT, em especial quanto a caracterizacao da insalubridade, com
a inclusao do conceito dos “Limites de Tolerancia”. Isso permitiu um avanco técnico formidavel nos critérios
de verificacao da insalubridade nos locais de trabalho com a regulamentacao da Lei n.” 6.514 pela Portaria
n.” 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprovou e determinou a observancia da NR-15 - Atividades e Operacdes
Insalubres e de mais outras 27 NRs.

A Norma Regulamentadora n.’ 15 e o adicional de insalubridade

A NR-15 da Portaria n.” 3.214 regulamentou os artigos 189 a 192 e 200 da Lei n.” 6.514 que deu nova redacao
ao Capitulo V da CLT - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho (Artigos 154 a 201). No tocante aos adicionais
de insalubridade previstos nessa lei, em consonancia com o preceito constitucional do Art. 158 - IX da Carta
Magna de 1967, em vigor a época de sua publicacao, de assegurar direitos aos trabalhadores, como a “higiene
e seguranca do trabalho, além de outros (direitos) que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condicao
social”, ficou estabelecido pela NR-15:

0 exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade, (acima dos limites
de tolerancia previstos nos anexos n.’s 1, 2, 3, 5, 11, e 12; nas atividades
mencionadas nos anexos n.’s 6, 13 e 14 e nas comprovadas através de laudo
de inspecao do local de trabalho, constantes dos anexos n.’s 7, 8, 9 e 10)
assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a: 40% para insalubridade de grau maximo;
20% para insalubridade de grau médio; 10% para insalubridade de grau mini-
mo. A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacao
do pagamento do adicional respectivo.

Atualizacdo da NR-15, o que esperar dela?
Em 1980, foi publicada a Portaria MTb n.® 3.139 de 6 de junho com a finalidade de atender ao preceito de

manter atualizadas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, pela expe-
riéncia adquirida com sua aplicacao e as peculiaridades regionais e a existéncia de novos riscos ambientais
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decorrentes do desenvolvimento tecnologico. Para tanto, foi constituido grupo de trabalho, com prazo de
60 dias para apresentar uma proposta de revisao (vide Figura 2). Posteriormente, em 23 de setembro, foram

concedidos, por ato do secretario de Seguranca e Medicina do Trabalho, mais 90

Ministério o Trabalho dias para sua conclusao.

Em 1982, a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho finalizou a proposta de
revisao e atualizacao da Portaria 3.214/78 e a apresentou ao ministro do Trabalho
Murillo Macédo. Desde aquela data, passaram-se 36 anos e lamentavelmente se
verificaram na NR-15, em particular, apenas algumas alteracées pontuais, confor-
me indicadas no BOX deste artigo.

Pela desatualizacao da NR-15, em relacao a todos os avancgos técnicos da Higiene
Ocupacional e da Medicina do Trabalho ocorridos em seus 40 anos de vigéncia,
a nossa Associacao vem discutindo esse tema em seus Congressos anuais e, em
especial, emanou de seu V Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional, realizado
em Sao Paulo, de 27 a 29 de setembro de 2010, uma Mocao (ver Revista ABHO n.°
22) dirigida ao Ministério do Trabalho e Emprego, e referendada por algumas en-

tidades consultadas que apoiaram a iniciativa da ABHO, exortando as autoridades
ministeriais do trabalho e recomendando:

- Promover a imediata revisao da NR-15 como um todo, de forma ordenada e integral, garantindo-lhe a unida-
de e a adequada coeréncia, que assegure sua aplicabilidade como instrumento de prevencao;

- estabelecer Grupo Técnico Especial, na CTPP, com a participacdo dos especialistas da ABHO e das entidades
que assinam este documento, a fim de organizar e conduzir o tao esperado processo de revisao;

- trazer, ainda, para o bojo das Normas Regulamentadoras, as determinacoes legais claramente ocupacionais
gue ja comecam a se editar de forma esparsa, prejudicando profissionais, agentes de inspecao, trabalhadores
e empregadores, em sua acao da protecao da saude laboral, como por exemplo os casos de Tl e TIC (DL 6.945
de 21/8/2009), a nova lei sobre Radiacoes Nao lonizantes (Lei 11.934/2009) e as determinacdes sobre Oxido
de etileno (Portaria Interministerial n. 4/91).

A questao sobre o resultado dessa mocao pode ser respondida pelo acompanhamento das iniciativas do
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho - DSST/MTb e dos representantes patronais e de traba-
lhadores junto a Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP. Desde aquele ano, houve a tentativa do
departamento de conduzir a revisao macro da NR-15 por meio da publicacao no Diario Oficial de proposta de
texto para alteracao da Norma Regulamentadora n.” 15 (Atividades e Operacoes Insalubres), divulgado para
Consulta Publica pela Portaria SIT n.” 332, de 28/08/2012 para sugestoes da sociedade.

Objetivamente, desde 2012, concluiu-se apenas a alteracao do Anexo 8 - Vibracao da NR-15 e a aprovacao do
Anexo 1 da NR-9 sobre o tema. Atualmente, o Grupo Técnico Tripartite da NR-15 junto a CTPP realiza discus-
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sdes sobre o Anexo 3 - Limites de Tolerancia para Exposicao ao Calor.

A perspectiva dos higienistas ocupacionais da ABHO tem sido a mesma do entao interlocutor do DSST/MTDb,
Rinaldo Marinho: “Queremos no futuro uma NR-15 como importante instrumento de protecao a salude dos
trabalhadores. E uma mudanca de paradigma para que ela seja um instrumento de prevencao”, concluiu o Dr.

O artigo 7° - inciso XXlll da Constituicdo dispoe que: “Sao direitos dos trabalha-
dores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social: [...] XXlll - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalu-
bres ou perigosas, na forma da lei.”

( ALTERAGOES DA NR-15 APOS PUBLICAGAO EM 1978 \

1- Portaria SSMT n.” 12, de 12 de novembro de 1979 - transformou o capitulo Agentes Biologicos
do Anexo 13 em Anexo 14 - Agentes Biologicos e definiu o que se deve entender por “contato
permanente com pacientes, animais ou material infecto-contagiante”.

2- Portaria SSMT n.° 01, de 17 de abril de 1980 - incluiu o Trabalho em convés de navios”, no
Anexo 13 - Operacdes Diversas.

3- Portaria SSMT n.° 05, de 09 de fevereiro de 1983 - Alterou o Anexo 6 - Trabalho sob Pressoes
Hiperbaricas.

4- Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983 - Alterou o Anexo 8 - Vibracdes, adotando as
normas ISO e revogou do Anexo 13 - Operacdes Diversas o “Trabalho em convés de navios”.

5- Portaria SSMT n.” 24, de 14 de setembro de 1983 - alterou o titulo do Anexo 6 -Trabalho sob
Condicdes Hiperbaricas e acrescentou “Trabalhos Submersos”.

6- Portaria MTPS n.” 3.751, de 23 de novembro de 1990 - revogou o Anexo 4 - lluminacao e inclui
suas disposicoes na NR-17.

7- Portaria DSST n.” 01, de 28 de maio de 1991 - alterou o Anexo 12 - Asbesto
8- Portaria DNSST n.° 03, de 1 de julho de 1992 - alterou o subitem 15.4.1.1

9- Portaria DNSST n.° 08, de 05 de outubro de 1992 - excluiu do Anexo 13 - Operacdes Diversas
“os compostos de manganés, fabricacao de pilhas secas, fabricacdo de vidros especiais, indUstria

K de ceramica e ainda outras operacdoes com exposicao prolongada a poeira de pirolusita ou de)
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(outros compostos de manganés” e definiu um LT para o Manganés e seus compostos no Anexo 12. \

10- Portaria DNSST n.” 09, de 05 de outubro de 1992 - excluiu do Anexo 13, no grupo dos
hidrocarbonetos e outros compostos de carbono, a “Manipulacao de negro de fumo” e incluiu um
LT para essa substancia no Anexo 11.

11- Portaria SSST n.” 03, de 10 de marco de 1994 - exclui o Benzeno do Anexo 11 e o inclui no
Anexo 13 - “Substancias Cancerigenas”.

12- Portaria SSST n.” 04, de 11 de abril de 1994 - alterou o Anexo 5 - Radiacoes lonizantes
adotando a norma CNEN.

13- Portaria SSST n.” 22, de 26 de dezembro de 1994 - modificou no Anexo 12 - Asbesto a
definicdo de fibra respiravel e incluiu exigéncia para laboratdrios de analise de fibras dispersas nos
ambientes de trabalho.

14- Portaria SSST n.° 14, de 20 de dezembro de 1995 - alterou a redacao do item “Substancias
Cancerigenas’’ do Anexo 13 e inclui o Anexo 13-A “Benzeno”.

15- Portaria SIT/DSST n.” 99, de 19 de outubro de 2004 - incluiu no Anexo 12 a proibicao de
processo de trabalho de jateamento que utilize areia seca ou Umida como abrasivo.

16- Portaria SIT/DSST n.° 43, de 11 de marco de 2008 - incluiu no Anexo 12 que maquinas
e ferramentas utilizadas nos processos de corte e acabamento de rochas ornamentais devem
ser dotadas de sistema de umidificacdo capaz de minimizar ou eliminar a geracao de poeira
decorrente de seu funcionamento.

17- Portarias SIT n.” 203 de 28 de janeiro de 2011, n.” 207 de 11 de marco de 2011 e n.” 291
de 8 de dezembro de 2011- alteraram o Anexo 13-A - Benzeno.

18- Portaria MTE n.” 1.297, de 13 de agosto de 2014 - alterou o Anexo 8 - Vibracao e aprovou o

\Anexo 1 - Vibracao da NR-9. )

A Conjuntura Politica da Publicacdo da NR-15

Como mais uma contribuicdo ao tema dessa Edicdo da Revista ABHO apresenta-se a seguir o trabalho de
pesquisa realizado no Programa de Mestrado “Satide, Ambiente e Trabalho”, da Fundacdo Jorge Duprat Fi-
gueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO. Relne referéncias a fatos importantes que
nortearam a elaboracdo e publicacdo da Portaria n.” 3.214/78 e, dessa forma, pode também contribuir para
reflexées sobre a NR-15.

Na integra em: http://www.fundacentro.gov.br/arquivos/pos-graduacao/Disserta%C3%A7%C3%A30%20Glau-
cia%20Nascimento.pdf
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TRABALHADORES NO GOVERNO DITATORIAL: LEGISLACOES EM SAUDE,
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO (1970-1980)
Glaucia Nascimento de Souza Veloso

Com a subida dos militares ao poder e a aplicacao do projeto de governo economicamente baseado na entrada
de capitais estrangeiros, crescimento da producao industrial e construcdes de grande porte, os trabalhadores
iniciam um periodo de perdas de direitos, representatividade, salde e, muitas vezes, da propria vida. Como
consequéncia dessa conjuntura o Brasil destacou-se como um recordista mundial de acidentes do trabalho. E
nesse contexto peculiar da politica brasileira, por se tratar de um periodo de ditadura civil-militar, conhecido
pelas perseguicdes, usurpacao do livre pensamento e torturas, que surge um importante arcabouco juridico
de amparo a integridade fisica dos trabalhadores que vem sendo utilizado, com adaptacées, complementa-
coes e revisdes, até os dias de hoje, como a Lei n.” 6.514/77 e a Portaria n.” 3.214/78.

A precarizacao do trabalho foi um fator importante para os altos indices de acidentes do trabalho e os ele-
mentos que levaram a esse quadro foram: a implantacao do FGTS, altas taxas de desemprego e rotatividade,
baixos salarios, maiores encargos, maiores jornadas de trabalho, falta de representatividade atuante, maqui-
nario sem seguranca, entre outras. Esse cenario se torna visivel apos a divulgacao das estatisticas de aciden-
tes pelo INPS - Instituto Nacional de Previdéncia Social. Essa visibilidade alcanca organizacées internacionais
importantes, como a OIT.

Esse foi o periodo estudado, e a pesquisa baseada nas reportagens e estatisticas de acidentes encontradas
nas revistas Protecao e RBSO e no Jornal Folha de Sao Paulo concluiu que as motivacoes para o surgimento
desse arcabouco juridico foram os altos nimeros de acidentados e doentes e, consequentemente, os altos
custos para sua remediacao. Esse cenario ameaca a legitimidade politica de um governo que prejudicava a
salide e a vida dos trabalhadores, em detrimento ao grande avanco econémico almejado.

BN TERY DO THARALMLY
S vwlar o Dnal

Publicacdo importante sobre a conjuntura do Ministério
0 Nuvo do Trabalho e dos Acidentes e Doencas Relacionadas ao

Ministério Trabalho quando da publicacdo da Portaria n.” 3.214/78
do Trabalho

1974 /1979

©) Formada em Historia, técnica de Seguranca do Trabalho, Mestre em Satde, Ambiente e Trabalho, drea de concentracdo Politicas
Publicas, servidora da Fundacentro.
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PESQUISA

ESTIMATIVA DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO
CALOR DE TRABALHADORES DE SALINAS POR
MEIO DE DADOS METEOROLOGICOS
Giann Carlo Silva Medeiros ), Teresa Cristina Nathan Outeiro Pinto ™,

Paulo Alves Maia ), Rodrigo Cauduro Roscani ¢

*K)

Giann Carlo Silva Medeiros

RESUMO

Atualmente, visto, por um lado, como um alimento, e por outro, como um vildo para a saide quando con-
sumido em excesso, o sal ja foi considerado uma mercadoria rara e preciosa, trazendo consigo uma impor-
tante historia, rica em detalhes e curiosidades, com vestigios que permanecem em nosso cotidiano. O sal é
consumido no mundo todo, e sua indUstria é importante na economia nacional, principalmente, no emprego
da mao de obra dos salineiros. Esses trabalhadores podem estar expostos a diversas condicoes de agravo a
salde durante o processo produtivo, entre elas, a exposicao ao calor excessivo. Este artigo tem como obje-
tivo principal caracterizar a exposicdo ao calor intenso dos trabalhadores de salinas no municipio de Porto
do Mangue/RN levando em conta as condicOes especiais nas quais os trabalhadores realizam suas tarefas. A
avaliacdo da exposicao ao calor foi realizada por meio de estimativas do indice de Bulbo Umido Termdmetro
de Globo (IBUTG) utilizando um modelo matematico obtido por regressao multipla cujos dados de entrada
sdo dados meteorologicos. Essas estimativas cobriram o periodo de 1961 a 2014 e permitiram uma melhor
compreensao dos efeitos da exposicao ao calor na regiao. Os valores de IBUTG estimados ultrapassaram o
limite de tolerancia da NR-15 em 85% nesse periodo, mesmo na estacao do inverno. Tais resultados reforcam
a premissa da necessidade de adocao de medidas especiais de controle e prevencao de doencas decorrentes
da exposicao ao calor em ambiente de trabalho de salinas. Algumas dessas medidas sao sugeridas a fim de
evitar ou minimizar os riscos da exposicao ao calor desses trabalhadores.

INTRODUCAO

0 sal € um produto milenar, fundamental a vida humana. No Brasil, sua producao data de antes da chegada
dos portugueses e, em 2012, a estimativa nacional foi de aproximadamente seis milhdes de toneladas, sendo

) Instituto Municipal de Estratégia de Saude da Familia. Porto Alegre, RS, Brasil.

) Centro Técnico Nacional da Fundacgdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro).

") Escritorio de Representacdo Regional de Campinas da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro).

NOTAS:

1 - Este trabalho tem como base a dissertacao de mestrado de Giann Carlo Silva Medeiros, intitulada “Caracterizacao da Exposicao
Ocupacional ao Calor em uma Salina no Municipio de Porto Mangue/RN”, 2014, Programa de Pés-Graduacdo “Trabalho, Saude e
Ambiente”, da Fundacentro.

2 - Esta pesquisa foi parcialmente financiada pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) por meio de
bolsa de estudos fornecida a Giann Carlo Silva Medeiros.
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que quase 95% (5,7 milhdes de toneladas) dessa producao procedem do estado do Rio Grande do Norte, regiao
considerada a mais favoravel em todo o territério brasileiro por apresentar condicoes climaticas e ambientais
propicias a producao de sal marinho (COSTA, 2013).

A maior parte do sal produzido no Brasil vem do mar, empregando a mao de obra dos salineiros, trabalhadores
esses que podem estar expostos a situacdes de agravo a saude quando executam operacoes de extracdo e
beneficiamento do sal. Os salineiros trabalham a céu aberto, em parte ou durante toda a jornada de traba-
lho, e estdo expostos aos riscos inerentes, relacionados a variaveis meteorologicas, tais como radiacao solar,
temperatura, umidade e vento, entre outros (HATEM et al, 1987).

Entre os efeitos da exposicao a radiacao solar, em especial no espectro ultravioleta (UV) ha aumento do risco
de cancer causado pela exposicao cumulativa a radiacdo ultravioleta, queimaduras, fragilidade e cicatrizes
de pele e, a longo prazo, o envelhecimento prematuro. Este é traduzido pelo aparecimento de rugas e perda
de elasticidade cutanea. Outros danos sdao mencionados pela literatura técnica como: otoqueratite, inflama-
cao da cornea e da iris e a fotoconjuntivite como efeitos agudos da radiacao UV sobre os olhos e, como efeitos
de longo prazo, a catarata, pterigio (excrescéncia opaca, branca ou leitosa, fixada na cérnea) e o carcinoma
epidérmico da conjuntiva.

Em Natal, RN, de acordo com Silva et al. (2008), a maior parte dos meses do ano a radiacao UV incidente
ultrapassa o nivel 10, em uma escala 0 a 14, sendo que os valores maiores representam as mais altas inten-
sidades.

Outro efeito direto da exposicao ao Sol € o aumento da temperatura do ambiente que, conjugado a ardua ati-
vidade executada pelos salineiros, pode leva-los a sobrecarga térmica e ocasionar estresse por calor, tradu-
zido por diversos efeitos como caimbras, fadiga severa e repentina, nauseas, vertigens, perda da consciéncia
e, eventualmente, a morte (BREVIGLIERO, POSSEBON e GOMES, 2006).

BITENCOURT et al. (2012) mostraram que embora o calor ambiental possa ser um fonte de risco potencial de
estresse térmico, por si s6, ndo € a Unica. A atividade exercida pelo trabalhador gera uma grande quantidade
de calor corporal, que somada a ambiental, pode resultar em graves danos a saude e, inclusive, causar a mor-
te. No estudo de BITENCOURT et al. (2012), metade das mortes dos cortadores de cana-de-aclcar ocorreram
em temperaturas de bulbo seco maiores que 27 °C. Em Porto do Mangue, de um conjunto de 28.706 dados de
TBS, 22.286 atingiram 27 °C e, desse conjunto, 21.833 (=98%) resultaram em IBUTG igual ou superior a 25 °C,
que é o LT (limite de tolerancia da temperatura) para atividades pesadas.

0 indice mais utilizado atualmente em todo o mundo para avaliar a exposicdo ao calor excessivo é o indice de
Bulbo Umido Termdmetro de Globo (IBUTG), desenvolvido na década de 50 para monitorar e controlar os trans-
tornos e doencas provocadas pelo calor nos campos de treinamento das Forcas Armadas dos EUA (BUDD, 2008).
0 IBUTG é um indice primario que leva em conta os seguintes fatores: umidade relativa do ar, temperatura do
ar, calor radiante e velocidade relativa do ar (ACGIH®, 2014) e sua utilizacdo na avaliacao da sobrecarga térmica
pode ser observada em estudos de diversas regides do mundo, a exemplo da Costa Rica (CROWE et al., 2010),
sudeste asiatico (KJELLSTROM, LEMKE e OTTO, 2013) e Brasil (MAIA, RUAS e BITTENCOURT, 2015).
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No caso das salinas, a diferenciada cobertura do solo (sal), cujo albedo é responsavel por alta reflexao dos
raios solares que incidem, simultaneamente com a radiacao direta, sobre os trabalhadores, torna o estudo
da exposicao ao calor um caso singular. Nesse sentido, a exposicao ao calor dos salineiros € maior que a dos
trabalhadores da agricultura em atividades metabolicas semelhantes; o albedo é quase o dobro que o de
areas plantadas e ainda maior que o de areas urbanas (DOBQS, 2003).

Conforme SILVA (2014), o albedo se caracteriza pela capacidade dos corpos de refletir a radiacao solar que
sobre eles incide e varia de acordo com a cor e constituicao da superficie do corpo. Teoricamente, o albedo
varia de 0 a 1, conforme a cobertura do solo (grama, arvores, culturas, areia, sal etc.). Quanto mais proximo
da unidade maior sera a reflexao da cobertura.

Este artigo avalia a exposicao dos trabalhadores salineiros ao calor excessivo, por meio de um método de
estimativa do IBUTG, desenvolvido pela FUNDACENTRO, que utiliza dados meteorologicos. O estudo considera
dados referentes ao Municipio de Porto do Mangue/RN.

METODOLOGIA

Para estimar os IBUTGs da salina estudada foram obtidos, no Instituto Nacional de Meteorologia (INMET),
conjuntos de dados meteorologicos da estacdo estacionaria do Municipio de Porto do Mangue/RN, cobrindo
o periodo de 1961 a 2014. Esses dados fazem parte do BDMEP - Banco de Dados Meteoroldgicos para Ensino e
Pesquisa (http://www.inmet.gov.br/projetos/rede/pesquisa/).

A estacao meteorologica mais proxima do local das medicoes, uma salina do estado do Rio Grande do Norte,
localizada em Porto do Mangue (latitude = -5,0548037 e longitude = -36,7890395) realiza registros trés vezes
ao dia, as 9 h, as 15 h e as 21 h, fornecendo, a cada uma dessas horas, a data, a hora, a Temperatura de Bulbo
Seco (TBS), Umidade Relativa (UR), e a Velocidade de Vento (V) e outros parametros meteorologicos. No total
foram obtidos 37.919 conjuntos de dados.

No entanto, neste trabalho, para caracterizar a exposicao ocupacional ao calor dos salineiros, consideramos
apenas os conjuntos de dados que apresentaram temperatura de bulbo seco igual ou superior a 27 °C. Ou
seja, aqueles dias que podem ser considerados suficientemente quentes para gerar estresse térmico.

Apos a obtencao dos dados, estes foram submetidos a validacao. Nessa fase foram excluidos os conjuntos de
dados que nao dispunham dos valores de todos os parametros anteriormente citados, resultando em 28.706
conjuntos de dados validos, os quais foram classificados por estacdo do ano e por hora da medicdo de cada
parametro, conforme a Tabela 1.

A caracterizacdo da exposicéo se deu por estacdo do ano. E sabido que o inicio das estacdes varia de ano para
ano. Apenas para facilitar o tratamento dos dados, chamamos de verao o periodo de 20 de dezembro a 19 de
marco; outono, o periodo de 20 de marco a 19 de junho; inverno, o periodo de 20 de junho a 19 de setembro
e primavera, o periodo de 20 de setembro a 19 de dezembro.
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Tabela 1: Quantidade de conjuntos de dados meteorologicos por estacao e hora de medicao

Hora Verao Outono Inverno Primavera

%h 2469 2540 2418 2445
15h 2424 2513 2404 2443
21h 2438 2338 2084 2190

Total 7331 7391 6906 7078

0 indice de exposicdo ao calor no Brasil e em mais 100 paises no mundo é o IBUTG (indice de Bulbo Umido-
-Termdémetro de Globo) que é dado pela expressao:

IBUTG =0,7XTBN +02XTG+0,1xXTBS (1)

onde TG e TBN sao a temperatura de globo e a temperatura de bulbo Umido natural, respectivamente. Ambas
foram determinadas por regressao multipla (MAIA, RUAS, BITENCOURT, 2015) utilizando os seguintes dados
meteorologicos: Temperatura de Bulbo Seco (TBS), Umidade Relativa (UR) e Velocidade de Vento (V). As
equacoes de regressao 2 e 3 apresentaram coeficientes de determinacao (R?) de 0,90 para TBN e de 0,98 para
TG, com nivel de significancia de 5% para os coeficientes das equagdes encontradas.

TG = 1,37438XTBS + 0,08363xUR — 1,0216XV (2)
TBN = 0,572 %X To + 0,194XTBS — 0,265xV - 0,0514XUR + 10,450 (3)
onde To é a temperatura de orvalho calculada de acordo com a NOVA AGROTECNOLOGIA (2014) e dada por:

To = TBS — (14,55 + 0,114 xTBS) x[1 — (0,01 x UR)] — {(2,5 + 0,007xTBS)x 4)
[1—(0,01xUR)]} — (15,9 + 0,117 XTBS)x[1 — (0,01xUR)]**

Obtidos TG e TBN, o IBUTG foi entao calculado utilizando-se a Equacao 1, conforme o Anexo 3 da NR-15 (BRA-
SIL, 1978).

A analise sobre a exposicao ao calor foi realizada por estacdo do ano, horario da estimativa do IBUTG e por
tipo de atividade exercida pelo trabalhador que é classificada pela NR-15 como leve (100 a 150 Kcal/h), mo-
derada (180 a 300 Kcal/h) e pesada (440 a 550 Kcal/h). Os valores de IBUTG estimados foram comparados aos
Limites de Tolerancia dessa mesma NR reproduzidos no Quadro 1 deste trabalho.
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Quadro 1: Limites de tolerancia em (°C) para exposicdo ao calor, em regime de trabalho intermitente com
periodos de descanso no proéprio local de prestacao de servico.

Regime de trabalho

Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
45 minutos trabalho 30,1 a 30,5 26,8 a 28,0 25,1 a 25,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalho 30,7a31,4 28,1a29,4 26,0 a 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalho 31,5a 32,2 29,5 a 31,1 28,0 a 30,0
45 minutos descanso
N&o é permitido o trabalho, acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0
sem a adocao de medidas
adequadas de controle

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (2015)

RESULTADOS E DISCUSSAO
Veréao

A maioria das atividades nas salinas classifica-se como pesada ou moderada. A primeira, exemplificada pelo
trabalho intenso de bracos e tronco, trabalho com pa e pela acao de levantar e empurrar cargas pesadas; a
segunda, pelo trabalho realizado em pé, em maquina ou bancada com alguma movimentacao, ou ainda por
tarefas em pé, em movimento de levantar e empurrar, conforme Quadro 3 da NR-15. Nesse cenario analisa-
ram-se os resultados de Tbs, Tbn, Tg e IBUTG nos horarios de 9, 15 e 21 horas, mostrados no Quadro 2.

Quadro 2: Percentis de IBUTG, Tg, Tbn e Tbs do verado do periodo entre 1961 a 2014.
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No verao, como pode ser visto no Quadro 2, a Tbs das 15 h variou de 28,0 °C a 31,0 °C entre os percentis 10%
e 90%. A Tbs das 15 h difere das Tbs das 9 h de, aproximadamente, 0,5 °C. O valor mediano, no periodo de
estudo, ficou entre 29,2 °C e 29,7 °C as 9 h e 15 h, respectivamente. Apenas 10% dos dias da série historica
apresentaram valor de Tbs, nesses horarios, menor que 27,5 °C, o que, por si s, ja mostra o potencial de
risco de doencas associadas ao calor conforme critério adotado neste trabalho (ambiente quente > 27 °C).
Acrescente-se que o valor mediano do Tbn (percentil 50%), parametro que corresponde a 70% do IBUTG, ul-
trapassou os 24 °C e, portanto, menos de um grau do limite de tolerancia para atividades pesadas (25 °C).
Isso ocorre por causa da alta umidade (mediana de 69%) do ambiente que dificulta o resfriamento do corpo
pela evaporacao do suor.

Ainda pelo Quadro 2, pode-se observar que a temperatura Tg variou de 38,5 °C a 43,5 °C entre o percentil
10% e 90%, sendo sua mediana de 39,5° e 40,5 °C, nos horarios de 9 e 15 h, respectivamente. No entanto, o
local, a noite, as 21 h, apresentou valores medianos de Tbs de 27,4 °C.

As temperaturas Tbn, Tbs e Tg analisadas acima resultaram em IBUTGs superiores a 26,7 °C, as 9h e 15 h,
em 90% dos dias da série historica. Esses resultados, com algumas excecdes, podem significar que, em, pelos
menos, 6 a 7 horas da jornada de trabalho do periodo de 1961 a 2014, em atividades moderadas e pesadas,
houve necessidade de fazer pausas de descanso térmico de 15, 30 ou 45 minutos. Além disso, nessas ativi-
dades em, aproximadamente, 10% dos dias da série histdrica, nao seria permitido o trabalho sem medidas
especiais de controle, sob pena de expor os trabalhadores a risco grave e iminente.

Os resultados acima mostram que o trabalho humano nas salinas poderia se tornar inviavel economicamente
se fossem observadas as pausas iguais ou superiores a 30 minutos/hora entre as 9 h e 15 h horas, pausas essas
necessarias para evitar danos a saude do trabalhador.
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Essas pausas, além de expressarem indiretamente o grau de risco de doencas do calor, também expressam
indiretamente o risco econdmico, ja que interrompem a producao de um significativo niUmero de trabalha-
dores por um periodo significativo da jornada de trabalho.

Nesses termos, definindo risco economico de inviabilizacado do negocio como a probabilidade de ocorrerem
pausas iguais ou superiores a 30 minutos por hora durante, pelo menos, metade da jornada de trabalho,
pausas essas que envolvam diariamente metade dos trabalhadores em 75% dos dias do ano ou de um niimero
qualquer de trabalhadores imprescindiveis a producao sustentavel, analisamos o regime de 30 minutos de tra-
balho e 30 minutos de descanso, adotado pela NR-15, o qual apresenta os seguintes intervalos de LT: 30,7 °C
a 31,4 °C para atividade leve; 28,1 °C a 29,4 °C para atividade moderada e 26,0 °C a 27,9 °C para atividade
pesada, como se pode ver no Quadro 1 deste trabalho.

Nessa analise, para atividades pesadas, como pode ser visto no Quadro 2, praticamente, 90% dos dias apre-
sentaram risco economico, pois os IBUTG das 9 h e 15 h atingiram valores maiores que os compreendidos den-
tro do respectivo intervalo dos LT. E importante ressaltar que, mesmo que as atividades fossem realizadas a
noite, até as 21 h, os LTs seriam excedidos, pois 50% dos dias, nesse horario, apresentaram IBUTG dentro ou
superiores ao intervalo de LT entre 26,0 °C a 27,9 °C.

Para atividades moderadas (LT entre 28,1 °C a 29,4°C) as 9 h e 15 h, 50% dos dias de verao do periodo de 1961
a 2014 se enquadraram no critério adotado de risco economico.

Para atividades leves, as 15 h, menos de 10% dos dias de verao apresentaram valores maiores que o respectivo
intervalo de LT, e um percentil ainda menor ocorreu as 9 h, razao pela qual ndo ha riscos significativos para
inviabilizacdo econdmica em atividades leves de acordo com o critério adotado.

Primavera

Observa-se do Quadro 3 que, na primavera, o valor de Tbs variou de, aproximadamente, 28,2 °C a 31,0 °C
entre percentis 10% e 90%, as 9 h e 15 h. Assim como no verao os valores de Tbs apontam para riscos signifi-
cativos para atividades pesadas, em, pelo menos, 90% dos dias de 1961 a 2014 nessa estacao do ano.

O Tbn variou entre 22,5 °C a 25,0 °C e Tg, de 37,0 a 42,2 °C as 15 h. Houve diferenca de, no maximo, 0,5 °C
entre as 9 h e 15 h nas variaveis Tbs e Tbn e de aproximadamente 2 °C na Tg. Dessa forma, entre as 9 h e
15 h, nao houve grande diferenca em relacao a influéncia dessas variaveis na exposicao ao calor.
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Quadro 3: Percentis de IBUTG, Tg, Tbn e Tbs da primavera no periodo de 1961 a 2014.
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Na primavera, as temperaturas Tbs, Tbn e Tg resultaram em IBUTGs maiores que o LT de 25 °C para ativi-
dades pesadas em, pelo menos, 90% dos dias nos horarios das 9 h e 15 h. Esse resultado revela o alto e
permanente risco de estresse térmico em tarefas pesadas. O mesmo ocorre para atividades moderadas em,
pelo menos, 60% dos dias da série histdrica. Dessa forma, na primeira condicao, ndo se poderiam realizar
atividades pesadas sem as pausas de descanso de 15, 30 ou 45 minutos, em praticamente nenhum dia da
primavera e, na segunda, nao se poderiam realizar atividades moderadas em 60% do periodo estudado sem
as pausas horarias. A noite, as 21 horas, se houvesse trabalho, as pausas teriam de ser aplicadas em 85% dos
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dias do ano em atividades pesadas e 20% em atividades moderadas.

Quanto ao risco econdmico relativo ao regime de pausas no trabalho, ha risco para atividades pesadas, ja que
80% dos dias apresentam IBUTG iguais ou superiores aos LTs que estabelecem 30 minutos de descanso por
hora de trabalho tanto as 9 h como as 15 h, ou seja, os do intervalo de 26,0 °C a 27,9 °C, conforme a NR-15.
Para atividades moderadas o mesmo ocorre para 25% dos dias de primavera.

Mais especificamente, durante 6 a 7 horas da jornada de trabalho, houve risco econdmico para atividades
pesadas em, pelo menos, 80% do periodo da primavera. Em atividades moderadas o risco ocorreu em 25%
desse periodo e em atividades leves, apenas, em 2,5%.

Outono

No outono, como mostra o Quadro 4, em mais de 90% do periodo estudado, Tbs apresentou valores maiores
que 27,0 °C e 26,5 °C as 15 h e as 9 h, respectivamente. Neste mesmo percentil a Tbn, apresentou valores
maiores que 23,5 °C as 15 h e maior que 22,8 °C as 9 h. A Tg variou de 38,3 °C a 44,4 °C entre o percentil
10% e 90%, aproximadamente, 10 °C acima do Tbs, o que revela uma influéncia do TG sobre IBUTG entre 7,7 °C
ag,8 °C.

O IBUTG por sua vez, atingiu valores maiores que 27,0 °C em 90% dos dias, isto é, valores superiores ao LT
para atividades pesadas de 25,0 °C e maior que o LT para atividade moderada de 26,7 °C e, ainda, ultrapassou
o LT para atividades leves em, pelo menos, 10% do periodo estudado.

Quadro 4: Percentis de IBUTG, Tg, Tbn e Tbs do outono no periodo de 1961 a 2014
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Como se pode ver no Quadro 4, o risco econdmico ocorre em, pelo menos, 90% do periodo do outono em
atividades pesadas e 39% para atividade moderadas. Nao ha risco econdémico no outono para atividades leves.

Inverno

No inverno as 15 h, a Tbs variou de 27,5 °C a 33 °C, Tbn variou de 22,5 °Ca 25 °C e Tg, de 36 °C a 44 °C entre
os percentis 10% e 90%. A Tbs de 27,0 °C foi ultrapassada em 90% e 70% dos dias da série historica, as 15 h e 9 h,
respectivamente, o que sinaliza para a necessidade de medidas preventivas, mesmo nessa estacao do ano.

0 IBUTG, as 15 h, como mostra o Quadro 4, ultrapassa os LTs para atividades pesadas (25 °C) e moderadas
(26,7 °C) em 90% e 70% do periodo estudado, respectivamente. As 9 h, esses limites LT sdo ultrapassados em
80% e 25% dos dias, respetivamente e, até mesmo, as 21 h, o LT para atividades pesadas, é ultrapassado em
50% dos dias da série historica.

Em 50% dos dias da série historica, houve necessidade de pausas iguais ou superiores a 30 minutos por hora
para recuperacao térmica em atividades pesadas entre 9 h e 15 h horas e 5% para atividades moderadas.
Dessa forma, conclui-se que o risco econdmico no inverno se deu em 50% para atividade pesadas e 30% para
atividades moderadas. Nao ha risco econdmico no inverno para atividades leves.

30
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Quadro 5: Percentis de IBUTG, Tg, Tbn e Tbs do inverno no periodo de 1961 a 2014
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CONCLUSOES

A analise dos resultados das quatro estacées do ano, conforme a NR-15 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho, revelou que as salinas de Porto do Mangue apresentam riscos de estresse térmico revelado pela
frequéncia da alta temperatura do local (= 27 °C) e grande umidade, que dificulta a perda de calor por eva-
poracao e pela alta radiacdo solar, que é absorvida pelo corpo, agravados ainda, em especial, pela radiacao
refletida pelas salinas que atinge os trabalhadores.

0O local pode ser considerado um ambiente quente (>27 °C) durante quase 90% dos dias do ano, nos horarios
das 9 as 15 horas.

Como o albedo do sal é praticamente o dobro do albedo do solo gramado ou de locais onde ha plantagoes ou
outra vegetacao, a exposicao térmica dos trabalhadores das salinas & maior que a da maioria dos trabalhado-
res nas mesmas condicdes climatologicas.

Os 53 anos, compreendidos no periodo de 1961 a 2014 apresentaram IBUTG acima dos limites de tolerancia
as 15 h em, pelo menos, 90% dos dias trabalhados em atividades pesadas. O mesmo ocorreu em relacao as
atividades moderadas, exceto no inverno, quando o percentil foi de 85%. Observa-se nos Quadros 2 e 3, isto
€, no verao e primavera que, nesses percentis, o TBS atingiu valores iguais ou superiores a 28 °C.

E importante ressaltar que o estudo paralelo realizado durante o desenvolvimento deste trabalho revelou
que aos IBUTGs calculados deveria ser adicionado 0,4 °C e ao termdmetro Globo, 1,9 °C, devido a diferenca
de albedo entre a cobertura do solo (sal) onde os trabalhadores exercem suas atividades e o local gramado
onde as medidas foram obtidas (estacdes meteoroldgicas). Nesse estudo utilizamos um albedo de 0,47 para o
sal, embora sua variacao se dé entre 0,45 a 0,50; conforme DOBOS (2003). Fundamentados nesses resultados,
concluimos que as condicoes dos trabalhadores das salinas de Porto do Mangue sao mais perigosas ainda que
as condicoes expostas até aqui.

Além do risco ambiental, ocorreu risco economico, pois, como mostra a Tabela 2, pausas iguais ou superiores
a 30 minutos por hora de trabalho deveriam ser aplicadas durante a maior parte da jornada de trabalho para
prevenir as doencas do calor intenso (caimbras, erupcdes cutaneas, exaustao e insolacao térmica). Em ativi-

dades pesadas o risco anual médio foi de 77,5% e, nas atividades moderadas, de 30,5%.

Tabela 2: Risco econdmico em termos de percentis de pausas horarias de 30 minutos por hora

Atividade Primavera Verao Outono Inverno Média Anual
(%) (%) (%) (%) (%)
80 90 90 50

Pesada 77,5
Moderada 25 50 39 8 30,5
Leve 2,5 2,5 3 0 2
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Da analise acima fica demonstrado que medidas especiais de protecao devem ser aplicadas para garantir a
salde dos trabalhadores das salinas, especialmente a adocao do monitoramento previsto na NR-09 da Porta-
ria 3.214 para agentes ambientais que, nesse caso, deveria ser continuo (de hora em hora), pois o risco ocorre
na maior parte do tempo da jornada de trabalho e durante o ano todo.

E notorio que, atualmente, esse tipo de monitoramento por hora e durante toda a jornada de trabalho nao é
realizado, seja por razdes de custo envolvendo equipamentos e pessoal técnico, e pela falta de vigilancia do
Estado ou ignorancia sobre as acdes que realmente seriam eficazes na protecdo dos trabalhadores.

Para o monitoramento dos trabalhadores em locais quentes, como a regiao em estudo, recomendamos o0 uso
simultaneo do indice IBUTG e um indicador fisioldgico de estresse térmico durante toda a jornada de traba-
lho, o que permitira a tomada de decisao quanto as medidas adequadas de prevencao de doencas provocadas
pelo calor. Recomendam-se novos estudos para determinar qual seria o melhor indice fisioldgico e, entre eles,
o batimento cardiaco e/ou um estimador da temperatura corporal.
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Berenice I. F. Goelzer®

EU-OSHA - Campanha 2018-19

Locais de trabalho seguros e saudaveis: gestao das substancias perigosas

MANAGE
DANGEROUS
SUBSTANCES

(Campaign Guide

m Healthy Workplaces

0 trabalho é importante para o ser humano, porém, em condicoes compativeis
com a saude e o bem-estar do trabalhador, e assegura-las é a nobre missao da
Higiene Ocupacional, que esta longe de ser cumprida. Contrariamente ao que
se poderia pensar, mesmo na Europa, exposicoes a produtos quimicos perigosos
ainda constituem risco para um grande nimero de trabalhadores, inclusive em
areas que nem sempre sao associadas a pratica da Higiene Ocupacional. Apesar
de todo e qualquer ambiente de trabalho poder e dever se beneficiar da pratica
da Higiene Ocupacional, muitos a consideram necessaria apenas para certos
tipos de processos industriais, como os da indUstria quimica e metallrgica, e a
mineracao. Muitas vezes, nao se cogita que certos grupos de trabalhadores es-
tejam potencialmente expostos a riscos ambientais (fisicos, quimicos e biologi-
cos) importantes e, portanto, nao se pensa em protegé-los por meio da pratica
da HO; em alguns contextos, como trabalhos relacionados ao transporte, salde,
alimentacdo, e mesmo a construcdo civil, pensa-se somente em acidentes e,
quando muito, em problemas ergonémicos e psicossociais. Fato interessante: na

Franca e Inglaterra, a farinha esta entre os principais riscos de asma ocupacional, o que foi comprovado mediante
varios estudos realizados em padarias.

Observa-se que, mesmo na Unidao Europeia, com muita legislacdo e diretivas que tém por objetivo proteger os
trabalhadores das substancias perigosas, essas continuam a apresentar riscos importantes para a saude nos mais di-
versos locais de trabalho. O segundo Inquérito Europeu as Empresas sobre Riscos Novos e Emergentes (ESENER-2) re-
alizado pela EU-OSHA, em 2014, recolheu respostas de quase 50.000 empresas sobre a gestdo da seguranca e salde
no trabalho e revelou que, nos paises da Unidao Europeia, um grande nimero de pessoas esta ocupacionalmente
exposto as substancias perigosas, particularmente em setores, como a agricultura, a industria transformadora e
da construcao. (link para ESENER-2: https://osha.europa.eu/pt/about-eu-osha/press-room/note-to-editor/inquerito-
-europeu-as-empresas-sobre-riscos-novos-e).

(*) Higienista Ocupacional Certificada, HOC 0009. Correspondente internacional convidada da ABHO.
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Justamente porque a problematica da exposicao a substancias perigosas nos locais de trabalho europeus € muito
mais grave, e as consequéncias, tanto do ponto de vista humano como econdmico sao mais devastadoras do que se
pensa, a EU-OSHA lancou essa campanha de 2018-2019 a fim de:

- Sensibilizar para a importancia da prevencéao e controle dos riscos provocados por essas substancias perigosas,
promover a avaliacdo dos riscos (inclusive desenvolvendo e disponibilizando ferramentas praticas).

- Promover tanto o desenvolvimento, como o intercambio quanto as boas praticas de prevencao e controle de ris-
cos, com especial atencao para:

« eliminacdo ou substituicdo das substancias perigosas nos locais de trabalho.

» hierarquia das medidas de prevencao (fonte, transmissao, receptor).

- Aumentar a consciéncia sobre os riscos associados as exposicoes a substancias cancerigenas no local de trabalho ,
apoiando o intercambio de boas praticas (importante lembrar o “Roteiro da UE sobre Agentes Cancerigenos” (link
em portugués: https://osha.europa.eu/pt/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens).

- Identificar grupos de trabalhadores com necessidades especificas e niveis mais elevados de risco, fornecendo
informacgoes adaptadas, bem como exemplos de boas praticas nesses casos.

- Aumentar o conhecimento sobre o quadro legislativo ja em vigor para a protecdo dos trabalhadores, bem como
evidenciar sua evolucao em nivel de politicas.

De acordo com Dr.2 Christa Sedlatschek, Diretora da Agéncia Europeia para a Seguranca e Satde no Trabalho (EU-
-OSHA): “Muitos trabalhadores desconhecem que néo sdo s6 os produtos quimicos fabricados cujos rétulos contém
informacdes sobre riscos e seguranca que podem ser nocivos. Outras substdncias vulgarmente utilizadas em todos
os setores - desde a farinha nas padarias ao po de silica nos estaleiros de construcdo -, podem ser perigosas se a
sua utilizac@o ndo for gerida de forma eficaz. Por conseguinte, a nossa campanha sensibiliza para todos os tipos de
substéncias perigosas, nd@o apenas os obvios, e salienta a importancia da avaliac@o dos riscos em todos os setores
como primeiro passo para a prevencao.”

Informacao geral e site da campanha, em portugués, respectivamente, nos links:

https://osha.europa.eu/pt/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substances-18-19
https://healthy-workplaces.eu/pt

Nessa campanha, algo importante (e que temos enfatizado ha muito tempo) é o reconhecimento, como problema
na Uniao Europeia, da exposicao aos “riscos ocultos”, ou seja, decorrentes de perigos nao esperados, que ocorrem,
por exemplo, como subprodutos e impurezas, ou como resultado de reacdes quimicas acidentais, combustao ou
pirdlise e decomposicao de certos materiais. Devido a sua invisibilidade e/ou ao seu desconhecimento, frequente-
mente ndo sdo sequer abordados. Outro aspecto enfatizado € que, muitas vezes, agoes ditas preventivas visam a
remediar problemas que ja ocorreram e que poderiam ter sido evitados, ou seja, acao reativa, ao passo que o ideal
consiste em privilegiar as aces proativas (antecipadas).
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Os especialistas continuam a insistir ser necessario que empresas e trabalhadores construam uma forte cultura de
prevencao dos riscos.

Exemplos de materiais disponiveis no site da Web dedicado a campanha:

- guia de campanha abrangente;

- uma série de fichas informativas sobre temas prioritarios, incluindo ferramenta eletrénica pratica que oferece
orientacoes sobre a gestao das substancias perigosas no trabalho (https://healthy-workplaces.eu/pt/tools_and_pu-
blications);

- base de dados contendo estudos de casos, instrumentos e outros materiais;
- apresentacoes, cartazes, folhetos e infograficos;

- base de dados de material audiovisual para acoes de sensibilizacdo (Napo), entre outros.

Guia da campanha

Disponivel na integra na Internet, em portugués; ver indicacao para download em pdf, no link: https://healthy-
-workplaces.eu/pt/campaign-materials

Em suas 33 paginas, esse guia explica a razao de a gestao de substancias perigosas no local de trabalho ser tao
importante, e propoe solucdes, tratando dos seguintes topicos: Introducdo (O que esta em jogo? O que sdo subs-
tancias perigosas? Por que motivo é tao importante gerir as substancias perigosas? Por que a EU-OSHA realiza essa
campanha?), Gestao das substancias perigosas (Criar uma cultura de prevencao de riscos, Legislacdo em matéria
de substancias perigosas, Avaliacao dos riscos, Solucdes praticas, Alguns grupos de trabalhadores estdo particular-
mente expostos a riscos, Agentes cancerigenos e cancer de origem profissional), Campanha «Locais de trabalho
seguros e saudaveis» 2018-2019 (com detalhes praticos, inclusive rede de parceiros), Informagées e recursos
adicionais, Referéncias bibliograficas.

Estudos de Casos

Uma série de estudos de casos é apresentada no link: https://healthy-workplaces.eu/pt/case-studies. Esses estudos
contém informacdes praticas, muito Uteis para quem se defronta com casos semelhantes, sendo alguns exemplos:
Suécia: “Controle das substancias quimicas no setor da limpeza - menos € mais”; Eslovénia: “Minimizar a exposicao
ao formaldeido pela substituicdo das resinas™’; Finlandia: Controle da exposicao dos trabalhadores a substancias
quimicas durante a fabricacdo de colas”; Estonia: “Limitacdo da exposicao a substancias perigosas no setor da
limpeza”, entre outros. Pelo link acima, esses casos estao disponiveis em PDF, porém, a maioria, por enquanto, em
inglés.

Essa campanha intensiva da EU-OSHA deve servir de exemplo para outros paises, onde as substancias perigosas nos
locais de trabalho ainda causam problemas sérios de salde - muitas vezes nem reconhecidos como ocupacionais -,
entre os trabalhadores. Uma maior sensibilizacao para esse problema é essencial a fim de promover a necessaria
vontade politica para resolvé-lo, o que necessariamente inclui mais formacao em Higiene Ocupacional.
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CAMPANHAS DE PREVENCAO

PREVENCAO NO FOCO DE CAMPANHAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Durante o més de ABRIL se realizam campanhas na-
cionais e internacionais importantes para a protecao
CANPAT da saude das pessoas e de trabalhadores em especial.

iR

No Brasil, desde 2014 e por iniciativa do Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho do Parana, o més
A de abril passou a abrigar a campanha do “Abril Ver-
Teaelt> de”. Trata-de um movimento criado na sociedade para
tratar do tema das vitimas de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho com o objetivo principal de
ajudar a reduzir esses acidentes e agravos a salde e a mobilizar as pessoas para a importancia da prevencéo
no pais. No dia 4 de abril, o Ministério do Trabalho (MTb) retomou a “Campanha Nacional de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho” (Canpat), em Brasilia/DF. Pela primeira vez, a Canpat se realizara com dois temas:
quedas de altura e adoecimento no trabalho. Esses temas foram abracados pela Campanha uma vez que as
quedas de altura continuam representando uma das principais causas de acidentes graves e fatais e 0 ado-
ecimento no trabalho, pelo enorme desconhecimento em relacao aos determinantes das doencas causadas
pelo trabalho e de sua subnotificagcao no Brasil. A Canpat se estendera até novembro de 2018, com eventos
mensais e a divulgacao de materiais de conscientizacdo para trabalhadores e empresas. O objetivo do MTb é
chamar a atencao da sociedade brasileira para a prevencao de acidentes e das doencas relacionadas com o
trabalho, responsaveis por tirar a vida de trabalhadores diariamente.

Outras datas especificas em ABRIL marcam também campanhas mundiais para conscientizar sobre uma me-
lhor qualidade de vida, como o dia 7 de abril, “Dia Mundial da Saude”, instituido pela Organizacdo Mundial
da Saude (OMS), que define a saide como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e nao
apenas como a auséncia de doencas ou enfermidades. A data foi criada em 1948, com o objetivo de informar
a respeito dos diferentes fatores que afetam a salide da populacdo e a ajudar a melhorar a vida no planeta.

O dia 25 de abril marca o “Dia Internacional da Conscientizacdo sobre o
é Ruido”. O ruido e seu impacto na salde auditiva ha muito fazem parte da

1 /& missao do Centro de Audicao e Comunicacao (CHC- Center for Hearing and

VW Comunication), conhecido anteriormente como “Liga para o Deficiente Auditi-
‘OLEGAL DO SOM* vo” (League for the Hard of Hearing). Ha 50 anos, um membro da diretoria da
“Liga” criou em Nova York uma nova organizacao dedicada a combater o au-
mento alarmante do ruido urbano, chamada “Cidadaos para uma cidade mais
silenciosa”. A organizacao foi criada para conscientizar sobre a necessidade

do controle dos ruidos da cidade e informar sobre os meios disponiveis para
isso. No topo da lista de prioridades para a acao do grupo de cidadaos estava

Para a diverSAO nao virar perturbaSOM

Briiel & Kjeer =&+
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“o0 estabelecimento de uma agéncia na estrutura do governo norte-americano que investigara e mitigara a
ameaca do ruido da mesma maneira que o Departamento de Controle da Poluicdo do Ar esta comecando a
combater os venenos no ar que respiramos”. Nos Ultimos 30 anos, a iniciativa se transformou em um movi-
mento internacional. Em todo o mundo, pessoas, organizacées e governos comemoraram o “Dia Internacio-
nal da Conscientizacdo sobre o Ruido” (INAD- International Noise Awareness Day) na data de 25 de abril,
incluindo o manifesto de um minuto de siléncio no planeta. O CHC fundou esse evento em 1996 para incenti-
var as pessoas a fazer algo sobre o ruido incomodo onde trabalham, vivem e se divertem.

O dia 28 de abril foi definido pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) como “Dia Mundial da Seguranca e da Saude no Trabalho”. A data
foi instituida por iniciativa de sindicatos canadenses e determinada por um
acidente que matou 78 trabalhadores em uma mina no estado da Virginia,
nos Estados Unidos, em 1969. Em 2018 o tema esta voltado para “Melhorar
a Seguranca e a Saude dos/as Trabalhadores/as Jovens”. No Brasil, em maio
de 2005, foi promulgada a Lei n.” 11.121, criando na mesma data o “Dia
Nacional em Memoéria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho”.

Em JUNHO comemoram-se outras datas importantes relacionadas com a
vida das pessoas. O “Dia Mundial do Meio Ambiente” é comemorado em 5

28 April 2018 12 June 2018 -u

World Day World Day - { de junho com o objetivo de promover atividades de protecao e preservacao

For Safety and Health at Work Against Child Labour

do meio ambiente, e alertar o publico e governos dos paises para os perigos

de negligenciar a tarefa de cuidar do mundo em que vivemos. No dia 5 de
junho de 1972, em Estocolmo, teve inicio a primeira das Conferéncias das Nacdes Unidas sobre o ambiente
humano com a participacao de varios governos e ONGs. Por esse motivo, foi a data escolhida como “Dia
Mundial do Meio Ambiente”. A ONU Meio Ambiente e o governo
da india anunciaram que em 2018 o pais asiatico sediara as ce-
lebracdes globais do Dia Mundial do Meio Ambiente. Com o tema
“Acabe com a Poluicédo por Plastico”, a data sera observada pe-
las Nacdes Unidas com um chamado a governos, setor privado e
individuos para que reduzam a producao e 0 consumo excessivo
de produtos plasticos descartaveis. No Brasil ainda se celebra
a “Semana Nacional do Meio Ambiente”, em apoio a mobiliza-
cao estabelecida pela ONU para 5 de junho. No pais, a discussao
sobre a poluicdo plastica vem avancando gracas a esforcos do
governo brasileiro e outros atores da sociedade, incluindo a ONU Meio Ambiente Brasil. As campanhas para o
consumo consciente de sacolas plasticas, a assinatura do Acordo Setorial de Logistica Reversa de Embalagens
e agora o processo de elaboracao do Plano Nacional de Combate ao Lixo no Mar estao criando a participacao
institucional necessaria para avancar esse debate.

Ainda no més de JUNHO, o dia 12 foi instituido como “Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil” por iniciativa
da OIT, em 2002. Milhées de criancas em todo o mundo envolvem-se em algum tipo de trabalho perigoso ou
no qual sdo exploradas, geralmente a custa de sua salde e educacao e, acima de tudo, de seu bem-estar

Foto: Pixabay Meineresterampe_CC_site ONU

Ambiente
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geral e desenvolvimento. As criancas trabalham para sustentar a familia, mas o trabalho infantil se torna ina-
ceitavel quando criancas que sdo muito novas e que deveriam estar na escola o fazem. Além disso, ha muitas
criancas que estao desenvolvendo trabalhos inadequados para criancas com menos de 18 anos de idade. O
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia - UNICEF estima que cerca de 150 milhdes de criancas entre os 5
e os 14 anos de idade, ou quase 1 em cada 6 criancas nessa faixa etaria, sejam vitimas de trabalho infantil.
De acordo com as Ultimas estimativas da OIT, 7,4 milhdes de criancas na mesma faixa etaria estao envolvidas
em trabalho doméstico, que é realizado de forma desproporcional por meninas. Os trabalhadores domésticos
estdo entre os mais explorados e maltratados por uma série de razdes, incluindo discriminacdo, exclusao
das leis trabalhistas, isolamento e sua natureza oculta. As criancas correm maior risco devido a sua pouca
idade, falta de conhecimento de seus direitos, separacdo da familia e dependéncia do empregador. Nesse
ano de 2018, a campanha da OIT pelo “Dia Mundial de Seguranca e Saude no Trabalho”, reuniu iniciativas
conjuntas com as do “Dia Mundial contra o Trabalho Infantil” para melhorar a seguranca e salde dos jovens
trabalhadores e por fim ao trabalho infantil. O informe sobre o tema pode ser conhecido em: http://www.ilo.
org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_626351.pdf

Fontes: MTb, CHC, OIT, UNICEF, OMS e ONU/MEIO AMBIENTE
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FUNDACENTRO LANCA NOTA TECNICA SOBRE DESAFIOS
DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST) PARA UMA
PRODUCAO SEGURA COM O USO DE NANOTECNOLOGIA

Tiveram inicio em 2006 as primeiras preocupacdes de técnicos da Fundacentro com os possiveis impactos das
nanotecnologias na salde dos trabalhadores e no meio ambiente.

As preocupacoes inicialmente eram voltadas quase exclusivamente aos aspectos toxicoldgicos dos materiais
em escala nanométrica. Particulas nessa escala apresentam propriedades quimicas, fisicas e atividade biolo-
gica diferentes de materiais em escalas superiores; por exemplo, os pontos de ebulicdo, cor, dureza, reativi-
dade quimica, toxicidade dos materiais mudam quando estao em nanoescala.

Tais preocupacoes foram sendo estendidas para a chamada convergéncia tecnoldgica, envolvendo principal-
mente as nanotecnologias, a informatica, a biotecnologia e as neurociéncias. Essas novas tecnologias partem
do principio de que a unidade da natureza se da em escala nanométrica, e de que todas as outras tecnologias
convergentes também atuam nessa escala.

Como fruto dessa convergéncia, temos encontrado algumas consequéncias positivas, na medida em que pos-
sibilita a criacdo de novos materiais e até de novas solucdes para problemas ambientais, econémicos, de sau-
de, mas ja estao provocando e ainda poderao ter consequéncias até o momento desconhecidas, nas relacoes
sociais, de trabalho, no meio ambiente e na salde dos trabalhadores e do publico em geral. Como exemplos
podem ser citados: novas doencas, inclusive de ordem psicologica, devido a precarizacao do trabalho em
algumas atividades ou ainda ao trabalho virtual que exige grande envolvimento intelectual; novas formas de
relacao de trabalho; ocupacdes extintas especialmente devido a robotizacao; surgimento de novas ocupacoes
com necessidade de maior formacao; novas formas de producao exigidas pelas impressoras 3D, robotizacao,
etc.; novos materiais para aplicacoes as mais diversas.

Essas preocupacoes levaram a entidade a publicacdo em marco de 2018 da Nota Técnica “Os desafios da
salde e seguranca no trabalho (SST) para uma producao segura com o uso de nanotecnologia”, como um
alerta sobre as possiveis consequéncias das nanotecnologias e das novas tecnologias no mundo do trabalho. O
teor dessa nota técnica pode ser encontrado em: http://www.fundacentro.gov.br/arquivos/projetos/Nota%20
Tecnica%2001_2018.pdf

Colaboracdo: Quimica Dra. Arline S. Abel Arcuri, pesquisadora da
Coordenacgao de Higiene do Trabalho da Fundacentro
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NOTA TECNICA SOBRE A NHO-06 — AVALIACAO DA EXPOSICAO
OCUPACIONAL AO CALOR - 22 EDICAO /2017
-

Irlon de Angelo da Cunha®, Elisa Kayo Shibuya™, Eduardo Giampaoli®*,

Irene Ferreira de Souza Duarte Saad®™™

Objetivo: esclarecer algumas questdes relativas a segunda edicao da NHO-06, levantadas por profissionais e
empresas.

A 27 Edicao da Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 (2017) foi disponibilizada no portal da Fundacentro em
janeiro de 2018. Essa revisao se fez necessaria, pois as principais normas internacionais de referéncia utiliza-
das na elaboracao da edicao anterior foram atualizadas ao longo dos anos, incluindo a ISO 7243 que descreve
a metodologia do IBUTG. A ultima edicdo dessa norma internacional foi publicada em 2017.

E importante relatar que dezenas de indices de calor foram desenvolvidas nas Ultimas décadas. Entre eles
destacamos o Predicted Heat Strain (PHS), que leva em conta alguns parametros individuais e foi publicado
pela ISO em 1989 (12 edicao), 2 edicao em 2004 e encontra-se em processo de revisao desde 2015 para pu-
blicacao de sua 3? edicao, atualmente no formato de rascunho de norma ISO/DIS 7933. Além de sua comple-
xidade, o PHS nao permite definir ciclos de trabalho e descanso. Isso limita seu uso em trabalhos rotineiros
de ambientes ocupacionais que requerem o estabelecimento desses ciclos em periodos curtos de exposicdao
principalmente se as atividades implicarem altas taxas metabdlicas, sendo necessario introduzir periodos de
descanso durante a exposicao diaria.

Por outro lado, indices mais simplificados como o Heat Index e o Humidex, utilizados nos Estados Unidos e
Canada respectivamente como indices de alerta para ocorréncias de ondas de calor que afetam a populacédo
em geral, levam em conta apenas a temperatura e umidade do ar, desconsiderando parametros importantes
como calor radiante e metabolismo de trabalho.

Deve-se citar ainda, ser consenso na literatura mundial que o desenvolvimento de um indice de calor univer-
sal valido para todas as situacdes, esbarra na dificuldade de descrever a interacao dos diferentes parametros
climaticos envolvidos, de forma a caracterizar a sobrecarga térmica experimentada pelo individuo. E impor-
tante observar que, para a caracterizacdo da sobrecarga fisiologica, devem ser considerados os parametros
fisiologicos e individuais.

O IBUTG é um indice frequentemente utilizado em paises que apresentam legislacdo especifica para avalia-
cao da exposicao ao calor. Para atividades a céu aberto, tem-se verificado o desenvolvimento de softwares
e aplicativos para celulares, tablets etc., que permitem a estimativa do indice a partir de dados de estacoes
meteorologicas, resultando em uma ferramenta interessante para o monitoramento da exposicao de traba-

(“)Engenheiro e higienista ocupacional certificado, HOC 0046; ("Fisica e especialista na area de estresse térmico; (" Fisico e higienista
ocupacional certificado, HOC 0002; ")Engenheira e higienista ocupacional certificada, HOC 0001.
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lhadores visando a implementacado de medidas preventivas.

Entre as instituicoes ligadas a salde e seguranca ocupacional que apontam o IBUTG como ferramenta a ser
utilizada na avaliacdo da sobrecarga térmica podem-se citar: Health and Safety Executive (HSE), American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH®), National Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH) e a American Industrial Hygiene Association (AIHA).

0 IBUTG ainda ¢ o indice mais utilizado nas avaliacbes de sobrecarga térmica de um ambiente de trabalho,
constituindo um método simples e pratico que leva em conta os quatro principais parametros térmicos (umi-
dade, velocidade, temperatura do ar e calor radiante) associados ao metabolismo de trabalho e vestimenta
utilizada. No entanto, como todo indice tem suas limitacdes, € fundamental que as condicdes para as quais o
IBUTG foi desenvolvido sejam respeitadas.

As principais modificacées apresentadas na NHO-06 segunda edicao sao:

e adocdo do watt (W) como unidade para taxa metabdlica, com a adequacao dos limites de exposicao para
trabalhadores aclimatizados;

e atualizacao da tabela para determinacao de taxas metabolicas;

e estabelecimento de limites de exposicao para trabalhadores nao aclimatizados;
e estabelecimento de niveis de acao para trabalhadores aclimatizados;

e estabelecimento de limite de exposicao valor-teto;

e estabelecimento de correcdes no indice de bulbo Umido termdmetro de globo (IBUTG) médio em funcéo
do tipo de vestimenta utilizada;

e introducao de consideracoes sobre avaliacdes a céu aberto.

e estabelecimento de regiao de incerteza sobre as condicoes de exposicao para trabalhadores aclimatiza-
dos;

e introducdo de um critério de julgamento e tomada de decisao em funcdo das condicdes de exposicao
encontradas;

¢ introducao de consideracdes gerais sobre medidas preventivas e corretivas.

As duvidas ou comentarios relacionados a NHO-06 22 Edicao (2017) encaminhados a Fundacentro, ja vém sen-
do esclarecidos individualmente por meio de consultas técnicas (e-mail ou telefone), cursos, visitas técnicas,
etc. Com o intuito de atingir um maior nimero de pessoas e esclarecer os principais pontos levantados pelos
usuarios, a FUNDACENTRO elaborou esta nota técnica, em forma de perguntas e respostas.

E importante lembrar que o IBUTG é um indice empirico, e por esse motivo, os equipamentos e procedi-
mentos de medicao devem ser padronizados de acordo com a configuracao e geometria do aparato original,
descrito nas documentacoes de referéncia.
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Duvidas, comentarios e esclarecimentos

1) A NHO-06 estabelece na pagina 29 que o sensor do termémetro de bulbo imido natural devera ter 6
mm de didmetro. Essa informacao se aplica ao sensor ja com o pavio de algodao ou ao sensor por si s6?

A NHO-06 - 22 Edicao estabelece que o sensor deva ter um diametro entre 5 mm e 7 mm sobre o qual é co-
locado o pavio de algodao, nao estando este incluso nessa especificacdo. Esse requisito € descrito na norma
de referéncia ISO 7243 (1989 e 2017), sendo importante para fins de padronizacao da instrumentacao, pois
€ nessa regidao onde o pavio é colocado que ocorre o processo de evaporacdo da agua destilada, sendo este
influenciado pela umidade relativa e velocidade do ar. As normas citadas sao:

e |SO 7243 (1989): Hot environments - Estimation of the heat stress on working man, based on the
WBGT-index (wet bulb globe temperature).

e |SO 7243 (2017): Ergonomics of thermal environment - Assessment of heat stress using the WBGT (wet
bulb globe temperature) index.

Observamos ainda que a ISO 7243 (1989) ja era citada nas referéncias bibliograficas da NHO-06 - 12 Edicao de
2002.

2) Uma das extremidades do pavio deve revestir o sensor integralmente, de forma perfeitamente ajus-
tada. A outra extremidade do pavio deve estar inserida no interior do reservatorio cheio com agua
destilada de modo a atingir seu fundo. O pavio deve cobrir, além do sensor, mais duas vezes seu com-
primento. A norma nao cita ou diferencia se essa propriedade do pavio é para o sistema antigo do tipo
arvore de termoémetros ou para o sistema eletronico.

Esses requisitos em relacao ao pavio se aplicam ao conjunto convencional e eletronico de forma a permitir,
além de uma padronizacéo, a capilaridade e a evaporacdo necessarias as medicoes de temperatura de bulbo
Umido natural.

3) A NHO-06 indica que o sensor de temperatura do ar deve estar protegido da radiacéo solar direta ou
daquelas provenientes de fontes artificiais por meio de dispositivos que barrem a incidéncia da radia-
¢do. O desenho apresentado na Figura 1 da norma mostra um dispositivo que cobre o sensor de bulbo
seco. Esse dispositivo nao protege de radiagdes provenientes de fontes artificiais, pois fontes artificiais
podem irradiar, por exemplo, de forma radial ou de baixo para cima, tais como muflas, fornalhas e
prensas de areas externas, queimadores, paredes, chdao, maquinario, como por exemplo, tratores e co-
lheitadeiras, areas de incineracdo a céu aberto entre outros. Assim, a protecdo apresentada na norma
pode nao ser eficiente em questao de protecao de radiacao de fontes artificiais.

De acordo com o item 7.1.3 da Norma, o sensor de temperatura de bulbo seco deve apresentar um dispositivo
que o proteja da incidéncia de radiacao solar direta e da radiacao térmica proveniente de fontes artificiais
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de calor, sem que haja prejuizos a livre circulacdo de ar a seu redor. Essa protecao é citada na documenta-
cao de origem do IBUTG e nas normas de referéncia internacionais, como a I1SO 7243 (Ergonomics of thermal
environment - Assessment of heat stress using the WBGT (wet bulb globe temperature) index) e a ISO 7726
(Ergonomics of the thermal environment - Instruments for measuring physical quantities).

O desenho apresentado na Figura 1, referente ao item 7.1.3 da Norma para o conjunto eletrénico é mera-
mente ilustrativo, comum em muitos equipamentos comercializados no mercado. A forma, dimensoes, cor
e materiais utilizados nesses dispositivos ndo estdao especificados nas normas de referéncia e podem variar
desde que fornecam a protecao requerida e nao afetem os demais sensores.

Até o presente momento nao ha no Brasil uma norma técnica de fabricacdo que especifique essas caracte-
risticas, mas observa-se que a implementacao desse tipo de protecao nao € complicada, sendo que solucoes
praticas podem ser propostas, quanto a desenhos, inclinacao de aletas e outros formatos, uso de materiais
diferenciados, desde que a acuracia das medicdes ndo seja prejudicada. O dispositivo de protecao deve ser
configurado levando em conta a direcao de incidéncia da radiacdo térmica e, se porventura, a geometria
do dispositivo de protecao nao for adequada a aplicacdo, como nos exemplos citados, outras configuracoes
devem ser consideradas.

Alguns fabricantes que nao disponibilizavam protecao para os sensores de bulbo seco em seus equipamentos,
informaram que ja vém trabalhando nessas solucdes e vao fornecer o dispositivo aos clientes, sem custo ou
com custo reduzido. E importante observar que um simples anteparo que impeca a incidéncia de radiacao
direta no sensor pode ser suficiente para atender as especificacdes da Norma.

4) Nota-se que a norma explicitamente se preocupa com a cor utilizada no conjunto de medicao, como
por exemplo, o tripé e a esfera na coloracao preta fosca e também a cor do cordao do pavio que de-
vera ser branca. Porém, existem acessdrios como a protecao contra radiacdo no sensor de bulbo seco
cuja coloracdo a norma nao especifica. Como a protecao é para radiacdo, a coloracao deve ser especi-
ficamente branca para refleti-la, caso contrario, fabricantes a livre arbitrio, poderdo utilizar qualquer
coloracao, inclusive a preta, que neste caso absorve radiacao devido a sua emissividade, causando um
efeito contrario do esperado.

Conforme ja citado, nao existe uma “norma de fabricacdo”, no entanto, para esse dispositivo poderia ocorrer
a aplicacao de cores/tons diferenciados, contanto que nao prejudiquem a protecao requerida e nao interfi-
ram nos demais sensores. Em principio a cor preta esta associada a uma maior absorcao e emissao de calor,
mas nao ha informacdes suficientes para afirmarmos que o uso de cores diferentes do branco afeta de forma
significativa o resultado. Entretanto, o uso de materiais com composicoes plasticas tende a apresentar menor
aquecimento e péssima conducéo de calor. No caso em questdo, para a aplicacao de cores “mais escuras,
diferenciadas” é provavel que o fabricante ja tenha se preocupado com esse tipo de influéncia e tenha feito
alguma avaliacao nesse sentido.

5) A norma cita que: “Os dispositivos de medicdao de temperatura devem ser periodicamente calibrados
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro)...”A partir do momento em que
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existam laboratorios da Rede Brasileira de Calibracdo que calibrem determinado tipo de instrumento
(que é o caso da grandeza temperatura), é recomendavel pelo préprio INMETRO que envie os instru-
mentos para calibrar nos laboratorios denominados como OAC que fazem parte da Rede Brasileira de
Calibracdo a nao ser que os servicos para determinada grandeza nao possam ser prestados por nenhum
laboratério nacional. Pode-se notar a falta de disponibilidade no site do INMETRO para os servicos de
calibracdo na grandeza temperatura. A Norma NHO cita ainda que: “Os dispositivos de medicdo de
temperatura devem ser periodicamente calibrados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia (Inmetro) por laboratérios por ele acreditados para essa finalidade ou por laboratérios
internacionais, desde que reconhecidos pelo Inmetro”.

O INMETRO ndo acredita laboratorios conforme mencionado; quem acredita os laboratorios é a CGCRE
- Coordenacdo Geral de Acreditacdo. O INMETRO nao presta este tipo de servico, apesar de a CGCRE
fazer parte do INMETRO. Segue um trecho que consta no documento do Inmetro NIE-CGCRE-009 rev.19
no item 11 subitem 11.1.2.1:

“Em qualquer mengdo a condicdo de acreditado, para qualquer finalidade, o OAC somente podera uti-
lizar as expressoes ‘Coordenacdo Geral de Acredita¢ao do Inmetro’ ou a sigla ‘CGCRE’.”

No ambito geral, faz parte das competéncias e atribuicoes do INMETRO a indicacdo dos processos de cali-
bracdo, apontando, se for o caso, que laboratorio esta apto a realizar esse servico. A Coordenacdo Geral
de Acreditacao do Inmetro (CGCRE) é o orgao de acreditacdo de organismos de avaliacdo da conformidade
reconhecido pelo Governo Brasileiro. A CGCRE faz parte da estrutura organizacional do INMETRO. Portanto,
a acreditacao é feita pela entidade INMETRO, atualmente por meio de sua CGCRE.

6) Nas tabelas 1, 2, 3 e 4 da NHO-06, que estabelecem os limites de exposicao em funcdo do metabo-
lismo médio de trabalho (M) observa-se que o maior valor de M é de 607 W. No quadro 1 (pag. 14 a
17 da norma) existem taxas metabdlicas acima desse valor, de 630, 648, 738, 787, 873 e 990 W. Caso a
taxa metabolica no calculo do balanco térmico fique acima de 607, qual sera a recomendacao de valor
das tabelas 1, 2, 3 e 4?

Deve ser entendido que os limites de exposicao ocupacional ao calor sao estabelecidos por pares de valores,
ou seja: IBUTG e taxa metabolica (M), sendo os valores das tabelas 1, 2 e 4 expressos em (M) e M .Os
limites para valores de IBUTG s&o estabelecidos para taxas metabdlicas que vao até em torno de 600 W (no
caso 607 W). Em principio e em geral, para exposicoes ocupacionais ao calor, nao sao aceitaveis condicoes de
trabalho que impliquem taxas metabdlicas acima desse valor.

0 quadro de taxas metabdlicas por tipo de atividade da NHO-06 foi adaptado das normas ISO e visa a dar o
maximo de informac&o possivel para auxiliar na avaliacdo da exposicdo e tomada de decisGes.

Os valores acima de 607 W constantes do quadro nao devem ser usados no calculo da exposicdo. Sao valores
que servem como referéncia para julgamento e tomada de decisdes sobre a atividade fisica que esta sendo
exercida. Encontrada uma condicao de trabalho que se enquadre nesses valores acima de 607 W, deve ser
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considerada inaceitavel como uma atividade ocupacional e, nesse caso, recomenda-se a adocao imediata
de medidas corretivas (controle). Por exemplo: simplesmente ndo sera aceitavel um trabalhador subindo
uma rampa com 25° de inclinacao a 4 km/h carregando uma carga de 20 kg (738 W) ou correndo no plano a
15 km/h (990 W).

Observamos que os valores relativos as taxas metabolicas de 787 W, 873 W e 990 W apresentadas no Quadro
1 da NHO-06 sao exemplos relacionados a atividades esportivas.

Nas documentacoes de referéncia do IBUTG, é citada a regidao de sobrecarga térmica compensada ou zona
prescrita. Conforme definido por Lind (1963), a zona prescrita refere-se as condi¢does de exposicao nas quais
0 corpo consegue manter o equilibrio térmico por meio de ajustes na taxa de sudorese e frequéncia cardia-
ca, e a temperatura central depende basicamente do metabolismo de trabalho (ACGIH®), nao sendo afetada
de forma significativa pelas condicoes ambientais (Lind, 1963). Nesses casos, a frequéncia cardiaca e a taxa
de suor podem ser utilizadas como indicadores de sobrecarga fisioldgica, sendo esse o principio de diversos
indices fisiologicos que monitoram a exposicao por essas variaveis, como o PHS (ISO 7933).

Acima dos limites superiores da zona prescrita ha a chamada zona governada pelas condicoes ambientais, que
representa situacoes em que os mecanismos de termorregulacao tornam-se insuficientes para a manutencao
do equilibrio térmico para 95% dos individuos. Com isso, qualquer incremento na temperatura do ambiente
passa a produzir um aumento acentuado na temperatura central do corpo. O ponto em que o corpo perde o
equilibrio térmico define o IBUTG critico e, dessa forma, exposicoes a partir dessas condicoes devem ser evi-
tadas (documentacao da ACGIH®, 2009), e o limite de exposicdo nao pode ser parametrizado pela frequéncia
cardiaca e sudorese.

A Figura 1, extraida de um trabalho do exército norte-americano, mostra a zona de equilibrio (regido de so-
brecarga térmica compensada ou zona prescrita) a as condicdes em que o corpo comeca a armazenar calor e

Figura 1 - Resposta da temperatura interna mediante esforco fisico para quatro

taxas metabolicas durante sobrecarga térmica compensada e ndo compensada.
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[Fonte: Modificado de Tecnical Bulletin - Heat Stress Control and Heat Casualty Management - Headquarters, Department of the Army and Air Force - TB
MED 507/AFPAM 48-152 (1), March 2003.]
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7) Gostaria de saber quando foi disponibilizada ao publico a NHO-06 - Avaliacdo da exposicao ocupacio-
nal ao calor? E quanto tempo os fabricantes tem para se adequar a ela?

Recebemos a informacao no dia 19/01/2018 do setor de publicacdo da Fundacentro de que a NHO-06 estava
disponivel para download no portal da Fundacentro. Essa Norma nao trata de fabricacao e, dessa forma, nao
impde nenhum prazo a fabricantes para adequacao de equipamentos.

Normalmente quem estabelece prazos para aplicacdo de normas ou especificacdes técnicas relacionadas
a Salude e Seguranca do Trabalho (SST) € a Coordenacdo Geral de Normatizacao e Programas (CGNOR) do
Ministério do Trabalho e nao a Fundacentro.
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NiVEL DE EXPOSICAO AO RUIDO PARA FINS PREVIDENCIARIOS

O Superior Tribunal de Justica - STJ manifestou-se em 30 de maio Ultimo sobre a Peticdo de uniformizacdo de in-
terpretacdo de lei (PETICAO N° 9.658 - SE (2012/0271284-6), com fundamento no art. 14, § 4°, da Lei 10.259/2001,
apresentada pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, contra acordao da Turma Nacional de Uniformizagao
(TNU) dos Juizados Especiais Federais. O acdrdao da TNU, para reconhecer direito de requerente, fundamentou-se
na revisao da simula 32 dessa Turma que atribuiu efeito retroativo ao Decreto n.° 4.882, de 18/11/2003.

O tema em julgado refere-se aos limites de tolerdncia para fins previdencidrios de aposentadoria especial por ex-
posicdo ao agente ruido.

Pelo entendimento do INSS, a quem coube o recurso no STJ “com relacdo ao agente ruido, deve-se ter em conta
que a partir de 05/03/1997 s6 ha que se falar em atividade especial caso ocorra exposicao habitual do segurado em
niveis superiores a 90 decibéis e que entender de outra forma é violar frontalmente o Decreto n.° 2.172/97, uma
vez que apenas com a edicao do Decreto n.’4.882 de 18/11/2003 é que o referido nivel passou a ser de 85 decibéis”.

O Superior Tribunal de Justica pelo seu julgamento teve também o mesmo entendimento de que para periodos
entre o Decreto n.” 2.172/97 e o Decreto n.” 4.882/03 deve ser considerado prejudicial a salde o nivel de ruido
superior a 90 decibéis, sendo que, somente a partir de 2003, com a edicdo do Decreto n.° 4.882/03 é que o nivel
deve ser o de 85 decibéis.

Esta decisdo remete e cita o acordao do Recurso Especial 1.398.260/PR, submetido ao rito dos julgamentos repetiti-
vos, sob a relatoria do Min. Herman Benjamin, que havia ja decidido que o limite de tolerancia para configuracdo da
especialidade do tempo de servico, para o agente ruido, deve ser de 90 dB, no periodo de 6/3/1997 a 18/11/2003,
conforme Anexo IV do Decreto n.° 2.172/97 e Anexo IV do Decreto n.° 3.048/99, nao sendo admitida a aplicacao
retroativa do Decreto n.° 4.882/03, que reduziu o patamar para 85 dB.

Portanto, pela decis@o do STJ ficou estabelecido que até 18/11/2003 para que se faca jus ao beneficio de aposenta-
doria especial o nivel de exposicdo ao ruido deve ser superior a 90 dB(A).

NORMA ISO 45001-2018

A Associacao Brasileira de Normas Técnicas- ABNT
publicou em 4 de maio a Norma traduzida ISO
45001:2018, Sistemas de gestao de saude e segu-
ranca ocupacional - Requisitos com orientacao para
A PRAGUED uso (Occupational health and safety management

SISTEMAS DE GESTAO DE SAUDE . . .
E SEGURANGA OCUPACIONAL systems — Requirements with guidance for use).
RECIUTH PG UM OEIEMTALACY PARA, S0

A Norma tem 47 paginas e substitui a OHSAS 18001.
A 1SO 45001 foi desenvolvida por especialistas em
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seguranca e salde no trabalho e segue outras abordagens genéricas de sistemas de gestdao, como a ISO
14001:2015 (Gestao Ambiental) e a I1SO 9001:2015 (Gestao da Qualidade).

A Norma é aplicavel a qualquer organizacao que deseje estabelecer, implementar e manter um sistema de
gestdo da seguranca e salde ocupacionais, com o intuito de auxiliar na eliminacao de perigos e de minimizar
0s riscos nos ambientes de trabalho.

CAREX

Foi realizada em Brasilia/DF, nos dias 28 e 29 de maio, reuniao para prosseguimento dos trabalhos sobre a
implantacao no Brasil do Carex (Carcinogen Exposure) - sistema internacional de informacao sobre exposicoes
ocupacionais a agentes cancerigenos. A acao esta sendo conduzida pelo Ministério da Salde, com a partici-
pacao do INCA (Instituto Nacional de Cancer) e da Fundacentro. A ABHO teve a oportunidade de participar de
reunioes iniciais do projeto, coordenadas pela OPAS.

O Carex-Brasil focara agentes cancerigenos constantes na classificacdo da IARC (Agéncia Internacional de
Pesquisa sobre o Cancer) dos Grupos 1 (carcinogénicos para humanos), 2A (provavelmente carcinogénicos
para humanos) e 2B (possivelmente carcinogénicos para humanos), que tenham prevaléncia de exposicao
mais significativa no pais. Sao eles o benzeno, o asbesto, a silica, as radiacdes ionizantes e alguns agrotoxicos
(glifosato e malation).

A perspectiva é a de apresentar no segundo semestre deste ano um cronograma de acdes com a finalidade
de estimar e monitorar a populacao exposta a agentes cancerigenos nos ambientes de trabalho para efeitos
de vigilancia, prevencao e controle.

Objetivos especificos do Carex

¢ Identificar fontes de informacao relevantes para a quantificacao de exposicdes cancerigenas no tra-
balho;

¢ levantar informagoes existentes, qualitativas e quantitativas, sobre os agentes cancerigenos selecio-
nados e

e estimar o nUmero de trabalhadores expostos por atividade econémica e ocupacao.

Para saber mais sobre o projeto: http://www.fundacentro.gov.br/Arquivos/sis/EventoPortal/AnexoPalestra-
Evento/Apresenta%C3%A7%C3%A30%20Carex%20Fundacentro.pdf

Fonte: ACS/Fundacentro
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ABHO PARTICIPA DE CERIMONIA DO JUBILEU DE OURO DA ANAMT

A Associacao Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT relne 5.900 associados e atua em 27 estados bra-
sileiros por meio de suas Federadas. Foi criada em 26 de marco de 1968 por iniciativa dos médicos Oswaldo
Paulino, Bernardo Bedrikow, Joaquim Augusto Junqueira e Diogo Pupo Nogueira.

Na data de 20 de abril celebrou seu cinquentenario nas instalacoes do Centro Técnico Nacional da Funda-
centro, com o lancamento do livro “ANAMT - 50 Anos em 50 Historias”. Na oportunidade, o Vice-presidente
de relagoes publicas da ABHO, Antonio Vladimir Vieira, representou o presidente da nossa Associacao, Osny
Ferreira de Camargo, e esteve acompanhado pela higienista Maria Margarida T. M. Lima, como membro da
ABHO. A comemoracao foi impar por registrar as importantes realizacoes da ANAMT na histéria da SST no Bra-
sil e valorizar ainda mais o papel que desempenha para os profissionais da Medicina do Trabalho, em especial.
A cerimonia transcorreu em clima festivo gracas a apresentacdo de musicos da Bachiana Filarmonica de Sao
Paulo. Durante a solenidade, a ANAMT recebeu do fundador da orquestra Bachiana, maestro Joao Carlos
Martins, um cumprimento especial gravado para o evento, ao som do “parabéns a vocé” ao piano. O evento
contou com a presenca de ex-presidentes da Associacao (foto) e falas dos médicos mais antigos que atualmen-
te a congregam, Doutores Jorge da Rocha Gomes e René Mendes, além de sua presidente atual, Dra. Marcia
Bandini, grande apoiadora da ABHO. Representantes da Direcao da Fundacentro também prestigiaram a data
lembrando a trajetdria da ANAMT nos seus 50 anos e sua valiosa parceria com a Instituicao.

A Sra. Leonilde L6 M. R. Galasso, autora do livro memoria dos 50 anos da ANAMT, agradeceu o apoio recebido
na realizacao de tao importante obra saudando com breves palavras a iniciativa da Associacao e recordando
também ter iniciado seu interesse pela area de estudo como funcionaria da Fundacentro, razao pela qual
sentia enorme satisfacdo em estar em sua sede em Sao Paulo autografando o livro.

A cerimonia foi encerrada com um bolo de aniversario, seguida por um coquetel com autdgrafos da autora do
livro, momentos muito apreciados pelos participantes que receberam um verdadeiro presente para a area.
A ABHO sentiu-se honrada por participar da festa e almeja o progresso da Medicina do Trabalho por muitas
décadas no pais, bem como de sua representacao associativa, até onde seu mister puder alcancar!

11 ‘

A Presidente da ANAMT entre alguns participantes da ceriménia: ~ Dra. Mdrcia Bandini ao lado de ex-presidentes da ANAMT: Drs.
Antonio V. Vieira (Vice-presidente ABHO), Jéfilo Moreira Lima Jr.  Carlos Campos, René Mendes, Alvaro Frigério, Gilberto Peixoto e
(membro honordrio ABHO), René Mendes (ex-presidente ANAMT) e  Jorge da Rocha Gomes.

Newton D. Lara (Diretor administrativo ANAMT).
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PRECURSOR DA ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO E AGRACIADO COM A MEDALHA ANCHIETA

Mesa de homenagens: Leonidio Ribeiro, ladeado por Armando
Henrique (FENATEST); Sdmia Bonfim (Camara Municipal/
SP); Marcos Antonio A. Ribeiro (SINTESP); Maria Margarida
T. M. Lima, José Elias de Paula e Celso Atienza (ex-aluna e
professores da FEI); Milton Perez (ABPA); Antonio Carlos S. dos
Santos (APAEST); Alzenaque Grimaldi (ANAMT) e Ten. Alvaro
Zocchio (filho de Alvaro Zocchio, in memoriam, amigo do
homenageado).

Medalha Anchieta (frente e verso)

Na data de 18 de maio Ultimo, por iniciativa da ve-
readora paulista Samia Bomfim, o engenheiro de se-
guranca do trabalho Leonidio Francisco Ribeiro Filho
foi agraciado com a “Medalha Anchieta” e o “Diploma
de Gratidao da Cidade de Sao Paulo” pelos relevan-
tes servicos prestados a cidade, honrarias concedidas
pelo Decreto Legislativo n° 70, de 11 de dezembro de
2017, da Camara Municipal de Sao Paulo. O engenheiro
Leonidio é um profissional que muito se empenhou na
area de prevencao de acidentes e doencas relaciona-
das ao trabalho, desde que se graduou em engenharia
elétrica na Faculdade de Engenharia Industrial (FEI),
em 1967. Ja se interessando pelos riscos de acidentes
do trabalho desde jovem, passou a conhecer melhor a
area de prevencao na graduacdo em engenharia, como
aluno do professor, e também engenheiro e higienista
industrial, Silas Fonseca Redondo, titular da disciplina
de higiene e seguranca do trabalho na FEl. Depois dis-
so, por ter atuado na Fundacentro nos primeiros anos
de sua criacdo, como assessor técnico e chefe da Di-
visao de Seguranca do Trabalho. Na sua atuacdo em
empresas, se dedicou a area inicialmente no cargo de
engenheiro de prevencao de acidentes na Companhia
de Forca e Luz de Sao Paulo (CPFL) e depois como en-
genheiro de seguranca do trabalho de varias outras in-
dustrias. Sucedeu o professor Silas nos cursos de gradu-
acao da FEl nos anos 1970 e, desde aquela época, tem

feito da docéncia sua doutrina de vida. Foi também auditor fiscal do Ministério do Trabalho, de 1985 a 2010.

Conhecedor no campo da Higiene Ocupacional por seus estudos na Universidade da Carolina do Norte (EUA)
e na Europa, nos anos 1980, e pelos anos de docéncia de contelidos da disciplina € por isso um grande amigo
e apoiador da ABHO. Parabéns ao colega por sua trajetoria na area de SST!
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LEGISLACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: BASE DE CALCULO
SALARIO MINIMO X SALARIO BASE
Irene F. S. Duarte Saad

0 art. 192, da CLT, estabelece que o adicional de insalubridade em grau maximo, médio ou minimo devera
ser calculado com base no salario minimo, como se |é de seu inteiro teor, verbis:

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condic6es insalubres, acima dos limites de tole-
rancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do saldrio-minimo da regido, segundo se classifiqguem nos graus maximo, mé-
dio e minimo.

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, editou em 1985 a Simula n. 228 em que consagrava o entendimento
de que o adicional de insalubridade devia incidir sobre o salario minimo, como determinava esse dispositivo
legal.

No entanto, em 2008, tomando por base, equivocadamente, a Simula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal
Federal, essa Corte Superior do Trabalho entendeu que o salario minimo nao mais poderia ser utilizado como
referéncia. Com isso, esse tribunal alterou sua Simula n. 228 para estabelecer que o adicional deveria incidir
nao mais sobre o salario minimo, mas, sim, sobre o salario base do trabalhador, verbis:

Simula n. 228, do TST - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir de
9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal
Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo critério
mais vantajoso fixado em instrumento coletivo

Varias entidades recorreram ao Supremo Tribunal Federal, por meio de Reclamagées Constitucionais, contra
essa nova redacao da Siumula do TST. E essa base de calculo sobre o salario base do trabalhador foi suspensa
liminarmente nesse mesmo ano de 2008, perdendo, portanto, temporariamente, sua eficacia, até que esses
processos fossem julgados no mérito.

Agora, em abril de 2018, uma dessas acoes que estavam com liminar concedida, e que estava sob a relatoria
do Ministro Ricardo Lewandowski teve seu mérito julgado, e esse Ministro entendeu que o Poder Judiciario
nao pode estabelecer novos parametros para base de calculo do adicional de insalubridade e que, até que

©) Higienista Ocupacional Certificada, HOC 0001.
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seja superada a inconstitucionalidade do artigo 192 da CLT por meio de lei ou de convencao coletiva, a par-
cela deve continuar a ser calculada com base no salario minimo.

Com base nesse fundamento, o Ministro Relator julgou procedentes as Reclamacodes n. 6.275, 6.277 e 8.436, e
cassou a Sumula 228 do TST “apenas e tao somente na parte em que estipulou o salario basico do trabalhador
como base de calculo do adicional de insalubridade devido”. (Diario da Justica Eletronico (DJe), 16/04/2018)

Dessa forma, tornou definitiva a liminar anteriormente concedida, e o adicional de insalubridade devera
continuar sendo calculado sobre o salario minimo.

So podera ser calculado sobre outras bases, tais como salario base ou salario profissional, caso isso seja es-
tabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho ou em Convencao Coletiva de Trabalho.

rl9
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NOVOS MEMBROS
A ABHO, por meio do Comité de Admissao, aprovou mais nove novos
processos de filiacao. Os nomes dos hovos membros, sua categoria de filiacao e seus
respectivos niUmeros sao apresentados no quadro abaixo.
A ABHO da as boas-vindas aos colegas, esperando contar com a
participacao dos novos filiados nas atividades da associacao!
MEMBRO NOME MEMBRO CIDADE ESTADO
NO
1559 PREVINE CONSULTORIA DE RISCOS LTDA |  INSTITUCIONAL ESPIRITO SANTO DO PINHAL SP
1560 FABIO LUCIO BARROS DE OLIVEIRA ESTUDANTE NITEROI RJ
1561 RODRIGO DE SOUZA CORDEIRO AFILIADO FEIRA DE SANTANA BA
1562 SYLMAR MARCEL BATISTA GONCALVES EFETIVO MINEIROS GO
1563 TATIANA BARBOSA DE PAULA FARIA TECNICO TAUBATE SP
1564 GERSON DALCIN EFETIVO AGUDOS SP
1565 CELSO BERILO CIDADE CAVALCANTI EFETIVO SANTOS SP
1566 ARI VLADIMIR COPESCO JUNIOR EFETIVO SAO BERNARDO DO CAMPO SP
1567 DANIEL TEIXEIRA MATTOS AFILIADO ALAGOINHAS BA
1568 GLACY CARLA CARVALHO DIAS ESTUDANTE MOGI DAS CRUZES SP
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/ NOTA DE FALECIMENTO

Faleceu na data de 3 de maio de 2018, aos 92
anos, o Exmo. Ministro aposentado Marcelo Pi-
mentel, membro honorario da ABHO. Advogado
e jornalista, ex-presidente do Conselho Editorial

Foto: galeria de ex-dirigentes do TST

timento de sua auséncia de nosso meio.

\_

dos Diarios Associados, ocupou funcdes importantes na OIT, na
Assembleia Constituinte, no Ministério do Trabalho e no Tribunal
Superior do Trabalho, do qual foi presidente. Nomeado ministro
de estado do Trabalho no ano de criacao da ABHO (1994), recebeu
o reconhecimento de nossa Associacao como membro honorario
por sua brilhante carreira na justica do trabalho e por ter apoia-
do em sua gestao a frente do MTb, em especial, os trabalhos da
Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho na revisao das NR-7
e NR-9 da Portaria 3.214/78, entre outras. A ABHO se solidariza com seus familiares e amigos no sen-

/
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GT DA ABHO DO RIO DE JANEIRO

Em 12 de abril reuniram-se na cidade do Rio de Ja-
neiro 20 profissionais de SST, incluindo os higienistas
ocupacionais Marcos Jorge, Representante Regional
da ABHO, Alvaro Boechat, CIH da Ternium, Roberto
Jaques, Vice-presidente de Educacao e Formacao Pro-
fissional da ABHO, e Neil McManus, Higienista Indus-
trial, para tratar dos temas: Processo de Certificacao
e Saude Ocupacional em Operacdes de Soldagem.

APRESENTACOES

Apresentacdo do higienista Alvaro Boechat

No tema “Processo de Certificacdo” foi palestrante Roberto Jaques, que iniciou sua participacao infor-
mando que, de acordo com o Estatuto das Regionais, a reunido sera a partir de agora identificada como do
GT da ABHO do Rio de Janeiro, assim como para as demais regionais (SP, MG, RS, PE e PB, ES, BA e SE, SC
e PR). Observou que embora Sao Paulo seja o estado com maior nimero de associados ainda nao tem uma
Regional formada, mas que esta em processo de ser criada.

Ressaltou que a ABHO é uma associacdo pequena, com 25 anos de existéncia e tem hoje cerca de 1.000 as-
sociados e 150 certificados e que busca congregar profissionais com o objetivo de cuidar dos trabalhadores
fazendo a prevencao das doencas ocupacionais. Lembrou aos presentes que, em 2014, os titulos de Técnico
em Higiene Ocupcional e de Higienista Ocupacional foram adicionados a Classificagao Brasileira de Ocupa-
coes - CBO.

Sobre a certificacao de profissionais, foram apresentadas as duas possibilidades da ABHO:

- Higienista Ocupacional, nivel superior
- Técnico em Higiene Ocupacional, nivel médio.

As provas sao anuais e as inscricoes, abertas normalmente em marco de cada ano. O conteldo das provas
inclui: Higiene Ocupacional, Etica, Epidemiologia, Doencas Ocupacionais, Legislacdo, Toxicologia, Estatistica
Aplicada, Ergonomia, Meio Ambiente, Principios de Gestao.

Para a inscricao na prova, existem alguns pré-requisitos:

Nivel Superior:

e 2 anos de graduacdo em curso superior - Ciéncias Exatas ou Bioldgicas

e 2 anos de atividades em HO

¢ Formacao ou especializacao em HO (ou 180 horas de cursos de HO, ou ainda 4 anos de atividades em HO)
e Membro da ABHO por mais de 6 meses
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Nivel Médio:

e 2 anos de conclusao do curso de 2° grau

e 2 anos ou mais de atividades em HO

e Formacao ou especializacao em HO (Ou 120 horas de cursos de HO, ou ainda 4 anos de atividades em HO)
e Membro da ABHO por mais de 6 Meses

A certificacao tem validade por 5 anos. Apos esse periodo, € necessaria a manutencao da certificacao.

0 segundo tema “Saude Ocupacional em Operacdes de Soldagem,” foi apresentado por Alvaro Boechat de
forma clara e objetiva. Alvaro, esclareceu que o material apresentado faz parte de um curso que sera min-
istrado por ele e pelo higienista Neil McManus e por isso nao esgota o assunto.

Foram apresentadas as normas existentes para as Indistrias em geral e para os estaleiros, bem como as
normas da ABNT , ISO, BS, NFPA, JSA e AWS-ANSI, referentes ao processo de solda. Apos a apresentacao das
normas, foram citadas as fontes de riscos a saude, envolvendo o processo de solda, materiais trabalhados e
locais de trabalho. Na abordagem do tema por Boechat foi realizada também uma revisao toxicologica, abor-
dando os fumos metalicos, o processo de solda, a geracao de contaminantes e os processo de solda e corte, a
saber: Soldagem a Arco com Eletrodo Revestido (SMAW), Tungsténio Gas Inerte (TIG) - HeliArc (GTAW), Metal
Gas Inerte (MIG)/ Metal Gas Ativo (MAG) -(GMAW) e por altimo FCAW - Arame Tubular.

Proxima reunido do GT da ABHO do Rio de Janeiro

Local: sede da Ternium
Data: 18 de julho de 2018.

Participantes do Encontro
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GT DA ABHO DE SAO PAULO

GTHO/SP - Ribeirdo Preto

No dia 4 de abril de 2018, foi realizado mais um encontro
do GTHO/SP - Grupo Técnico de Higiene Ocupacional de
Sao Paulo, no espaco de eventos da Faculdade de Medici-
na de Ribeirao Preto, campus da USP.

O Higienista Ocupacional e representante do GTHO/SP
em Ribeirao Preto, Plinio Zaccaro Frugeri, abriu o evento
agradecendo a todos pela presenca, explicando a origem
do GTHO e a importancia da difusdo dos conhecimentos

em Higiene Ocupacional, além de seu papel fundamental
le';li‘?@ Zsiii(;:;zj,ofepresentante da GTHO em Ribeirdo Preto, entregando na preservagéo da satde do trabalhador. Também agra-
deceu ao Técnico em Seguranca do Trabalho da USP, Marco Antonio Cazarotti, por seu empenho em viabilizar
o local e entrar em contato com o palestrante do evento.

Plinio apresentou o palestrante Walter Siqueira Paes, explicando sua importancia na busca de conhecimentos
em Higiene Ocupacional, especificamente na area de Radiacdes lonizantes. Na ocasido, teve o privilégio de
aprender com ele no curso de Protecao Radioldgica, realizado na USP em 2015. Agora teve a satisfacao de
poder contar com Walter para transmitir seus conhecimentos aos participantes do GTHO/SP.

O Fisico especialista em Protecdo Radiologica, Walter Siqueira Paes, trouxe o tema “O Adicional de Pericu-
losidade por Radiacdes lonizantes”. O assunto também intitula seu livro, abordando os aspectos praticos,
técnicos e filosoficos de seu trabalho com Protecao Radioldgica desde 1989.

Walter nos contou sua trajetdria e explicou com os exemplos praticos vividos por ele dentro da Universidade
de Sao Paulo, onde o uso de fontes de Radiacao lonizantes esta presente em procedimentos de radiodiagnos-
tico médico e odontologico, radioterapia e medicina nuclear, entre outros.

Em um dos assuntos de suma importancia, que trazem sentido a existéncia do GTHO/SP, Walter expds os
casos reais de pericias trabalhistas nos quais a auséncia de conhecimento do “Expert” nomeado pelo juizo
sobre o tema foi determinante para o enquadramento ou nao da atividade em situacao de periculosidade.

Durante todo o evento, o publico composto de profissionais atuantes na area de prevencao e estudantes, inte-
ragiu com o palestrante explorando seu conhecimento e tornando o acontecimento uma grande oportunidade
de troca de experiéncias.
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Pela primeira vez o GTHO/SP também realizou a transmissao ao vivo do encontro para os participantes que
acompanham a pagina do grupo no Facebook.

Ao final do evento, em nome da ABHO, o Higienista Plinio sorteou um livreto sobre TLV®s e BEI®s da ACGIH®
- 2017 EM PORTUGUES, tendo como contemplado o Técnico em Seguranca do Trabalho Jober Ferreira de
Araujo.

Os préximos encontros do GTHO/SP estao marcados para 29/06 em Ribeirao Preto e 31/07 em Hortolandia.

GTHO/SP - Grande Sao Paulo

Perto de completar dois anos de existéncia, o GTHO/
SP realiza mais um novo evento em uma nova regiao
do estado. O | Encontro do GTHO/SP na regional Gran-
de SP foi uma data muito especial, nao sé para o pro-
prio Grupo Técnico, mas também para muitos que es-
tiveram ali presente. Entre os palestrantes, dois dos
protagonistas da historia da Seguranca do Trabalho no
Brasil, que foram atuantes na area da Salde e Segu-
ranca do Trabalho, desde a criacao de Normas Regula-
mentadoras, Normas de Higiene do Trabalho e Normas
de Higiene Ocupacional nas Ultimas quatro décadas.

Muitos dos que se inscreveram para assistir as palestras estavam ali para ver pela primeira vez o profissional
que foi sua referéncia profissional; outros queriam rever seu ex-professor (ambos os palestrantes sao profes-
sores de grandes universidades no pais). O GTHO/SP sentiu-se privilegiado em promover e poder fazer parte
desse momento, em que a Portaria 3.214 estava a semanas de completar 40 anos de publicada. O evento
ocorreu na data de 24 de maio no auditério da Fundacentro, em Sao Paulo.

Entre os profissionais que lotaram o auditorio Edson Hatem havia Técnicos em Seguranca do Trabalho, En-
genheiros de Seguranca do Trabalho, Médicos do Trabalho, que atuam nos mais diversos segmentos, seja
compondo o SESMT de empresas ou profissionais de empresas do ramo de Consultoria em Seguranca e Me-
dicina do Trabalho. Estudantes do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho também estiveram presentes.

Alguns membros diretores da ABHO nos prestigiaram,
como Maria Cleide Oshiro, Ana Marcelina, Vladimir
Vieira, Irlon da Cunha, além de Fantazzini, que foi um
dos palestrantes, e o presidente atual da ABHO, Osny
Camargo. O GTHO/SP agradece desde ja a presenca
de cada um deles.

Jadson Viana
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O representante do GTHO/SP na grande SP, Jadson Viana, fez a abertura do evento agradecendo ao publico
presente, aos palestrantes e a Fundacentro, representada pelo Dr. Robson Spinelli, Presidente substituto e
Diretor Técnico da instituicdo e um dos palestrantes. Apos breve resumo da historia e da importancia da
Fundacentro para o pais, criada em outubro de 1966, o pUblico presente péde conhecer um pouco sobre a
historia da ABHO, fundada em 1994, em um ano de importantes transformacoes, em especial para a Higiene
Ocupacional com o estabelecimento da necessidade de elaboracao de programas, como PPRA, PPR e PCMSO.

Por ultimo, foi apresentado o que seriam os Grupos Técnicos de Higiene Ocupacional (GTHO) existentes em
algumas regides do pais, como Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e em Sao Paulo, na regidao
. —— de Ribeirao Preto/Franca, onde os eventos acontecem
desde julho de 2016. O Presidente da ABHO, Osny Ca-
margo, proferiu algumas palavras antes da primeira
palestra. “E muito bom ver um auditério cheio, com
profissionais interessados e entusiasmados em trocar
experiéncias sobre Higiene Ocupacional”, afirmou.
O primeiro palestrante do dia, Dr. Robson Spinelli, di-
retor Técnico da Fundacentro, atuante na area de Hi-
giene Ocupacional ha mais de 30 anos, apresentou o
tema “Aspectos técnicos da exposicdo ocupacional
aos campos eletromagnéticos com foco na telefonia
Robson Spinelli Gomes celular”. Spinelli trouxe os conceitos basicos do tema,
Campos Eletromagnéticos e Campos Magnéticos, e citou as propriedades das radiacdes nao ionizantes. Tam-
bém discorreu sobre a cartilha da Organizacdo Mundial da Saide (OMS), chamada “Estabelecendo um Dialogo
sobre Riscos de Campos Eletromagnéticos”, que disponibilizou no site da Fundacentro, cujo conteido con-
textualiza a questdo dos Campos eletromagnéticos - CEM. Ressalta: “E importante o debate sobre esse tipo
de radiacao nao ionizante, para que possamos melhor caracterizar a avaliacao do agente nos ambientes de
trabalho. Apesar das incertezas cientificas, no caso dos efeitos bioldgicos ndo térmicos em altas frequéncias,
os efeitos térmicos se relacionam a efeitos sobre o cérebro, sistema nervoso e reprodutor, podendo causar
diversos males como hipertermia, dores de cabeca, irritabilidade, dificuldade de sono e problemas na memo-
ria e cancer em criancas que utilizam com muita frequéncia o celular”, afirmou Spinelli.

Como forma de prevencao aos efeitos térmicos e nao térmicos da radiacdo dos campos eletromagnéticos oriundos
do aparelho celular, o Dr. Robson recomendou evitar que o aparelho ficasse debaixo do travesseiro ao dormir, no
bolso durante o dia e, ao ser utilizado, o ideal seria que ficasse o mais distante possivel da cabeca.

Dando sequéncia, tivemos a oportunidade de ouvir quem foi um dos pioneiros no pais a introduzir o tema
Estatistica no conteldo programatico de um curso preparatorio para profissionais atuarem em Higiene Ocu-
pacional: Mario Fantazzini, que apresentou o tema “Estratégia de Amostragem dos Agentes Ambientais - A
Ferramenta para o conhecimento e a gestdo das exposicoes aos agentes ambientais”. Ele fez um balanco
das principais referéncias bibliograficas para auxiliar o profissional no reconhecimento de riscos e abordou os
principais pontos do tema e a sua importancia para os Higienistas.
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Segundo Fantazzini “a Estratégia de Amostragem re-
presenta muito mais do que o nome indica, pois per-
mite a gestdo das exposicoes com fundamentacao
conceitual e estatistica, frequentemente com menor
dispéndio, maior poder de decisao, privilegiando o ob-
jetivo final que é o controle de riscos”. Também teceu
comentarios sobre a representatividade de uma avalia-
cdo e de varias avaliacoes ao longo do tempo: “o filme
me interessa mais do que a foto”. Apos apresentar os
principais parametros estatisticos voltados para a HO,
_; Fantazzini deu enfoque a um tema importante e po-
'ston'wana, Viadimir Vieira, Irlon da Cunha e Mario Fantazzini lémico, ndo sb na Higiene Ocupacional, mas, segundo
ele, em varios ramos que lidam com analise laboratorial: o que fazer com os agentes ndo detectados? Fanta-
zzini informou que avaliacdes com resultados abaixo do limite de quantificacao nao podem ser desprezadas,
muito menos considerar seu resultado como zero, ou seja, exposicao nula. Ainda na sequéncia, apresentou
alternativas possiveis para esse “problema bom”, contidas dentro da Estatistica de modo geral e voltados
para HO.

O publico pode, assim, aprender um pouco mais e aprimorar seus conhecimentos na area de Higiene Ocupa-
cional. “Otimo evento. Excelentes palestrantes. Deu-me uma nova visdo sobre os assuntos abordados”, des-
creveu Gabriela Nobrega, estudante do curso técnico em Seguranca do Trabalho do SENAC de Santo André.

Ana Nilva Rodrigues, membro filiada a ABHO e Higienista Ocupacional da empresa Equiproin, filiada institucio-
nal da Associacdo veio do Para para prestigiar nosso evento: “O GTHO/SP esta de parabéns pela organizacao
do evento. Temas e palestrantes de altissima qualidade”.

“Parabenizo o GTHO pela organizacao do evento, em todos os sentidos. Foi um encontro agradavel, que mos-
tra a importancia desses encontros para a comunidade de Higienistas, que vem se organizando e fortalecen-
do, em torno da ABHO, mas com impulso proprio e dinamica notavel”, foram as palavras de Mario Fantazzini.

O GTHO/SP agradece a Fundacentro, ABHO, Faster e Laboratdrio UniAnalysis pelo importante apoio. Os pro-
ximos eventos no estado estao previstos para 29/06, em Ribeirao Preto, e 31/07 em Hortolandia.
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UniAnalysis

LABORATORIOD

Disponibilizando a expertise acumulada em décadas de
experiéncia no segmento, o laboratério UniAnalysis atua
na prestacao de analises laboratoriais de amostras de
Higiene Ocupacional.

Estamos constantemente investindo em tecnologia

e qualificacdo profissional, visando maior capacidade e
confiabilidade analitica.

SERVICOS
ANALISES QUIMICAS LOCACAD DE EQUIPAMENTOS

Analises laboratoriais de amostras de higiene ocupacional, meio e Bombade Amostragem

ambiente e materiais. e Audiodosimetro

e Metais (fumos e particulados); e Monitor de Vibracdo: ocupacional e
e Hidrocarbonetos Aromaticos; ambiental

e Hidrocarbonetos Aromaticos Polinucleados; o Calibrador de Vibragéo

e Hidrocarbonetos Halogenados; e Medidorde lluminancia

o Alcoois; o Termo-Anemometro, entre outros.

e Vapores Acidos;

e Gases (Mondxido de Carbono, Didxido de Carbono e outros); TREINAMENTOS

o Andlises de Oleos: Cursos abertos e customizados para

e Particulados (Cimento, Cal, Graos e outros); empresas sobre a matéria Higiene

« Andlise de Silica Livre Cristalina pelo método de Difracio de RaiosX. ~ Ocupacional.

Consulte nossa tabela completa de agentes. -

ACREDITACAO CGCRE/INMETRO SO 17025:2005 PARA ANALISES EM HIGIENE OCUPACIONAL
http://www.inmetro.gov.br/laboratorios/rble/docs/CRL1277.pdf

MOTIVOS

PARA TRABALHAR CONOSCO:

Nao fazemos servicos de campo, portanto ndo
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e

Padrao em qualidade: "Qualidade significa fazer
certo quando ninguém esta olhando". Henry Ford.

Melhor custo x beneficio de analises ao nosso
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burocracia;
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contato@unianalysis.com.br | www.unianalysis.com.br
Matriz: Rua Dr. Antonio Jorge Franco n® 272,Vila Euro - Sdo Bernardo do Campo|SP. Cep: 09810-050 Tel: 11 2381-3957 | 2381-3958
Escritorios comerciais e de apoio logistico: Belo Horizonte - MG, Tel: 31 3774-8781 | Sete Lagoas - MG | Tel: 31 3774-8781
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CERTIFICACAO

HIGIENISTAS OCUPACIONAIS E TECNICOS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS CERTIFICADOS
AABHO por meio de sua Diretoria Executiva apresenta os profissionais de Higiene Ocupacional que obtiveram o Titulo
de Higienista Ocupacional Certificado (HOC) e Técnico Higienista Ocupacional Certificado (THOC), e se congratula com

todos por se manterem com a certificacao atualizada. Para ter acesso a mais informacoes sobre o processo de

certificacao, acesse:

HOC NOME ANO DE AQUISICAO VALIDADE LOCALIDADE
0001 IRENE FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD 2003 2018 SAO PAULO/SP
0002 EDUARDO GIAMPAOLI 2003 2018 SAO PAULO/SP
0003 SERGIO COLACIOPPO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0004 JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0005 MARIO LUIZ FANTAZZINI 2003 2018 SAO PAULO/SP
0006 IRLON DE ANGELO DA CUNHA 2003 2018 SAO PAULO/SP
0008 MARIA MARGARIDA TEIXEIRA MOREIRA LIMA 2003 2018 SAO PAULO/SP
0009 BERENICE |. F. GOELZER 2003 licenciada PORTO ALEGRE/RS
0010 JOSE POSSEBON 2003 2018 SAO PAULO/SP
0012 OSNY FERREIRA DE CAMARGO 2003 2018 CAMPINAS/SP
0013 GERRIT GRUENZNER 2003 2018 SAO PAULO/SP
0014 LUIZ CARLOS DE MIRANDA JUNIOR 2003 2018 LIMEIRA/SP
0015 ANTONIO VLADIMIR VIEIRA 2003 2018 0SASCO/SP
0016 JAIR FELICIO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0017 JANDIRA DANTAS MACHADO 2003 2018 RECIFE/PE
0018 JOSE ERNESTO DA COSTA CARVALHO DE JESUS 2003 2018 RIBEIRAO PRETO/SP
0019 JOSE PEDRO DIAS JUNIOR 2003 2018 JUNDIAI/SP
0020 JUAN FELIX COCA RODRIGO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0021 ANTONIO BATISTA HORA FILHO 2003 2018 MOGI DAS CRUZES/SP
0022 WALDOMIRO FERNANDES FILHO 2003 2018 SANTOS/SP
0023 SAEED PERVAIZ 2003 2018 MACEIO/AL
0024 REGINA NAITO NOHAMA BOERELLI 2003 2018 S.JOSE DOS CAMPOS/SP
0026 JOSE GAMA DE CHRISTO 2003 2018 VITORIA/ES
0027 ROSEMARY SANAE ISHII ZAMATARO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0028 CELSO FELIPE DEXHEIMER 2003 2018 PORTO ALEGRE/RS
0029 CLOVIS BARBOSA SIQUEIRA 2003 2018 PELOTAS/RS
0032 ROZILDA FIGLIUOLO BRANDAO 2003 2018 SALVADOR/BA
0036 MARIA MADALENA CARNEIRO SANTOS 2004 2019 BELO HORIZONTE/MG
0037 MARIO SERGIO CAMARGO BIANCHI 2004 2020 APUCARANA/BR
0038 MAURO DAVID ZIWIAN 2005 2020 SAO PAULO/SP
0040 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA 2006 2021 JOINVILLE/SC
0041 DANILLO LORUSSO JUNIOR 2006 2021 CURITIBA/PR
0042 CARMEN LIDIA VAZQUEZ 2007 2022 SAQ PAULO/SP
0043 ANTONIO KEH CHUAN CHOU 2007 ticenciado SAO PAULO/SP
0045 ENETE SOUZA DE MEDEIROS 2007 2022 SALVADOR/BA
0046 EMILIA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 2007 2022 SALVADOR/BA
0048 ANDRE RINALDI 2007 2022 JOINVILLE/SC
0049 ANTONIO CARLOS NUNES JAQUES 2007 2022 SALVADOR/BA
0051 LEONARDO LAMPERT 2008 2018 PORTO ALEGRE/RS
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0052 ROBERTO JAQUES 2008 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0053 PAULO SERGIO DE MORAES 2008 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0054 ANA GABRIELA LOPES RAMOS MAIA 2008 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0055 GUILHERME JOSE ABTIBOL CALIRI 2008 2022 MANAUS/AM
0056 RONALDO HENRIQUES NETTO 2009 2019 S.JOSE DOS CAMPOS/SP
0057 WILSON NORIYUKI HOLIGUTI 2009 2019 SUMARE/SP
0061 ALEX ABREU MARINS 2010 2020 S.JOSE DOS CAMPQS/SP
0063 MARCOS APARECIDO BEZERRA MARTINS 2010 2020 S.BERNARDO DO CAMPO/SP
0064 MARCOS JORGE GAMA NUNES 2010 2020 RIO DE JANEIRO/RJ
0065 TAYRA GUISCAFRE ZACCARO 2010 2020 RIO DE JANEIRO/RJ
0066 VALDENISE APARECIDA SOUZA 2010 2020 SAO PAULO/SP
0067 CECILIA PEREIRA DOS SANTOS 2012 2022 SANTO ANDRE/SP
0068 GUIDOVAL PANTOJA GIRARD 2012 2022 MARABA/PA
0069 GUSTAVO HENRIQUE VIEIRA DA SILVA 2012 2022 VINHEDO/SP
0070 ROGERIO BUENO DE PAIVA 2012 2022 SAPIRANGA/RS
0071 JANAINA PESSOA OLIVEIRA 2013 2018 SAQ PAULO/SP
0072 CARLOS ROBERTO DA SILVA 2013 2018 SUZANO/SP
0073 GERALDO MAGELA TEIXEIRA CAVALCANTE 2013 2018 BELO HORIZONTE/MG
0074 TIAGO FRANCISCO MARTINS GONCALVES 2013 2018 ARCOS/MG
0075 VALACI MONTEIRO DA SILVA 2013 2018 RIBEIRAO PIRES/SP
0076 GABRIEL LEITE DE SIQUEIRA FILHO 2013 2018 MOGI DAS CRUZES/SP
0077 CRISTIANO BAASCH 2013 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0078 ANTONIO DE CAMPOS SANTOS JUNIOR 2013 2018 RIO PIRACICABA/MG
0079 PEDRO CANCIO NETO 2013 2018 NATAL/RN

0080 JOSE CARLOS LAMEIRA OTTERO 2014 2019 SANTO ANDRE/SP
0081 ALMIR ROGERIO DE OLIVEIRA 2014 2019 SAQ PAULO/SP
0082 LOURIVAL DA CUNHA SOUZA 2014 2019 SAO LUIS/MA
0083 DOUGLAS RODRIGUES HOPPE 2014 2019 SANTO ANDRE/SP
0084 EBENEZER DE FRANCA SANTOS 2015 2020 RECIFE/PE

0085 SILVIO APARECIDO ALVES 2015 2020 VAZANTE/MG
0086 PLINIO ZACCARO FRUGERI 2015 2020 RIBEIRAO PRETO/SP
0087 ALEX PEGORETTI 2015 2020 JUNDIAI/SP
0088 NEREU JENNER NUNES GOMES 2015 2020 IPATINGA/MG
0089 ITALO DE SOUSA PADILHA 2015 2020 MOGI DAS CRUZES/SP
0090 TIAGO JOSE ALVES SIMAS 2015 2020 TRES RIOS/RJ
0091 WERNECK UBIRATAN FELIPE SANTOS 2016 2021 DUQUE DE CAXIAS/RJ
0092 FILIPE SANCHES DE OLIVEIRA 2016 2021 PATOS DE MINAS/MG
0093 SIMONE FERREIRA DA SILVA NAVARRO 2016 2021 SANTO ANDRE/SP
0094 EVELY MARA SCARIOT 2016 2021 CAMPO GRANDE/MS
0095 ALEXANDRE PINTO DA SILVA 2016 2021 BELO HORIZONTE/MG
0096 NELSON BEUTER JUNIOR 2016 2021 SAQ LEOPOLDO/RS
0097 LEONARDO THOMMEN DIAS CAMPOS 2016 2021 GOIANIA/GO
0098 LAUREN BRAGA D’ AVILA DORINI 2016 2021 VILA VELHA/ES
0099 MARCELO JULIANO ROSA 2016 2021 LENCOIS PAULISTA/SP
0100 WALQUIRIA SOARES DE SOUZA FRANCA 2017 2022 RECIFE/PE

0101 LEANDRO ASSIS MAGALHAES 2017 2022 BELO HORIZONTE/MG
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THOC NOME ANO DE AQUISICAO VALIDADE LOCALIDADE
0001 MARIA CLEIDE SANCHES OSHIRO 2003 2018 SANTO ANDRE/SP
0003 JOSE LUIZ LOPES 2003 2018 TRES LAGOAS/MS
0009 RICARDO BARBIERI 2003 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0021 LUCAS DINIZ DA SILVA 2006 2021 BELO HORIZONTE/MG
0029 HELION BARBOSA PEDROSA 2008 2018 MOSSORO/PR
0030 SANDRA REGINA DE MACEDO GOMES 2008 2018 ARAUCARIA/PR
0031 ALAN CARLOS DE CASTRO CARVALHO 2008 2018 SAO VICENTE/SP
0032 INGRID TAVARES ROSA 2009 2020 SERRA/ES

0033 JOAQUIM VAGNER MOTA 2009 2020 5.J.DOS CAMPQS/SP
0036 LUCIANO CASTRO DE AGUIAR 2012 2022 ARACRUZ/ES
0039 FABIANO BINDER 2012 2022 BLUMENAU/SC
0041 MAICON IMIANOSKI 2012 2022 BLUMENAU/SC
0044 DOUGLAS NASCIMENTO GOMES DE SOUZA 2013 2018 ASSU/RN

0045 EDGARD DO CARMO 2013 2018 UBERABA/MG
0046 EVERTON ALMEIDA MOREIRA DIAS 2013 2018 JOAO MONLEVADE/MG
0047 RENATO FERRAZ MACHADO 2014 2019 SUZANO/SP
0048 ANTONIA SUELEM RODRIGUES DE SOUZA 2014 2019 FORTALEZA/CE
0049 GERSON FERREIRA SILVA 2014 2019 RIO DE JANEIRO/RJ
0050 CRISTIANO APARECIDO DUARTE 2014 2019 LONDRINA/PR
0051 OLEANDRO RIBEIRO DE SOUZA 2015 2020 SETE LAGOAS/MG
0052 MARCOS JOAO SELL MARCELINO 2015 2020 PENHA/SC

0053 DENIS FERREIRA COUTINHO 2017 2022 VITORIA/ES
0054 JADSON VIANA DE JESUS 2017 2022 S.BERNARDO DO CAMPO/SP
0055 HENRIQUE FRANCA DE OLIVEIRA 2017 2022 CONTAGEM/MG

-

-
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www.abho.org.br

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS
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PROXIMOS EVENTOS DE HO

CURSO AGENTES QUIMICOS - TEORIA E PRATICA DA AVALIACAO
16 a 18 de julho de 2018 - Sala Mauricio Torloni - ABHO - Sao Paulo / SP
Carga horaria: 40h. Vagas esgotadas. Informacao e inscricao: eventos@abho.org.br

REUNIAO DO GRUPO TECNICO DA ABHO DE CAMPINAS / SP
31 de julho de 2018 - Hortolandia - SP
Informacoes: jadson.gtho@outlook.com

12° ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENE OCUPACIONAL - 12° CBHO

25° ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS E FEIRA DE PRODUTOS E SERVICOS DE HIGIENE OCUPACIONAL
13 a 15 de agosto de 2018 - Hotel Holiday Inn - Sao Paulo / SP

Informacdes:eventos@abho.org.br

11 CONGRESO ARGENTINO DE HIGIENE OCUPACIONAL

Vil CONGRESO PANAMERICANO DE HIGIENE INDUSTRIAL

5 a 7 de setembro de 2018 - Buenos Aires /Argentina
http://avho-prevencionistas.blogspot.com.br/2017/11/vii-congreso-panamericano-de.html

THE 11TH INTERNATIONAL OCCUPATIONAL HYGIENE ASSOCIATION (IOHA)
INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE

24 a 26 de setembro de 2018 - Washington, D.C.
www.aiha.org/events/IOHA2018/Pages/default.aspx

CONFERENCIA PAN-AMERICANA DE SAUDE DO TRABALHADOR E AMBIENTAL
27 a 29de setembro de 2018 - Windsor Barra Hotel - Rio de Janeiro
http://panoccupmedrio2018.com.br/

XXII WORLD CONGRESS ON SAFETY AND HEALTH AT WORK
4 a 7 de outubro de 2020 - Toronto, Canada
Informacoes: https://safety2020canada.com/en/

AIHCE 2019

20 a 22 de maio de 2019 Minneapolis, Minnesota, EUA
Informacoes: https://www.aiha.org/events/AlHce/Pages/default.aspx

=
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RIO GRANDE DO NORTE REALIZA EVENTO EM MEMORIA AS
VITIMAS DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
25 e 26 de abril de 2018

Ja consolidado no calendario prevencionista potiguar, o Institu-
to Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN) e instituicoes parceiras promoveram em Natal/RN

o V Semindrio Norte-rio-grandense de Saude e Seguranca

do Trabalhador.

V SEMINARIO NORTE-RIO-GRANDENSE Nfeste ano, participaram da promocao do evento: a Associ~a-
DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR cao Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO), a Fundacao
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO) por meio da sua Pds-graduacdo em “Trabalho,
Salde e Ambiente”, a Faculdade de Salde Plblica da Universidade de Sao Paulo (FSP-USP), a Faculdade de
Medicina da UNESP de Botucatu, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio Grande do Norte
(SRTE-RN), o Ministério Plblico do Trabalho da 212 Regiao (MPT-RN), o Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador (CEREST-RN), a Associacao dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho do Rio Grande do Norte
(AEST-RN) e a Associac@o Nacional de Engenharia de Seguranca do Trabalho (ANEST).

Com uma programacao diversificada, o evento contou com palestras do Esp. Carlos Pereira da Silva Junior,
Auditor Fiscal do Trabalho e Professor do IFRN; da Auditora Fiscal do Trabalho, Marinalva Cardoso Dantas, do
Dr. Rodolfo Andrade de Gouveia Vilela, da Faculdade de Saiide Plblica da USP, e do Dr. lldeberto Muniz de
Almeida, da Faculdade de Medicina da UNESP de Botucatu.

Com um publico bastante interessado, o evento teve a presenca de profissionais atuantes na area prevencio-
nista, professores e estudantes e contou com mais de 410 participantes!

Para a efetivacao da inscricao, cada participante foi convidado a doar 01 (uma) lata de leite em po, tendo
sido arrecadados cerca de 180 kg de leite. Todo o leite arrecadado foi doado para o Grupo de Apoio a Crianca
com Cancer (GAAC), Hospital Varela Santiago, Casa da Piedade Tia Deusa, Lar do Ancido Evangélico, e para a
associacao de Humanizacao a Apoio ao Transplantado de Medula Ossea (HATMO).

O Programa de Pos-graduacao “Trabalho, Salde e Ambiente” da Fundacentro, por meio da sua ex-coordena-
dora, Dr.? Teresa Nathan, participou com a doacao de livros que foram sorteados para os participantes do
evento, ocasidao em que se aproveita para agradecer a colaboracao.

Revista ABHO / Edicao 51 2018

69



EVENTOS

Como forma de também colaborar na divulgacdo da ABHO para os prevencionistas potiguares, a Revista ABHO
fez parte dos kits distribuidos aos palestrantes e membros da mesa de abertura do evento, bem como houve
a exposicao de banners institucionais da Associacao e projecoes da logomarca da ABHO no auditério.

Foram, ainda, realizados sorteios do Livreto dos TLVs® e BEIs® da ACGIH®, traduzido para o portugués pela
ABHO, momento de muita euforia para os participantes! Para a Superintendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego do Rio Grande do Norte (SRTE-RN) foi doado um exemplar dessa publicacao, e o Chefe da Fiscalizacao
da SRTE-RN, o Auditor Calisto Torres Neto, agradeceu a ABHO pela gentil doacao e frisou a importancia do
trabalho de traducao dessa publicacao para o pais.

Os profissionais e estudantes da Salde e Seguranca do Trabalhador do RN agradecem mais uma vez a ABHO
nao so pela valiosa doacao dos Livretos da ACGIH® e dos exemplares da Revista ABHO, como também por todo
0 apoio dado ao V Semindrio Norte-rio-grandense de Saude e Seguranca do Trabalhador.

Higienista Pedro Cdncio Neto com o chefe da fiscalizacdo da SRTE-RN, Auditor Calisto Torres Neto.
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POS-BANIMENTO DO AMIANTO E OBJETO DE SEMINARIO

De 15 a 18 de maio foi realizado em Sao Paulo o
“lIl Seminario Internacional Brasil sem Amianto:
uma abordagem de saude do trabalhador”, or-
ganizado pelo Ministério Publico do Trabalho-MPT,
pelo Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Salude e dos Ambientes de Trabalho-
DIESAT e pela Associacao Brasileira dos Expostos
ao Amianto-ABREA. O evento contou com o apoio
de outras entidades preocupadas com os desdo-
bramentos do banimento do amianto no Brasil,
sendo elas a Fundacentro, a Universidade Federal
da Bahia, a Escola Nacional de Saude Publica, o
Incor/HCFMUSP e o SUS e reuniu algumas dezenas de participantes.

A primeira realizacdo do Ministério Publico do Trabalho, em parceria com o DIESAT, como “l Seminario In-
ternacional do Amianto”, aconteceu em Campinas, em outubro de 2016, e teve sua chamada voltada para a
abordagem sociojuridica do tema. Na oportunidade, foram apreciados a legislacao nacional que regulamenta
o uso do mineral asbesto no territério brasileiro, os males causados pela exposicao a substancia e as formas
de dar protecao aos trabalhadores da construcéo civil, do comércio e de outros ramos, os quais manufaturam
ou vendem produtos com amianto em sua composicao.

O Il Seminario Internacional com a tematica voltada para a saude do trabalhador, contou em sua abertura
com Conferéncia do Procurador Geral do Trabalho/MPT e mesa formada pelo Procurador-Chefe da PRT 22 Re-
giao e pelos Presidentes das entidades: TRT 2° Regiao; DIESAT; ABREA; ANPT e ANAMATRA e pautou-se pela
necessidade cada vez maior de haver uma abordagem interdisciplinar do tema.

Durante a programacao do Il Seminario, foi apresentada a proposta de elaboracdo de um protocolo brasileiro
de diagnostico de mesotelioma para com ele reduzir o subdiagndstico da doenca, fornecer aos profissionais
de salde ferramentas para sistematizar e padronizar os procedimentos, além de fortalecer a vigilancia epide-
mioldgica. Outra proposta foi 0 “Projeto Interdisciplinar sobre o Impacto na Saude da Exposicao Ocupacional
ao Amianto - Brasil”. Esse projeto pretende “estimar a dimensao e intensidade da exposicao ocupacional ao
asbesto no Brasil, a magnitude e gravidade das enfermidades relacionadas (DRA), a qualidade dos registros,
em especial, dos diagnosticos e a distribuicao espacial da exposicdo e casos”. Nos debates considerou-se
ainda que as empresas que utilizaram amianto em seus processos necessitam continuar com acoes de vigi-
lancia em salde, considerando a exposicao ocupacional a poeira de fibras de asbesto e sua correlacdo com o
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aparecimento das doencas relacionadas (DRA) nos trabalhadores.

A ABHO entende que, nos aspectos da exposicdo ocupacional dos trabalhadores aos riscos do amianto, é
fundamental a participacao de higienistas ocupacionais no levantamento de dados e em sua interpretacao na
avaliacdo epidemioldgica que se pretende conduzir a partir dos resultados desse evento.

FONTES: http://brasilsemamianto.com.br/
http://www.fundacentro.gov.br/noticias/detalhe-da-noticia/2018/5/seminario-discute-saude-
-do-trabalhador-e-passivo-deixado-pelo-amianto

ICOH 2018

Foi realizado de 29/04 a 04/05/2018, em Dublin, capi-
tal da Irlanda, o 32° Congresso da ICOH- International
Commission on Occupational Health (ICOH 2018), cujo
tema central foi “Salde e Bem-Estar Ocupacional: Vin-
culando a Pesquisa a Pratica” (Occupational Health and
Wellbeing: Linking Research to Practice).

DUBLIN - IRELAND

j 2 .| Entre os 2.200 participantes contou-se com profissionais
brasileiros de SST cuja presenca se destacou, segundo

29 APR|L - 4 MAY 20 ] 8 um deles, pela Conferéncia Semiplenaria da Dra. Lucia

Rotemberg da FIOCRUZ, intitulada “Working too much,
anywhere and at all times”, pela homenagem a Dra.
Frida Marina Fisher, da FSP/USP, pelo longo trabalho como presidente da Comissao de Trabalho em Turnos
da ICOH e pelo Prémio de melhor poster “Doughty Prize” ao Dr. Fernando Feijo, da Universidade Federal de
Pelotas, intitulado “Association between Workplace Bullying and Common Mental Disorders in Brazilian Civil
Servants”, apresentado no temario sobre organizacao do trabalho e fatores psicossociais.

A declaracao final do congresso, assim intitulada: “Dublin Statement on Occupational Health” aponta a neces-
sidade de novos caminhos para a prevencao do cancer ocupacional e outros riscos graves a salde ocupacional.

O préoximo Congresso da ICOH sera realizado na Australia, em Melbourne, em 2021.
A declaracéo de Dublin pode ser conhecida na integra em:

http://www.icohweb.org/site/multimedia/news/pdf/Dublin%20Statement%200n%200H.pdf
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PALESTRA SOBRE O AGENTE FRIO SEGUNDO
O ANEXO 9 DA NR-15 E A ACGIH®

No dia 14 de maio, a higienista ocupacional e Vice-presidente de
relacbes internacionais da ABHO, Valdenise Souza, participou do
seminario “O agente insalubre frio e o artigo 253 da CLT” na sede
da Associacao dos Avicultores de Minas Gerais (AVIMIG), a convite do
Diretor do Conselho Técnico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
entidade, Lorivando Antonio Costa.

Na oportunidade, a higienista apresentou para mais de 65 participantes
a palestra: O agente frio segundo o anexo 9 da NR-15 e a ACGIH®, em
conjunto com o Vice-presidente da Associacao Mineira de Engenharia
de Seguranca (AMES), Marcelo Giordano Garios, que abordou em sua
palestra: A pericia de insalubridade do agente frio.

O objetivo da palestra foi mostrar a diferenca entre o anexo 9 da NR-
15 e os parametros estabelecidos pela ACGIH®.

Da esquerda para a direita: Luciano Rocha (AVIMIG),
Valdenise Souza (ABHO), Lorivando Costa (AVIMIG),

Marcelo Gdrios (AMES) e Rodrigo Braga (AVIMIG). Esse anexo da NR-15 caracteriza a insalubridade, mas traz poucos

requisitos a respeito do enquadramento desse adicional, nao apresenta
nenhum patamar que estabeleca o que é frio, deixando ao livre arbitrio do profissional a caracterizacdo ou
nao da insalubridade.

Ja a ACGIH® estabele limites e é mais completa, fazendo-nos levar em consideracdo ndao somente a
temperatura do ar, mas a velocidade do vento, a atividade fisica desempenhada pelo trabalhador e as
vestimentas utilizadas.

AlHce 2018

Ocorreu na Filadélfia, de 19 a 24 de maio, no Centro de Convencdes Pensilvania, a American Industrial Hy-
giene Conference & Exposition 2018, conferéncia americana realizada conjuntamente pela AIHA - American
Industrial Hygiene Association e a ACGIH® - American Conference of Governmental Industrial Hygienists.

O tema deste ano foi “Health, Safety, & the Pursuit of the next generation”, denotando uma preocupacao
com o futuro para nossos filhos e netos que precisam ser protegidos dos infortinios laborais.

Tradicionalmente na abertura do evento ha um conferencista renomado que faz uma apresentacao voltada ao
tema, sem necessariamente abordar higiene ocupacional, mas muito focada em aspectos macroeconomicos,
sociologicos ou tecnoldgicos. O convidado deste ano foi Rich Karlgaard, editor da Revista Forbes e comenta-
rista econdmico da TV norte-americana, que enfatizou a necessidade de estimar corretamente as mudancas
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em curto e médio prazo. Sem uma visdo correta do futuro as organizacoes nao sobreviverao, principalmente
se nao considerarem os avancos tecnologicos e inovagoes.

0 evento se inicia no fim de semana com 58 cursos pré-congresso, sobre os mais diversos temas de Higiene
Ocupacional. Os PDCs (Professional Development Courses) estao disponiveis aos participantes do congresso,
mediante pré-inscricao.

De segunda a quarta-feira os participantes tiveram a oportunidade de assistir as apresentacoes sobre os mais
variados temas relacionados a Higiene Ocupacional, divididos por topicos:

o Aerossois

. Biosseguranca e microbiologia ambiental

. Comunicacao e treinamento

. Big data: gestao e interpretacao / Aplicacao de computadores

. Construcao

) Controles

. Preparacao e Resposta a Emergéncias / Preparacado e Resposta a Incidentes
. Questdes emergentes

o Mercados Emergentes / Negociacao Global IH / Normas de Atendimento OH
. Questoes ambientais

o Ergonomia

) Estratégias de avaliacao da exposicao

o Bandas de exposicao (exposure bandings) / Limites de exposicao ocupacional
) Engenharia de Prevencao de Riscos

. Cuidados com a salde

. Qualidade Ambiental Interna / Qualidade do ar interno

o Seguranca e salde em laboratorios

) Gestao

o Nanotecnologia

D Ruido

. Epidemiologia Ocupacional e Ambiental

. Roupas de protecao e equipamentos

o Radiacao (lonizante e nao ionizante)

) Regulamentacao e legislacao

. Protecao respiratoria

) Avaliacao de risco e gestao

o Gestao de seguranca

. Amostragem e analise

. Preocupacdes sociais

Foram apresentados aproximadamente 200 trabalhos cientificos e realizadas 100 reunides de grupos de co-
mités e grupos de trabalho.
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A Feira de Produtos e Servicos contou com 212 expositores da area de Higiene Ocupacional, além de demons-
trar seus produtos, alguns participantes da feira apresentaram temas relevantes, tais como: inovacao em ca-
libracao de bombas, fit test para protecao auditiva, avaliacao de poeira em tempo real, gestao de monitores
portateis de gas e metodologia de controle de ruido.

Destaque para os estandes da AIHA e ACGIH®, que dispunham de um grande nimero de material didatico para
aquisicao.

A conferéncia sofreu mudancas significativas na edicdo de 2018 com a exclusao da quinta-feira para palestras,
ou seja, o encerramento oficial se deu na quarta-feira, ficando a quinta-feira para 14 cursos.

Mais do que palestras e visitas aos expositores, a Conferéncia € uma oportunidade muito grande para con-
fraternizacao, mediante varios encontros festivos oferecidos aos participantes internacionais, clientes dos
patrocinadores comerciais, reunioes dos sub-comités da AIHA - American Industrial Hygiene Association e da
ACGIH® - American Conference of Governmental Industrial Hygienists. Vale também registrar muitos momen-
tos de homenagens aos higienistas séniores ou vencedores de prémios e bolsas.

Impressionante é a participacdo dos 6rgaos governamentais de salide ocupacional e das forcas armadas norte-
-americanas na apresentacao de trabalhos técnicos. Geralmente deve-se dar bastante atencao as palestras
dos colegas do NIOSH.

A organizacdo estima que 4.400 pessoas compareceram ao evento. Varias sessoes foram transmitidas on-line
com possibilidade de encaminhar perguntas aos apresentadores durante o evento. Esse publico virtual é uma
tendéncia atual que reduz o pUblico frequentador.

0 grupo de brasileiros que participou do evento foi formado pelos profissionais: Valdenise Souza, Marcos Do-
mingos da Silva, Sérgio Caporali, Leandro Magalhaes e Antonio Carlos Vendrame. Ja foi maior no passado; mas
havia também higienistas de outros paises da América Latina.

Marcos Domingos é frequentador assiduo da AlHce, acumulando mais de 27 participacoes seguidas nesse
evento, que esta na sua 79° edicao. A proxima sera em Minneapolis, nos dias 20 a 22 de 2019.
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PROTECAO RESPIRATORIA

Durante os dias 22 e 23 de junho de 2018, na sede
da ABHO aconteceu o Curso de Protecdo Respiratdria
com énfase em selecdo de mascaras e filtros.
Ministrado pelo Higienista Antonio Vladimir Vieira, a
ele estiveram presentes profissionais da area de SST
(técnicos de seguranca do trabalho e engenheiros e
médicos, entre outros profissionais).

Durante o curso foi discutido o contelido do Programa de Protecao Respiratoria da Fundacentro, principalmente
a questao da selecao de filtros para particulados, como por exemplo, sobre a limitacao do uso das mascaras
descartaveis tipo PFF1 e a utilizacao de filtro P1. Além disso, realizaram-se exercicios sobre a selecdo
de respiradores para situacdes de exposicao a particulados de gases e vapores. Também foram realizados
ensaios de vedacao quantitativos, e destacados os pontos principais sobre o conteido de um Programa de
Protecao Respiratdria. Ao final do curso, foi aplicado um questionario abordando os itens ministrados.

AGENTES QUIMICOS: TEORIA E PRATICA DA AVALIACAO

Durante o periodo de 14 a 18 de maio, na sala Professor
Mauricio Torloni (ABHO), aconteceu o Curso de Agentes
Quimicos - Teoria e Pratica. O curso foi ministrado pelos
Higienistas Roberto Jaques, Sérgio Colacioppo, Marcos
Martins, Adriana Zilu e Mario Fantazzini. Participaram 17
profissionais de diversas areas de SST, como engenheiros,
médicos e técnicos de seguranca do trabalho. A médica
perita do INSS, Dra. Adriana Zilu, além de ministrar determinada carga horaria nessa capacitacdo, também fez
parte da turma na condicao de aluna.

O curso abordou temas como APR-HO, GHE, LEOs, Classificacao qualitativa de risco, Integracao PPRA x PCMSO,
Toxicologia, Metodologias de Avaliacdo, Aposentadoria Especial, EPIs e Estratégia de amostragem para agentes
ambientais, entre outros.

Ao final do curso foi aplicado um questionario sobre a satisfacdo dos participantes, que, depois de tabuladas as
respostas, revelou-se incentivadora para esse tipo de iniciativa da ABHO.

A ABHO vem adotando essa pratica de realizacao de cursos em sua sede desde 2015, e novas turmas ja se encontram
previstas, uma para Agentes Quimicos - Teoria e Pratica na semana de 16 a 20 de julho e, a partir de setembro, duas
turmas em formacao para curso de 16 horas de Calor ministrado pelos Higienistas Irene Saad e Eduardo Giampaoli.

76

Revista ABHO / Edicao 50 2018



INSCREVA

13 A 15 DE AGOSTO DE 2018

25° ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS OGUPACIONAIS

FEIRA DE PRODUTOS E SERVICOS DE HIGIENE OCUPACIONAL
12°CONGRESSO BRASILEIRO DE HIGIENE OCUPACIONAL

Tema: As acdes de Higiene Ocupacional e o seu impacto na saude do trabalhador

Local: Hotel Holiday Inn Parque Anhembi
(R.Prof. Milton Rodrigues, 100, Pqg Anhembi, Sao Paulo/SP)

CURSOS PRE CONGRESSO

DOCENTES TITULO
6h

Janaina Pessoa Oliveira,Tarcisio Buschinelli,

Valdenise Aparecida Souza Toxicologia Aplicada ao Reconhecimento de Riscos no PPRA 10e 11/08 1

Alice Penna de Azevedo Bernardi,

Eduardo Giampaoli, Rafael P. Fernandes Programa de Conservacao Auditiva 10e 11/08 16h
Mario Luiz Fantazzini, A ; f 10e 11/08 16h

Roberto Jaques Estratégia de Amostragem de Agentes Ambientais el1/
Marcos Jorge Nunes A Higiene Ocupacional e o eSocial 10e11/08 16h

VALORES PARA INSCRICAO:
MEMBROS / NAO MEMBROS MEMBROS / NAO MEMBROS

29 JUNHO 31 JULHO 06 AGOSTO
[ CURSOS16H | RS$1.200,00 / R$1.570,00 R$1.320,00 / R$1.720,00
PATROCINADORES: WWW.ABHO.0RG.BR/CONGRESSO
CATEGORIA OURO

aimenmt _/ANALYTICS & FASTER

BRASIL BRASIL

S,OlﬁteCtb @Ih | Consulting \Z Uni/ANalysis

NALI

SES QUIMICAS guranss da Treboka o Figers Oousesion

CATEGORIA PRATA | CATEGORIAAPOIO
Weurofins | @ fryeeyy® INERCO @ @15, (B
REALIZACAO:
www.abho.org.br ) e
Tel: (11) 3081-5909. Fax: (11) 3081-1709 ]9
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COMPRE JA!

Neste Manual, os assuntos s&o apresentados em linguagem simples
e didatica, com “casos” e exercicios praticos resolvidos, que ilustram
a aplicacdo d a teoria e ajudam o s profissionais na solugdo de
problemas do dia a dia.

Oferece subsidios t écnicos para uma melhor compreensdo do
Programa de Protecao Respiratoria publicado pela Fundacentro.

P
ppR T NRE P

MAURICIO.TORLONI
ANTONIO VLADIMIR VIEIRA

Membros da ABHO tém desconto de 10% em
todas as publicagcdes da associacgao!

(11) 3081-5909 | Ioja.abho.org.br

-

0S MEMBROS CERTIFICADOS AGORA TEM UMA
AREA ESPECIAL DENTRO DO SITE DA ABHO!

ACESSE: WWW.ABHO.0RG.BR/ABHO/MEMBROS-CERTIFICADOS/

IMPORTANTE!

MANTENHA A ANUIDADE EM DIA E A MANUTENGAO DE SUA CERTIFICACAO.

i’@u 3




INSTRUTHERM

Experiéncio, competéncia ¢ inovagao sempre a sew ladeo

@ RO sermors o s lods

bell &

de Agosto 12 horas
de aula

[
P alestiante:
MarcosiDomingosidalSilva

» Conteudo Programatico

Ocupacional e ambiental
- Introdugao a higiene ocupacional: objetivos, definicoes e abrangéncia
- Acustica Fisica: propagacao do som, uéncia, intensidade, unidades e
andezas matematicas. K
- Resposta humana aos sons: efeitos a saude, conforto ambiental, funcionamento
do ouvido, ajustes das medigoes a resposta subjetiva aos sons.
- Limites de exposicao: NR 15, ACGIH, NHO 01, NER 10151 e 10152

- Doses de Ruido e Niveis de Pressao Sonora: dose s, Leq, Lavg, NEN,

nula "ratlca [Ie 4 - Iﬁxh;réi:?ucsqﬁgtscnmatﬁﬂa de dB e Calculo de Dose: conceituagdo, metodologias e

B I critérios para avaliacao
0 ras I “c “sa' - Pratica de Instrumentagdo com equipamentos Instrutherm: simulagao de
exposicao ao ruido, uso de dosimetro e medidor de nivel de pressao sonora.

= Download e interpretacéo de dados.

Promocoes imperdiveis!

* 4 L L. L] I 4 L]
Dosimetro de Ruido Medidor de Stress Térmico Portatil
Digital Sem Fio L com Fungdo de Anemdmetro
MOD. DO5-700 | W . MOD. TGD-400
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100% BRASILEIRA

Solutech

ANALISES QUIMICAS

A SOLUTECH tem o orgulho de anunciar a todos que, atualmente faz parte da
seleta lista de laboratorios de ensaios para Higiene Ocupacional, acreditados
pela AMERICAN INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION LABORATORY
ACCREDITATION PROGRAMS, LLC (AIHA-LAP, LLC).
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Acreditacao
AIHA-LAP LLC

- . .. ISO/IEC 17025
Sao mais de 290 Agentes Quimicos

para Higiene Ocupacional

Veja 0 nosso escopo acreditado pela AIHA-LAP, LLC, em nosso site. E

Lembrando que atualmente a SOLUTECH também possui

um escopo acreditado pelo Cgcre com mais de
260 Agentes Quimicos para Higiene Ocupacional

Vei ditad loC it B Acreditacao
€Ja O NOSSO esCOPO0 acredtado pelo Lgcre, em Nosso Site. Cgcre/INMETRO

ISO/IEC 17025

A SOLUTECH é o primeiro laboratorio de ensaios no Brasil com
um escopo para Higiene Ocupacional acreditado pelo Cgcre
e AIHA-LAP, LLC.

Confira: www.solutechlab.com.br

Entre em contato :
Soll’jtec[b 11 4991-5280

ANALISES QUIMICAS SOlUteCh@SO|UteCh|ab.com.br



