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M (02/12/2002 a 30/03/2003 prazo para
inscrigdo para a certificag&o por meio de Pro-
va de Titulos

| 30/12/2002 Prazo para envio de arti-
gos e mensagens para a proxima edicio da
Revista ABHO

B 30/04/2002 Prazo para entrega de tra-
balhos para o X Encontro

B 23/08/2002 Primeira Prova de Conheci-
mentos para a Certificagio dos Higienista Ocu-
pacional e do Técnico Higienista Ocupacional
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Brasileiro de Higienistas Ocupacionais

[

Laboratorio e Servigos

de Higiene Ocupacional

QUALIDADE DO AR INTERIOR

(INDOOR AIR QUALITY)

» Digxido de Carbono

+ Matenal particutado

« Monéxido de Carbono

» Formaldeido

* Didxido de Nitrogénio

* Compostos Orgénicos Volateis (COVY

« Compostos Organicos Semi-Volateis
{ COS-V)

e Qzdnio

* Umidade relativa - Temperatura -
Velocidade do ar

* Fungos, levedos e microorganismes

ANALISES

= Produtos Quimicos
¢ Ar Atmosfanco

» Gases Industriais

» Produtos cirdrgicos e almenticios
estenlizados com Oxide de Eteno

» Contaminantes do soio & lengol freatico
o Residuos Industriais - Classificagéo

v Aguas Potavels e Efluentes Industriais
2 Aguas para fins farmacéuticos

Seu departamento de Higiene Ocupacional

AGUARDAMOS SUA CONSULTA ATRAVES DO NOSSO

PABX: (011) 4125-2044, FAX: (011) 4125-45620 ou
e-mail: environ@environiab.com.br
Utilize nossa web page de servicos em:
http:iwww.environlab.com.br

HIGIENE OCUPACIONAL

e Vapcres Qrganmicos € [norgamoos

¢ Furmos & Poeiras Metalicas - Silica
Livre Cristalina - Foeiras Aicahnas -
MNegre de Fumoe - Poegiras Total e
Respiravel - Tamanho de Particulas

¢ Monitores Passivos 3M, SKC e
Draeger

o Equipamentos de medicdo em campo

SERVIGCOS

* Amostragens

* Desenvolvimento de meiodologia
analitica

« Assessoria em Higiene Industnal/
Melo Ambiente

» Certificacdo de produtos guimicos

e L evantamentos de nscos ambientals

* [dentificacdo de produtos quimicos

s Emissdes fugitivas




editorial

ste terceiro numero da nossa revista apre-
senta um resumo do que foi o IX Encontro,
além de outros assuntos importantes para
o colega higienista. Como o regulamento e
os requisitos para a certificagdo do higie-
nista - tratados em uma seg¢do criada es-
pecialmente para esta finalidade. Na matéria referente
ac IX Encontro, o leitor encontrarad uma entrevista muito
interessante da Dra. Debbie Dietrich da SKC
Internaticnal. Além disso, na segdo "Mensagem das vice-
presidéncias” apresentamos o Projeto da ABHO para ela-
boracdo do curriculo do higienista. Na segdo sobre
certificacdo, apresentamos o Regimento Internc do Co-
mité Permanente de Certificagdc e a Regulamentagéo
das Provas para a concessao dos titulos de Higienista
Ocupacional Certificado e de Técnico Higienista

mensagem da Presidente

IX Encontro foi um sucesso! Agradecemos
a participagdo de todos que nos prestigia-
0 ram e aos nossos ilustres palestrantes.

Especialmente, a presen¢a de nossa gran-

de amiga e brilhante higienista americana

- Dra. Debbie Dietrich , que apresentou um
tema pouco comum no Brasil: "Contaminantes de origem
biolégica dispersos no ambiente". Esperamos que ague-
les que néo tiveram a oportunidade de estar conosco,
ndo percam o préximo evento da ABHO, que ja esta mar-
cado para agosto do proximo ano.

Estamos preparando um evento especial para o pro-
ximo ano, no qual comemoraremos juntos, dez anos de
constante atualizagdo e troca de experiéncias do mais
alto nivel na area de higiene ocupacional. Mas o assunto
de maior importancia para a nossa profissdo, certamen-
te foi a Certificagao do Higienista Ocupacional e do Téc-
nico Higienista Ocupacional. Esta certificagdo, ocorrera
em duas fases. Na primeira havera a concesséo de titu-
los a profissionais que estejam atuando na area héa, no
minimo, quinze anos e que sejam da ABHO, hé pelo me-
nos cinco anos, dentre outras exigéncias. Este primeiro
grupo, tera sua certificagdo baseada apenas na analise

Ix encontro

X ENCONTRO BRASILEIRO

do de forma emocionante pelo cantor

ABHO

Ocupacicnat Certificado Na segao "ABHO Informa", apresen-
tamos o Documento sobre as Diretrizes de Seguranga e Sau-
de no Trabalho do Mercosul. N3o deixe de ler a resenha bibli-
ografica do livro "Patologia do Trabalho" do Prof. René Men-
des, elaborada pelo Prof. Dr. Sérgio Colacioppo. Ja na se¢éo
"What's up", nosso colaborador, Marcos Domingos faz uma
comparacado entre Isal e Jaco e as condigdes de trabalho e
direitos trabalhistas no Brasil. A secéo "Dicas de Informéatica”,
apresenta uma forma muito facil de abrir arquivos .pps ¢ uma
relagédo de sites Oteis no dia a dia do higienista. Na sec¢éo
"Teoria e Pratica”, divulgamos um dos trabalhos apresenta-
dos no painel de Temas Livres do IX Encontro. Essa € mais
uma novidade da revista: a publicagdo de matérias técnico-
cientificas, ap6s a aprovagdo pelo Conselho Técnico da
ABHO.Estes e muitos outros assuntos estdo neste novo nd-
mero. Esperamos que seja uma leitura util e agradavel.

rene FE souza D. saad

curricular e na apresentagdo de documentos comproba-
torios dos requisitos minimos exigidos. As proximas cer-
tificagbes serdo realizadas com base em provas de co-
nhecimentos. A primeira prova ocorrera em 23 de agosto
de 2003, durante o X Encontro Brasileirc de Higienistas
Ocupacionais. Para mais informacgdes, ndc deixe de con-
sultar o regulamento das provas e o edital ,na secdo cri-
ada a partir deste ndmero em nossa revista.

Quando da criagdo da ABHO, tinhamos algumas me-
tas a serem cumpridas. Ja conseguimos alcangar véarias
delas. Como a realizagdo de eventos anuais de alta qua-
lidade técnica, tradugédo do livro de TLVs e Bis da ASGIH,
publicacdo de novos livros, publicagdo de uma revista
dedicada exclusivamente a higiene ocupacicnal, cresci-
mento anual de nossos membros , divulgagdo da higie-
ne a nivel nacional, etc. E atualmente, com a certificagao,
uma meta importante passa a ser cumprida. Falta-nos,
ainda, a regulamentacfdo de nossa profissdo . Mas isso
esta sendo buscado e temos certeza que, em breve, po-
deremos comemorar mais uma vitoria da nossa ABHO.
Meu muito obrigada a todos vocés, pois € a colaboracéo,
confianga e o apoio de nossos membros que nos tém
levado a obter tdo bons resultados.

za Duarte Saad, tratou da "Amostra-

DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

Durante o IX Encontro Brasileiro de Hi-
gienistas Ocupacionais, que ocorreu
entre os dias 22 e 24 de setembro, em
S&o Paulo, higienistas de todo o pais
e do exterior puderam trocar experién-
cias e aprender um pouco mais sobre
diferentes temas do dia a dia do Higie-
nista ocupacional. Além da troca de ex-
periéncias, os higienistas foram con-
templados com duas apresentacgdes
musicais: o Hino Nacional Brasileiro,
na abertura do Encontro, foi interpreta-

haritono Osvaldo Hernan, filho do nos-
s0 Conselheiro Técnico José Manuel
Q. Gana Soto, e o coquetel de boas vin-
das , contou com a brilhante apresen-
tagdo do Coral Madrigal Engenho e Arte
gque conta com a participagdo do Vice-
Presidente de Educagdo e Formagéao
que Mario Luiz Fantazzini, demons-
trou a todos os presentes que ele in-
corpora a arte a higiene da forma mais
completa. Os temas do Encontro foram
apresentados em painéis. O primeiro
painel , com a coordenagéo da presi-
dente da ABHO, Irene Ferreira de Sou-

gem Ambiental". Neste painel, a Dra.
Debbie Dietrich, vice-presidente da
SKC International - EUA |, proferiu pa-
lestra sobre "Contaminantes atmosfé-
ricos de origem biolégica" apresentan-
do o que ha de mais moderno nos Es-
tados Unidos para a amostragem des-
tes contaminantes e as medidas de
controle que podem ser adotadas. Este
€ um tema pouco discutido no Brasil,
mas gue atinge muitos trabalhadores.
Entre eles: trabalhadores agricolas que
manuseiam grios, tabaco e algodéo,
trabalhadores da indiastria de papel,

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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Abertura do IX Encontro Debbie Dietrich, SKC, EUA,
freneSaad, Presidente da ABHO e Ruy Tadeu R. Peleteiro, Petrobrds

téxtil, da inddstria de reciclagem, entre
outros. Também como destaque des-
te painel, tivemos a palestra do colega
Antonio Donizete Sgrilli, que tratou das
estratégias de avaliagdo das exposi-
¢des ocupacionais. Apresentando a
aplicag@o pratica na ALCOA Aluminio
S.A., uma esiratégia que engloba o Pro-
cesso de Protec@o a Salde dos traba-
lhadores sendo que, os elementos
centrais deste processo sao concer-
nentes a definigio tradicional de higie-
ne industrial. O processo abrange os
conceitos da antecipagao, identifica-
¢do, avaliagdo e controle. O produto fi-
nal é protecdo & saude em alto nivel.

Também tivermos uma excelente
apresentacdo de Eduarde Giampaoli,
especialista em ruido da FUNDACEN-
TRO, sobre a aplicagéo da estratégia de
amostragem na avaliagdo da exposicéo
ao ruido.

No segundo painel, com a coorde-
nacdc do Vice-presidente de Formacgéo
e Educacgdo Profissional da ABHO, Ma-
rio Luiz Fantazzini, o tema foi a Forma-
géo do Higienista e foi apresentado o
projeto da ABHO para o curricule do Hi-

Hino Nacional Brasileiro inferpretado na
abertura do Encontro pelo cantor baritono
Osvaldo Hernan.

dezembro de 2002

gienista ocupa-
cional (ver maté-
ria na segédo
mensagem das
Vice-Presidénci-
as).

um dos
pontos mais im-
portantes do
nosso Encontro
foi a apresenta-
¢d0 do Sistema
de Certificagdo
dos Higienistas
Ocupacionais e
Técnicos Higie-
nistas Ocupaci-
cnais, que foi
implementado
pela ABHO. O
Coordenador do
Comité Perma-
nente de Certificagéo da ABHO e Conse-
Iheiro Técnico da ABHO, Sérgio Colacio-
ppo foi quem apresentou os critérios es-
tabelecidos para a concessfo desses
titulos.

No terceiro painel, com a coordena-
¢Ao de Osny Fertreira Camargo, foi apre-
sentado o Programa de Protegdo Respi-
ratéria premiado em primeiro lugar no
Concurso Respire Vida da 3M. O vence-
dor Antonio Donizete Sgrilli apresentou
o programa implementado na ALCOA
Aluminio S.A. para controle dos riscos
respiratorios na industria do aluminio
primario. Esse programa & muito impor-
tante. Pois o processo produtivo do alu-
minio envolve a geraclo de gases, va-
pores e material particulado em escala
significativa, associado a um ambiente
com altas temperaturas, onde os traba-
Ihadores desenvolvem tarefas de gran-
de esforgo fisico.

Os painéis de temas livres foram bas-
tante interessantes e trataram de temas
bastante abrangentes.

No quarto painel, com a coerdena-
¢do de Osny Camargo, Conselheiro Fis-
cal da ABHO, tivemos apresentagbes
sobre Analises Microbiclégicas em Apa-
relhos Telefénicos, Critérios para Deter-
minacéo de Prazo de Avaliagcio de Agen-
tes de Risco para 0 PPRA e Programa
da Qualidade do Ar Interno - gestédo sis-
témica integrada ac PPRA/PCMSO - a ex-
periéncia da TRANSPETRO regional
S#o Paulo/Centro-Oeste.

No quinto painel, sob a coordenagao
de Antonio Vladimir Vieira, pesquisador
da FUNDACENTRO e Conselheiro Fis-
cal da ABHO, foram apresentados os
seguintes temas: © Problema das En-
dotoxinas na Exposigcdo as Poeiras Ve-
getais, Influéncia da Ventilagio na Quan-
tificagdo de Fungos em Amostras de Ar

Indoor e Coleta de Amostras de Agentes
Quimicos nos Ambientes de Trabalho.

Ainda tivemos a apresenta¢do em
pdster : "Conhecimento e nivel de pre-
ocupacado dos cirurgides dentistas no
manuseic do merclrio em suas ativi-
dades profissionais de clinica odonto-
I6gica", apresentado pelo professor
Gilberto Fossati e pelas académicas
Fernanda Cémara, Flavia Ferreira da
Costa e Joana Rovani, da Fundacao fa-
culdade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre.

No sétimo painel, "A Higiene Ocupacio-
nal da Construgéo Civil", com a coordena-
¢éo de Jéfilo Moreira Lima Junior, coordena-
dor nacional do programa de engenharia de
seguranga na industria da construgdo da
FUNDACENTRO, tivemos a apresentagio da
pesquisadora Maria Margarida Teixeira Mo-

Durante o almogo,
mais uma oporfunidade
de integracéo dos participantes

reira Lima, "O Higienista e a Prevengdo da
Silicose na Industria da Construgéo”, e pelo
pesquisador e prof. Matematica Paulo Alves
Maia, "Monitoramento da exposicéo nio con-
tinua ao ruide ocupacional na construgéo ci-
vil por meio de dados audiométricos".
Além dos painéis, tivemos os ja tra-
dicionais cursos de aperfeicoamento.
Os cursos deste ano foram: QUALIDA-
DE DO AR DE INTERICRES, ministrado
por Francisco Kulcsar Neto, Pesquisa-
dor da Fundacentro, EXPOSICAO OCU-
PACIONAL AS VIBRACOES MECANICAS-
CURSO BASICO, ministrado por Idon de
Angelo da Cunha, Pesquisador da Fun-

0 coguete! de boas vindas contou com a
brilhante apresentagdo do Coral Madrigal
Engenho e Arfe
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dacentro, ESTRATEGIA DE AMOSTRA-
GEM DE AGENTES QUIMICOS E Fisl-
COS, ministrado por Mario Luiz Fantazzi-
ni, Consultor em Higiene Ocupacional e
0 CURSO 4 - AVALIACAO DA EXPOSICAOD
OCUPACIONAL A MATERIAL PARTICU-
LADO, ministrade por Maria Cleide San-
chez Oshiro, consultora em Higiene Ocu-
pacional; José Manuel ©. Gana Soto,
Consultor em Higiene Qcupacional, Ge-
rente da Divisdo de Higiene do Trabalho
da Fundacentro no periodo de 1975 a
1985; C. Lepre, Gerente Técnico da En-
viron Cientifica Ltda. O grande sucesso
dos cursos, com as turmas lotadas, pro-
va mais uma vez o acerto da inovacéo da
ABHO em promover os cursos aos do-
mingos.

Esfande da Nexo

o i

i

Estande da 3M
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Paraletamente ao |X Encontro, tive-
mos uma excelente exposigdo de pro-
dutos e servigos de nossos patrocina-
dores e apoiadores,acs quais mais uma
vez agradecemos pela confianga e apoio
ao nosso evento.

Neste ano, mais uma vez, a Petro-
bras, por meio do nosso colega Ruy Ta-
deu Ribeiro Peleteiro, prestigiou o En-
contro da ABHO, trazendo mais de 40 hi-
gienistas lotados em diversos Estados
do Brasil. Da mesma forma que no anc
passado, apds o Encontro da ABHO, par-
ticiparam de um evento préprio, onde pu-
deram discutir os aspectos peculiares
da higiene em sua empresa.

Este exemplo da Petrobras, também
foi seguido este ano pela Polibrasil, que

- L
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também trouxe todos os seus higienistas
para participar do Encontro, com reunido
planejada para o dia seguinte do eventa.

Como o nosso evento & planejade
para estimular o entrosamento entre to-
dos os higienistas presentes, espera-
mos que estes exemplos encorajem ou-
tras empresa (inclusive aquelas com
atuacdo em outros paises da América
Latina), a reunirem seus profissionais
durante o nosso evento. Com isso, atém
de poderem levar para seus locais de
trabalho informacgbes essenciais para a
pratica adequada da higiene ocupacio-
nal, poderdo trocar suas experiéncias du-
rante e apds o evento, otimizando o rela-
cionamento & certamente a produtivida-
de e qualidade de seus trabalhos.

Respirador
Epicon

com
Valvula
de

SISO el 1 Fens (1) S94n-4295

wWww.epicorooi.br » vondas Gepivon.com.br

Re\nsta ABHO de Higiene Ocupacional



AMBIENTEC

PRATICANDO
A ESSENCIA DA HIGIENE
OCUPACIONAL HA
MAIS DE 10 ANOS.

Faz mais de 10 anos gue a Ambientec Telecipa: o primeiro curso de Cipa em
vem construindo com seus clientes uma video com 20 haoras de duracao;
solida relacdo comercial, Auditoria Legal: Auditoria completa do

Na verdade, parcerias estabelecidas que & mais Importante em todas as Nr's;
com base em qualidade, confianca e multa Mapa de Isodistribuicao de Ruido
dedicacao. Ambiental;

As empresas atendidas tém acesso a Pross: Programa de Informatica
produtos e servicos exclusivos, como: especifico para seus laudos;
Programa Insalubridade Zero: A A Ambientec hoje esta em Joinville,
higiene ocupacional como Instrumento de Curitiba, Toledo e Sao Paulo &, com o
controle da insalubridade e reducdo de apoio de uma rede de parceiros, atende
caragas tributarias; em todo o Brasil.

! : Estamos aqui
Visite nosso site: nesta revista
www.deltambientec.com.br em apoio a ABHO

e pensando em voce...

Ambientec Consultoria de Seguranca e Higiene do Trabalho S/C Ltda.
Fone (47) 422-1781 Rua Abdon Batista, n® 121 conj. 1002 Centro CEP: 9201.010, Joinville-SC
e-mail: paulo.ambientec@terra.com.br




teoria e pratical

Conhecimento e nivel de preocupacao
dos cirurgioes-dentistas no manuseio do mercirio
em suas atividades profissionais de clinica odontologica

Dr: Gilberto Fossati, Fernanda Camara, Flavia Costa e Joana Rovani

INTRODUGAO

Os cirurgies-dentistas constituem
um dos principais grupos de exposi-
¢édo ocupacional ao mercurio, pois este
metal entra, na sua forma liguida, na
constituicdo da amalgama de prata
para reconstituicdo dentaria, ou seja,
no processo de restauragéo dos den-
tes.

A amalgama de prata & uma liga de
mais de um metal, pois em sua com-
posicdo encontra-se limalha de prata,
cobre e estanho e, gragas a sua cons-
tituigdo de resisténcia a compresséo,
resisténcia mecénica e, a sua perfeita
adaptabilidade a estrutura dentaria é
utilizada na restauragéo de dentes pos-
teriores. (5)

O preparo da liga é realizada pelos
proprios cirurgides-dentistas em seus
consultérios e até poucos anos o fazi-
am somente na forma manual através
do gral (uma espécie de pote) e do pis-
tilo {um tipo de amassador). Atualmen-
te, os consultorios dentarios ja se en-
contram aparelhados com amalgama-
dores, aparelhos elétricos que prepa-
ram a liga, reduzindo sensivelmente o
contato pelo profissional, dos elemen-
tos que compdem a liga restaurativa.
Também, o usc destes equipamentos,
reduz a liberagéo de vapor de mercurio
durante o seu manuseio. (3, 6)

O mercidrio € um metal que pode
se acumular no organismo humano
apds a exposigio aguda ou crénica. E
encontrado na natureza scb a forma de
vapor e sob a forma de liquido, sendo
utilizado amplamente pelo homem em
varias areas profissionais. Destacam-
$e 0 seu Uso na mineragdc do ouro, na
manufatura de termdémetros, lampa-
das, aparelhos de precisio e na indus-
tria quimica. No passado era usado até
em medicamentos conhecidos como
sais mercuriais.

A exposigdo ao merclrio, seja na
forma aguda ou crénica, pode ser bas-
tante prejudicial ao ser humano. Sao
conhecidos os efeitos neuro-psiquia-
tricos como distirbios do comporta-
mento, neurcpatia periférica, cefaléia,
fadiga e outros; no sistema gastroin-
testinal e renal. Ha exemplos histéri-

cos, como a contaminacdo da agua e
peixes da Baia de Minamata, no Japéo,
que levou a diversos casos de defor-
macdes devido a intoxicagdo por mer-
curio na populagéo local. Como o mer-
cario € um metal que se acumula no
organismo, a exposigéo crdnica ocu-
pacional a pegquenas quantidades
pode levar a sintomas ou doengas ao
cabo de alguns anos que e podem pas-
sar despercebidas. Por isso, tem-se
buscado a pratica de dosagens perié-
dicas de mercurio com o esclarecimen-
to dos profissionais expostos quanto a
natureza da exposi¢do e aos meios de
evita-la.

Estudos buscam quantificar a ex-
posicdo ambiental e ocupacional de
populagdes ao merclrio. Porém, nao
ha dados ou estimativas sobre o nivel
de informacgdo de grupos vulnerdveis
quanto ao risco laboral de intoxicag&o
por este metal.

Dai a preocupagdc com os cirurgi-
Oes-dentistas, grupo exposte ao mer-
curio em suas atividades diarias, quan-
to a prevaléncia, o nivel de conhecimen-
to e a preocupacédo em suas lides pro-
fissionais sobre o risco a que estio
expostos no uso constante do merci-
rio como componente indispensavel
da liga de recuperagao dentaria. (1, 2}

OBJETIVO

Verificar o nivel de conhecimento &
de preocupacdo dos cirurgides-dentis-
tas guantc ao uso constante de mer-
curio para restaura¢des de amalgama
de prata.

MATERIAL E METODO

Para a realizagdo do estudo foi es-
colhida uma cidade que conta com Fa-
culdade de Odontologia e que os pro-
fissionais permanecem na area do
Municipio.

A partir da listagem dos cirurgides-
dentistas inscritos no Conselho Regi-
onal de Odontologia, do total foi toma-
da uma amostra aleatoria a partir de
sorteio segundo a numeragao dos pro-
fissionais na listagem do CRO.

Elaborade um instrumento de pes-

quisa (questionario) foi o mesmo, apos
testagem, aplicade mediante visita
agendada e entrevista nos consultori-
os dos profissionais que compunham
a amostra. Dos entrevistados somen-
te um cirurgifo-dentista negou-se em
participar da pesquisa. Suas razdes
ndo foram apresentadas, apenas hou-
ve negativa em participar.

O instrumento de pesquisa apre-
sentava itens como: idade, tempo de
formado, sexo, conhecimento quanto a
contaminagdo ocupacional por mercu-
rio, preocupagio quanto & exposigio,
averiguagdo da taxa de mercurio no
sangue ou na urina (4), uso de Equipa-
mentos de Prote¢éo individual (EPI) e
cuidados quanto aos residuos de mer-
curio.

RESULTADOS

Na analise dos varios itens da pes-
quisa foram obtidos os seguintes re-
sultados:

1. Esclarecimento quanto & conta-
minagdo por merclrio: 87,1% dos ci-
rurgides-dentistas tém conhecimento
sobre os riscos da contaminagio ocu-
pacional por mercirio e, 12,9% ja ouvi-
ram falar, mas n&o sabem muito sobre
0 assunto.

2. Preocupacdo quanto 4 exposi¢io
ocupacional por mercurio: 70,9% tém
bastante preocupacgdo quanto a expo-
sicdo, entretanto de 29,1% que t&m al-
guma preocupagdo t&ém, também, pou-
co cuidado no manuseio durante ex-
posigdc ao mercurio.

3. Averiguacéo da taxa de mercirio
no sangue ou na urina: Dos 31 entre-
vistados, 29% tinham feito algum exa-
me para dosagem da taxa de mercurio
no organismo; e, destes, 55,5% o fize-
ram por exigéncias externas, como pro-
gramas de redugéo de acidentes de tra-
balho na empresa para a qual pres-
tam servigos; 44,5% fizeram a dosa-
gem controle por iniciativa prépria, po-
rém algumas vezes, nido de maneira
sistematica como medida de preven-
¢ao e controle.

4. Protegéo ao trabalhar com o mer-
clrio: 20,3% usam protegdes como
oculos, luvas, aventais, mascara elou
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amalgamadores de capsula; 6,4% nao
usam quaiquer protecdo e 3,3% néo
quiseram informar.

5. Maneira de desprezar os residu-
os de merclrio: 9,6% o fazem em lixo
comum; 51,6% colocam em lixe para
materiais perigosos; 32,2% guardam
os residucs em vidros com solugao re-
veladora ou agua e 6,4% ndo informa-
ram de gue maneira guardam os resi-
duos mercuriais.

6. Relacédo entre o ano de formatu-
ra efou a idade do cirurgido-dentista
com seu nivel de conhecimento e pre-
ocupacéo relativa a contaminacfo ocu-
pacional pelo merclrio: ndo houve sig-
nificancia estatistica para um p menor
do que 0,05.

7. Relag&o quanto ao sexo e o nivel
de conhecimento: 80% das mulheres
nunca fizeram qualquer exame para ve-
rificar a taxa de mercurio coerporal,
13,3% fizeram mas por exigéncia do
empregador e, apenas, 6,6% fizeram
algum exame por iniciativa prépria. Dos
homens, 62,5% nunca fizeram exame
para verificar a taxa de mercurio no cor-
po; 18,8% fizeram por iniciativa do em-
pregador e, 19% por iniciativa prépria.

13,4% das mulheres e 12,5% dos ho-
mens ja ouviram falar sobre a conta-
minacio pelo mercdric mas, ndo sa-
bem muito sobre o assunto. 86,6% das
mulheres e 87,5% dos homens tém
conhecimento do problema da conta-
minagido mas, ndo tém grande preocu-
pagéo pelo problema. 26,5% das mu-
iheres e 31,3% dos homens t&m algum
cuidado a exposigdo ao mercirio.
86,6% das mulheres e 93,8% dos ho-
mens utilizam algum equipamento de
protecdo. '

CONCLUSAO

O nivel de conhecimento e preo-
cupagdo dos cirurgides-dentistas
sobre o risco de contaminac¢do ocu-
pacional pelo mercirio em suas ati-
vidades clinicas diarias & relativa-
mente baixo. O controle da possivel
intoxicagdc por mercdrio néo esta
recebendo de parte dos profissio-
nais da odontologia a atengdo que se
poderia esperar, porguanto, néo é re-
alizado, apesar de recomendado o
exame periédico de urina e/ou de
sangue para controle do risco de

ITSEMAP oo BrASIL

Servigos Tecnoldgicos MAPFRE

Faca uma consulta hoje mesmo

Consultoria e Capacitacdo

Os melhores profissionais do mercado prontos para atender suas necessidades

contaminagéo. A protegéo usada atra-
vés de equipamentos de protecéao
individual se contradiz no baixo per-
centual de cuidados adotados peios
cirurgides-dentistas ao utilizarem re-
cipientes inadequades para depdsi-
to dos residuos de mercirio.

~
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# Avaliagbes Ambientais
Agentes Quimicos, Fisicos e Biologicos

B Estudos Especiais
Vibragdo, Campos Eletromagnéticos,
Radiofreqliéncias, Microondas e
Ultravioleta

H Elaboragdo de PPRA
Desenvolvimento, Implementaggo
e Auditoria

m Estratégia de Amostragem
Plano de monitoramento, interpretagdic
de dados de acordo com o Manual de
Estratégia de Amostragem do NIOSH

® Andlise Ergondmica do Trabalho
Conforto ambiental, diagnostico e
adequacdo de postos de trabalho

# Implementacao de sistemas
de gestio de seguranca e salde
ocupacional
BS 8800, OSHAS 18001

Meio Ambiente

B Assessoria Estratégica
Planejamento, gestdo de litigios e
politicas ambientais

B Gestdo Ambiental
ISO 14000, PGA e auditorias

B Estudos para Licenciamento Ambiental
RAP, EIA/RIMA e Diagnostico Ambiental

B Gestdo de Passivos Ambientais
Identificagdo, caracterizagdo e controle

Gerenciamento de Riscos

M Estudos de Analise de Riscos
Analises qualitativas e quantitativas

H Programas de
Gerenciamento de Riscos
Etaboracdo, implantacao e auditoria

H Planos de Acdio de Emergéncia
Elaboragéo, implantagdo e treinamento

B Seguranca e Protecdio contra Incéndios
Projetos e auditorias
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Certificacao do Higienista Ocupacional e
cdo Técnico Higienista Ocupacional

ABHOQ iniciara a partir de
agora a certificag8o dos
A profissionais da area de
higiene ocupacional.
Foi aprovade pela as-
sembléia geral da ABHO,
realizada em 23 de setembro de 2002,
durante o IX Encontro Brasileiro de Higi-
enistas Ocupacionais, o Regimento In-
terno do Comité Permanente de Certifi-
cacdo e a Regulamentacédo das Provas
para a concessao dos titulos de Higie-
nista Ocupacional Certificado e de Téc-
nico Higienista Ocupacional Certificado.
Em uma primeira fase, em um pro-
cesso especial de certificagdo que n&o
serad mais repetido,{ seguindo-se os cri-
térios estabelecidos no Regimento do
CPC) seréo concedidos os titulos aos
profissionais de nivel médio e superior
que atuam na area de higiene ccupacio-
nal a longo tempo. Neste caso, a con-
cessdo sera feita mediante a analise
curricular e respectivos documentos
comprobatérios.
Os profissionais deverdo atender os
seguintes requisitos minimos:
- Atuagdo pratica em higiene ocupa-
cional no minimo ha 15 anos;
» Docéncia em temas de higiene ocu-
pacional no minimo ha 5 anos;
+ Membro da ABHO ha mais de 5
anocs;

+ Participagdo em no minimo 15 even-
tos englobando a area de higiene ocu-
pacional;

» Elaboracsio de no minimo 12 publi-
cagbes, englobando livros, normas téc-
nicas, artigos técnicos e material didati-
co;

« Participacdo em pelo menos 3 cur-
sos de especializacdo ou de aperfeigco-
amento ou em curso de formagéo ou
pos-graduagao na area de higiene ocu-
pacional.

Em uma segunda fase ser@o conce-
didos os titulos aos profissionais de ni-
vel médio e superior que atuam na area
de higiene ocupacional, mediante Prova
de Titulos e Prova de Conhecimentos.
Neste caso, os critérios e as exigéncias
para a participagdo do processo sao
aqueles estabelecidos no Regimento
do CPC e o Regqulamento das Provas
apreseniados adiante.

Poderdo se inscrever para a obten-
¢do do titulo de Higienista Ocupacional
Certificado - HOC - os profissionais por-
tadores de diploma de graduag¢io de
curso superior reconhecido pelo Minis-
tério da Educacao nas areas das Cién-
cias Exatas ou Biolégicas ha mais de
dois anos.

Para o titulo de Técnico Higienista
Ocupacional Certificado - THOC - é exi-
gido que o profissional seja portador de

certificado de conclusio de Curso de
segundo grau reconhecido pelo Minis-
tério da Educagio ha mais de dois anos.

Por deliberagéo da Assembléia, ficou
aprovado que todos os membros gue
estejam com anuidades pendentes jun-
to a associagdo, mas que regularizem
sua situagdo por meio do pagamento de
todas as anuidades atrasadas, poderéic
computar todos estes anos para fins do
cumprimento da exigéncia dos 5 anos
na ABHO.

A ABHO esta publicando um Edital
para a concessao de Certificagio da pri-
meira fase por provas de Titulos, sendo
gue o prazo maximo para o envio dos
curriculos., acompanhados da docu-
mentagdo comprobatéria é 31 de margo
de 2003.

Em 2003, durante o X Encontro Bra-
sileiro de Higienistas Ocupacionais, tera
inicio a segunda fase de Certificagao,
com a realizacéo da primeira Prova de
Conhecimentos, para a certificacéo dos
demais higienistas que ndo atendam os
critérios estabelecidos para a primeira
fase.

O Edital para essa prova devera ser
publicado até maio do proximo ano.

A sequir, o Edital para a Primeira Cer-
tificagiio da ABHO, o Regimento do CPC
e o Regulamento das Provas

comité Permanente de Certificacao - CPC

Da Criagao, Denominagdo, Estrutu-
ra e Atribuicbes

Art. 1° - Conforme resolugdo da As-
sembléia Geral de 18 de setembro de
2001 e de acordo com a indicacéo da
Diretoria Executiva e com fulcro no  arti-
go 56 dos Estatutos da ABHO, cria-se o
Comité Permanente de Certificagao -
CPC.

Art. 2°. - O CPC é constituido por cin-
co membros efetivos da ABHO, portado-
res do titulo de Higienista Ocupacional
Certificado conferido pela ABHO, no gozo
pleno de seus direitos e obrigagdes es-
tatutarios, indicados pela Diretoria Exe-
cutiva e nomeados pela Presidéncia da
ABHO. O mandato dos membros do
CPC coingidird com o mandato da Dire-
toria Executiva que os nomeou, poden-
do haver recondugéo ac cargo.

§ 1°. - A Diretoria Executiva indicard o

Regimento interno

coordenador do CPC e um secretario
que substituira o coordenador em seus
impedimentos.

§ 2°. - O primeiro CPC, por sua ex-
cepcionalidade, foi constituido e indica-
do pela Assembléia Geral de setembro
de 2001, sendo os seus membros es-
colhidos entre os Higienistas presentes
com grande experiéncia, titulos e com
reconhecida atuacio na area.

Art. 3°. - E atribuicdo geral do CPC a
realizacdo de provas para a outorga pela
ABHO do titulo de Higienista Ocupacio-
nal Certificado aos graduados em cur-
so superior nas areas de ciéncias exa-
tas e bioldégicas e para a outorga do
titulo de Técnico em Higiene Ocupacio-
nal Certificado acs graduados em cur-
s0s de segundo grau.

Art. 4°. - Sao atribuigbes especificas
do CPC:

1. Organizar e promover a realizagéo
de provas visando & Certificagio dos
Higienistas Ocupacionais e dos Técni-
cos em Higiene Ocupacional .

2. Elaborar e divulgar as normas &
critérios para cada prova, através de edi-
tal a ser publicado no site da ABHO.

3. Definir os tipos de provas, elabo-
rar, aplicar e corrigir as mesmas e avali-
ar os candidatos inscritos de acordo
com as normas especificadas no pre-
sente Regimento.

4, Emitir os respectivos certificados
gue seriio assinados pelo Coordenador
do CPC e pelo Presidente da ABHO.

Art 5°. - Para melhor desempenhar
as suas atribuigbes especificas, o CPC
podera nomear e convocar para cada
prova uma Comissdo de Prova - CP -
com um ndmero de participantes a crité-
rioc do CPC e adequado a cada situagéo.
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Os membros da Comissdo de Prova
devem ser Higienistas Ocupacionais
Certificados pela ABHO.

§ 1°. - Cabem ao CPC, ou a CP por
delegacao, as atividades de organizaggo
e acomodacéo fisica do local e auxilio
na aplicagdo das provas, acompanha-
mento e guarda do material. Outras atri-
buicbes poderdo ser delegadas pelo
CPC & CP, se for o caso.

Art. 8° - No que se refere ao primeiro
CPC, dada a excepcionalidade da situa-
¢80 inicial, seréa feita a "auto-certificagao”
de seus membros, que serdo dispen-
sados da realizagdo de outras provas,
uma vez que sdo higienistas ocupacio-
nais de ilibada reputagdo e de notbrio
saber na area, todos atuando na prética
da higiene ocupacional ha mais de 25
anos, com especializacio, pés-gradua-
cdo ou estagio na area de higiene ocu-
pacional no Brasil ou no exterior, exer-
cendo a docéncia na area de higiene em
cursos de aperfeicoamento, especiali-
zagdo ou pés-graduagio ha mais de 15
anos. Além disso sdo membros da
ABHO ha mais de 7 anos, tendo sido res-
ponsaveis pela organizagédo de inime-
ros eventos envolvendo a area de higie-
ne ocupacional com participagéo ativa
como coordenadores, palestrantes e
docentes. Possuem, ainda, diversas

publicagBes sobre temas da area de hi-
giene ocupacional, e participaram da
elaboracdo de textos legais € normas
técnicas relacionadas a area.

Art. 7°. - A certificagéo sera feita por
avaliagdo constituida de 2 provas:

a) Prova de Titulos e

b) Prova de Conhecimentos

§ 1° - O Edital de realizagéo de cada
processo de certificagdo ficard disponi-
vel na sede da ABHO, com antecedéncia
de, no minimo, 60 dias da data da reali-
zag8o da prova, sendo divulgado, tam-
bém, no site da ABHO

§ 2° - As Provas de Titulos e as Pro-
vas de Conhecimentc obedecerédo os
critérios estabelecidos na Regulamen-
tagcdo das Provas

§ 3° - Em carater excepcional, o CPC
constituido e certificado, de acordo com
o artigo 60, elaborara e publicara no site
da ABHO o Edital para a realizagéo de
um dnico processo de certificagdo exclu-
sivamente por prova de Titulos, para can-
didatos que satisfagam os critérios es-
tabelecidos no quadro 1 e que atendam
as exigéncias dos artigos 2o0. e 30, e dos
artigos 3° e 9° do Regulamento das Pro-
vas, respectivamente para profissionais
de nivel superior & profissionais de nivel
médio.

ART. 8° - Visando ao continuo de-

senvolvimento da profissao e de forma
a garantir gue os higienistas certificados
permane¢am atualizados e preparados
para o exercicio de suas atividades na
area de higiene ocupacional, o CPC es-
tabelecerda um Programa de Manutengio
da Certificacdo, que estimule a educa-
¢80 continuada.

§ 1° - O ndo cumprimentc das exi-
géncias estabelecidas no Programa de
Manuteng&o da Certificagio acarretara a
suspensfio da certificag@o ja obtida.

ART. 9° - Os profissionais que obti-
veram o titulo de Higienista Ocupacional
Certificado, poderdo identificar este seu
titulo pela inclusdo da sigla HOC junto a
seu nome.

ART. 10° - Os profissionais que obti-
veram o titulo de Técnico Higienista Ocu-
pacional Certificado, poder&o identificar
este seu titulo pela inclusdo da sigla
THOC junto a seu nome.

ART 11° - Apenas os membros em
dia com a ABHO poder3o utilizar-se do
titulo de Higienista Ocupacional Certifi-
cado ou Técnico Higienista QOcupacional
Certificado.

Sé&o Paulo, 16 de setembro de 2002

Irene Ferreira de Souza Duarte Saad
Presidente

Quadro 1 - Critérios e forma de comprovacio de atividades relacionadas & Higiene Ocupacional.

Item Critério

Parametro

Forma de comprovacéo

1 Pratica na antecipagéo, reconhecimento,

Minimo 15 anos

avaliagéo e controle de riscos ocupacionais.

Declaragées, Certificados, Diplo-
mas, Folderes, Laudos,

2 Docéncia em temas de higiene ocupacional

Habitualidade,
nc minime em 5 anos

Declaracdes, Certificados, Dipio-
mas, Folderes, Laudos,

em cursos ou disciplinas de formacéo,
especializagdo, aperfeigopamento
ou pés-graduacgio.

3 Declaragéo ou Atestado da ABHO

Membro da ABHO ha mais de 5 anos Associado sem interrupgéo
4 Participagdo em eventos englobando Minimo de 15 eventos Declaragfes, Certificados, Cartas
temas de higiene ocupacional: de agradecimento, Anais
Organizagdo e Folderes
Participagao Ativa
Participagdo Passiva
5 Publicagdes sobre temas de Higiene Minimo de 2 em cada Declaragbes, Certificados, Cartas
Ocupacional: critério ou um total de de agradecimento, Anais
Normas técnicas 12 abrangendo no minimo e Folderes
Livros (monografias ou co-autorias) duas categorias Copia das publicactes.
Artigos técnicos ou cientificos
Material didatico de treinamento para cursos.
6 Participagdo em cursos de especializagdo Minimo de 3 Declaragdes, Certificados, Cartas

de agradecimento, Anais
e Folderes

ou aperfeigoamento ou estagio
especializado no Brasil ou exterior ou
curso de formagao ou de pés-graduagéo

dezembro de 2002
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Ccomité Permanente de certificacao - CPC

REGULAMENTAGAO DAS PROVAS
I - Da realizagdo das Provas

Art.1°. - A ABHO realizara anual-
mente uma Prova para obtengdo do Ti-
tulo Higienista Ocupacional Certifica-
do e, outra, para a obtengao do titulo
de Técnico Higienista Ocupacional
Certificado de preferéncia anexo e con-
comitante a um evento promovido pela
ABHO ou pelas suas Regionais, des-
de que atingido um numero minimo de
inscricdes a critério do CPC.

§ 1°. - Poderdo ser realizadas duas
ou mais provas simultdneas e com o
namero minimo de inscritos a critério
do CPC em diferentes Regionais.

§ 2° - Na hipdtese da realizacédo de
duas ou mais provas simultaneas de
mesmo tipo, as provas e seus contel-
dos serdo exatamente iguais e em cada
local devera estar presente pelo menos
um membro do CPC.

Il - Da inscrigdo no processo de cer-
tificagao de Higienista Ocupacional .

Art. 2° - BS&o pré-requisitos para a
inscrigdo na prova:

1. Ser portador ha mais de dois anos
de diploma de graduagdo de curso su-
perior reconhecide pelo Ministério da
Educagdo nas areas das Ciéncias Exa-
tas ou Biolégicas.

2. Exercer ou ter exercido por mais
de 2 anos, atividades em Higiene Ocu-
pacional, comprovadas por declaragéo
de empregador ou outros documentos
comprobatérios que descrevam as ativi-
dades exercidas.

3. Ter formacdo académica em hi-
giene ocupacional ou em curso de es-
pecializagdo gue venham a ser reconhe-
cidos pela ABHO.

4. Caso o candidato ndo atenda a
exigéncia do paragrafo anterior, esta
pode ser satisfeita pelo exercicio de ati-
vidades em Higiene Ocupacional por
pelo menos 4 anos.Comprovados con-
forme item 2.

5. Ser membro da ABHO por mais de
6 meses.

Art. 3° - Para realizagao da inscrigdo
sera necessario satisfazer os seguintes
requisitos:

a. Ainscrigdo sera realizada median-
te requerimento do candidato dirigido ac
Presidente da ABHO, solicitando a ins-
crigdo e concordando com os termos do
respectivo edital.

b. Fazer acompanhar o requerimen-
to com Curriculo especifico onde se
destaquem as atividades ligadas a Hi-
giene Ocupacional com os respectivos
documentos comprobatérios. A ausén-
cia de documentagdo pertinente impli-
card na desconsideragdo do item res-
pectivo.

¢. A declaracdo do empregador de-
verd enumerar detalhadamente as ati-
vidades exercidas, ndo sendo aceita
uma declarag@o genérica como "exer-
ce atividades de Higiene Ocupacional”.

d. No ato da inscricéo deve ser reali-
zado o pagamento da respectiva taxa em
valor fixado oportunamente pela ABHO
com base em sugestdo do CPC.

e. No ato da inscrigdo deve ser ane-
xado um envelope auto-enderecado para
o envio da confirmagéo da inscrigdo,(que
serd exigido por ocasido da realizagéo
das provas) juntamente com a carteira
de identidade do candidato.

f. As inscrigbes poderéo ser realiza-
das pessoalmente na sede da ABHO ou
por via postal e serdo aceitas até a data
limite a ser fixada pelo CPC e divulgada
no edital. No caso de inscrigéo via pos-
tal vale a data da postagem. Qutras for-
mas de inscricdo como e-mail, fax e si-
milares ndo serdo aceitas.

Il - Da Forma e Contetido das Pro-
vas para a obteng¢do do Titulo de Higie-
nista Ocupacional Certificado

Art. 4° - As avaliacdes serdo consti-
tuidas de 2 provas:

a. Prova de Titulos e

b. Prova de Conhecimentos

Art. 5° - A Prova de Titulos sera base-
ada exclusivamente nc curriculum vitae
do candidato, consultando-se apenas os
documentos anexados ao mesmo no ato
da inscricdo e sendo computadas ape-
nas as atividades de interesse na espe-
cialidade.

§ 1° - A pontuacao atribuida a cada
item do curriculo sera divulgada no edi-
tal de cada prova.

§ 2°. - A nota minima para aprovagao
nesta prova é de 7 (sete), variando de O
(zero) a 10(dez).

§ 3° - N&o serdo aceitas comple-
mentagdes posteriores da documenta-
¢ao, sob nenhuma hipotese ou alega-
¢ao.

Art. 6° - A Prova de Conhecimentos
podera ser escrita, oral, pratica .ou qual-
quer outra forma de avaliagdo ou combi-
nacéo destas, podendo diferir de uma

prova para outra, a critério do CPC e de
acordo com o divulgado no edital.

§ 1°. - O contelddo programatico sera
abrangente e versara sobre todos os
assuntos direta ou indiretamente relaci-
onados com a Higiene Ocupacional,
compreendendo, no minimo, os seguin-
tes tdpicos, conjuntos de itens, discipli-
nas ou assuntos:

1. Principios de Higiene Ocupacional.
Conceitos e atuagdo do Higienista

2. Etica na pratica da Higiene Ocupa-
cional. Cédigo de Etica da ABHO.

3. Agentes Quimicos, Fisicos e Bio-
lbgicos

3.1 Antecipacao dos Riscos Ambi-
entais

3.2 Reconhecimento da Exposicdo
Ocupacional

3.3 Limites de Exposigdo Ocupa-
cional.

3.4 Avaliago da Exposigdo Ocu-
pacional; Estratégias de Amostragem;
Coleta de amostras; Equipamentos e
sua utilizaggo; e obtencdo e interpreta-
¢ao de resulta dos

3.5 Medidas de Prevenc¢éo e Con-
trole dos Riscos Ambientais

3.5.1 antecipagao

3.5.2 controle na fonte

3.5.3 controle nos ambientes
de trabalho

3.5.4 medidas administrativas

3.5.5 medidas relativas ao tra-
balhador

3.6 Monitoramento da Exposigéo

QOcupacional

4. Controle Biolégico da Exposigéo

5. Epidemioclogia Ocupacional.

6. Doencas Relacionadas ao Traba-
iho

7. Legislacgao aplicada & Higiene Ocu-
pacional 7

8. Principios de Toxicologia Ocupaci-
onal

9. Estatistica Aplicada

10. Nogdes de Salde Ambiental e
Saneamento do Meio.

11. Fisiologia do Trabalho.

12. Ergonomia

13. Programa de Prevencéo de Ris-
cos Ambientais - PPRA

14. Programas de Preveng&o e Con-
trole dos Riscos Ocu
pacional

14.1 Estratégias preventivas

14.2 Rrincipios de Gestao

14.3 Coordenag¢io com a protegdo
ambiental

§ 2° - Para cada prova o CPC pode-
r&4 elaborar um conteldo programatico

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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especifico visando, principalmente, a
sua adequagédo aos conhecimentos atu-
ais da higiene ocupacional.

§ 3°. - A nota minima para aprovagio
nesta prova & de 7 (sete), variando de 0
(zero) a 10 (dez).

Art. 7° - Na avaliagdo final do candi-
dato serdo considerados os seguintes
critérios:

1. A nota final minima do conjunto das
provas & de 7 (sete), e sera uma média
ponderada obtida conforme os paragra-
fos seguintes.

2. A nota da prova de conhecimentos
sera proporcional ao nimero de respos-
tas corretas.

3. Os critérios para atribuigdo de nota
da Prova de Titulos serfo estabelecidos
e divulgados para cada prova em parti-
cular.

4. As provas referidas nos itens an-
teriores e as demais atividades even-
tualmente solicitadas serdo pondera-
das de acordo com o edital de cada
prova em particular.

Art. 8° - A critério do candidato e
sempre que houver discordancia, po-
derd ser interposto recurso, para a re-
visdo de uma ou mais provas confor-
me paragrafos seguintes.

§ 1°- Osrecursos deverdo ser apre-
sentados por escrito e dirigidos ao Pre-

sidente da ABHQ, explicando detalha-
damente as suas razdes de fato e de
direito, no prazo maximo e improrroga-
vel de 30 dias contados a partir da data
da divulgacdo dos resultados.

§ 2°. - O CPC analisara detalhada-
mente todos os recursos apresenta-
dos na forma e prazos do paragrafo
anterior e emitira parecer por escrito
para cada recorrente e num prazo n&o
superior a 60 dias da primeira divulga-
¢ao de resultados.

§ 3°. - A decis3o citada no paragra-
fo anterior & final e irrecorrivel.

IV - Da inscrigdo nas Provas para
Técnico Higienista Ocupacional

Art. 9° - Sao pré-requisitos para ins-
cricdo na prova.

1. Ser portador ha mais de dois anos
de certificado de conclusdo de Cursc de
segundo grau reconhecido pelo-Minis-
téric da Educagéo

2. Exercer ou ter exercido por mais
de 2 anos atividades em Higiene Ocu-
pacional, comprovadas por declaragéo
de empregador ou outros documentos
comprobatorios que descrevam as ativi-
dades exercidas.

3. Ter formagdo em Higiene Ocupa-
cional ou em curso de especializacao,

reconhecidos pela ABHO.

4. Caso 0 candidato ndo atenda a
exigéncia do paragrafo anterior, esta
pode ser satisfeita pelo exercicio de ati-
vidades em Higiene Ocupacicnal por
pelc menos 4 anos, comprovados con-
forme item 2.

5. Ser membre da ABHO por mais de
6 meses 2 anocs

V - Da Forma e Conteudo das Pro-
vas para a Certificagdo de Técnico em
Higiene Ocupacional

Art. 10° - Aplicam-se ao Técnico Higi-
enista Ocupacional as mesmas normas
citadas nos artigos 3o. ac 8o. O conteu-
do programatico sera semelhante ao
referido no art. 60 com a adequacio pre-
vista em seu paragrafo segundo.

VI - Das disposicGes Finais

Art. 11° - Os casos omissos serdo
resolvidos pelo CPC, ouvidos o Conse-
lho Técnico e a Diretoria Executiva da
ABHO nc que couber.

Art. 12° - Este regimentc entrara em
vigor na data de sua aprovacéo.

Sao Paulo, 16 de setembro de 2002

irene Ferreira de Souza Duarte Saad
Presidente

Edital para a primeira certificacao da ABHO

Encontram-se abertas de 02 de de-
zembro de 2002 até 31 de margo de
2003, as inscrigBes para 0s processos
de certificagdo de Higienistas Ocupaci-
onais e Técnicos Higienistas Ocupacio-
nais que de acordo com o regimento in-
terno do Comité Permanente de Certifi-
cacgdo e dada a excepcionalidade desta
primeira certificacdo, sera realizada por
uma uUnica vez, baseada apenas em pro-
va de titulos. As préximas provas cons-
tarfio de prova de titulos e provas de co-
nhecimento. Os interessados devem
atender os seguintes requisitos:

1. Ser possuidor de Diploma de curso
superior reconhecido pelo Ministério da
Educacio, nas areas de ciéncias exatas
ou bioloégicas ha mais de dois anos, no
caso de Higienista Ocupacional, ou ser
possuidor de Certificado de Concluséo de
curso de segundo grau reconhecido pelo
Ministério da Educacgao, ha mais de dois
anos, no caso de Técnico em Higiene Ocu-
pacional.

2. Ter desenvolvido atividades relaci-
onadas & Higiene Ocupacional, confor-
me quadro a seguir.

{veja tabela pag. 10)

3. Toda documentagdc devera ser
entregue até as 17 horas do dia 31 de
margo de 2003 na secretaria da ABHO

pessoalment, ou por correio, com aviso
de recebimento. Se a entrega for por cor-
reio, devera estar na Sede da ABHO no
prazo anteriormente estipulado.

4. A documentagéo devera estar acom-
panhada de sclicitacdo em duas vias,
(sendo uma para protocolo) na qual a
ABHO indicara a data do recebimento da
documentagao conforme modelo anexo.

5. Junto com a documentacéo, deve-
ra ser encaminhado o pagamento da taxa
de inscri¢do que para este primeiro pro-
cesso esta fixada, excepcionalmente, no
valor minimo de R$ 55,00 (cinglenta e
cinco reais). O pagamento podera ser
feito mediante cheque, deposito banca-
rio ou DOC para a conta corrente da
ABHO 95726-3, Agéncia 1202-5, Banco
do Brasil.

Sao Paulo, 26 de novembro de 2002

Sergio Colacioppo
Comité Permanente de Certificagdo
Coordenador

frene Ferreira Duarte Saad
Presidente

Associagéo Brasileira
de Higienistas Ocupacionais

fima. Sra. Presidente da
Associagdo Brasileira
de Higienistas Ocupacionais

, tendo conhecimento das normas
que regem o processo de certifica-
¢do, requer sua inscri¢do no
primeiro grupo, pleiteando o titulo
de:

[ 7ituto de Higienista Ocupacional

[[] Técnico Higienista Ocupacional

Local e data,

Assinatura

Modelo de requerimento
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ELABORAGAO DO PPRA POR
PROFISSIONAIS COM FORMAGAO
DIVERSA DA DE ENGENHEIRO

O CREA continua agindo de forma
arbitraria contra os higienistas que n&o
tenham como formacgéc basica a en-
genharia. Solicitamos aos membros
que venham encontrande dificuldades
no exercicio de nossa profisséo, que
facam o seu relato a ABHO. Caso ja
tenham conseguido dar uma solugdo
ao problema, seria muito importante di-
vulgar o caminho trilhado, para ajudar
outros profissionais que venham a se
encontrar em situagdo similar. Recen-
temente um membro da ABHO foi au-
tuado por ter elaborado um PPRA e néo
ter formacgdo de engenheiro. Julgamos
importante apresentar em nossa Re-
vista a posicdo seguida pela ABHO.

"Em ateng¢do a sua consulta sobre
a multa aplicada pelo Conselho Regi-
onal de Engenharia e Arquitetura - Ins-
petoria Regional do Taubaté, em fun-
¢do de V. Sa. nao ser registrada no
CREA e ter elaborado um Programa de
Prevengéo de Riscos Ambientais -
PPRA, temos a infermar o quanio se-
gue:

1. O Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais - PPRA, instituido
pela NR-9, da Portaria 3214/78, pode
ser elaborado, implementado, acom-
panhado & avaliado por qualquer pro-
fissional desde que o empregador o
julgue apto a fazé-lo. A NR-9 estabele-
ce, de forma clara e precisa, em seu
item 9.3.1.1 que o PPRA pode ser ela-
borado pelo SESMT ou por profissio-
nal que o empregador julgue compe-
tente, "verbis":

*9.3.3.1 - a elaboragio, implemen-
tagdo, acompanhamento e avaliagao
do PPRA poderido ser feitos pelo Ser-
vigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Traba-
lho - SESMT ou por pessoa ou equipe
de pessoas que, a critério do empre-
gador, sejam capazes de desenvolver
o disposto nesta NR." {(grifo nosso)

Assim, o PPRA nio esta restrito a
algada exclusiva do engenheiro de se-
guranga , ou outro tipo de engenheiro,
profissionais esses sujeitos & fiscali-
zagdo do CREA.

Esta matéria ja foi inclusive objeto
de livro "Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - NR% Comenta-
da", publicado pela ABHO sobre a in-
terpretaco da NR-9, que segue ane-
x0. Por ser bastante elucidativo, acer-
ca da guestio ora examinada, merece
ser destacado o seguinte texto da re-
ferida publicagao:

"A matéria abrangida pelo PPRA é
revestida de um carater multidiscipli-
nat, uma vez que envolve a antecipa-
¢éo, o reconhecimento, a avaliagio e
o controle de agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos. Portanto, o estudo e
o equacionamento desta matéria néo
podem ser restritos apenas aos ra-
mos da engenharia e da medicina,
exigindo outras areas de conhecimen-
to como fisica, quimica, biclogia, den-
tre outras. Assim, a NR-9 consciente
desta necessaria atuagao multidisci-
plinar para um controle eficiente dos
riscos ambientais e tendo em vista
que a responsabilidade pela implan-
tagédo e implementacgéo do PPRA &€ in-
teiramente do empregador, veio per-
mitir, a ele, total liberdade de escolha
dos profissionais a serem utilizados
na execugio e implantagao do PPRA.
Para isso, deu a autorizagéio legal
para a empresa utilizar seu préprio
SESMET ou uma censultoria externa
de profissionais especializados, da
forma que julgar mais conveniente
para melhor atender os objetivos e
metas do Programa.

Deve ser destacado que, indepen-
dentemente da sua formagaoc bésica,
o profissional devera possuir os co-
nhecimentos de higiene ocupacional
necessarios para promover o desen-
volvimento do PPRA.

As Diretrizes para a avaliacéo de
riscos nos locais de trabalho, adota-
das pela Comunidade Européia, vém
reforgar o posicionamento adotado
pela NR-9 quando estabelecem que
em qualquer tipo de organizacao, o
empregador é quem devera decidir
quem efetuara as avaliacdes e o ge-
renciamento dos riscos ambientais
de trabalho. Segundo esta Diretiva,
estas pessoas podem ser os prépri-
os empregadores ou empregados por
eles designados e até mesmo, servi-
¢os de terceiros que possuam capa-
citagdo necessdria para estas tare-
fas.

A mesma Diretiva estabelece que
na pratica, pode ser necessario que
as avaliagbes e o controle dos riscos
sejam realizadas por uma equipe de
especialistas em distintas discipli-
nas.

Constata-se que os critérios ado-
tados na Europa, ( que vem se desta-
cando pelo grande avango na area de
seguranga e satide) harmonizam-se
plenamente com a linha adotada no
atual texto da NR-9.”

E isto esta em perfeita consonan-
cia com as mais modernas orientagdes
recomendadas no mundo desenvolvi-
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do, ja que o empregador, por ser o
responsavel pela protegdo do trabalha-
dor, fica, consequentemente, com o
direito de escolher o profissional que
julgar adequado. Se assim ndo for en-
tendido, caso o empregador tenha
esse direito seu restringido pelo Esta-
do ocu por qualquer 6rgac de classe,
estes assumirdo a plena responsabi-
lidade por exigir do empregador um
profissional de uma determinada area,
que nem sempre & o mais indicado
para assessora-lo na prevencgéo e con-
trole dos riséos existentes em sua
empresa.

2. AFUNDACENTRO, érgdo maximo
de pesquisa na area de seguranga, hi-
giene e medicina do trabalho e 6rgao
vinculado ao Ministéric do Trabalho e
Emprego, possui no corpo técnico que
compde a unidade responsavel pela
higiene do trabalho, higienistas com
formac&o basica variada: engenheiros,
quimicos, fisicos, tecnologistas.

E ela tem se manifestado inime-
ras vezes no sentido de que a elabora-
¢do, implementacgéo, acompanhamen-
to e avaliagdo do PPRA poderac ser
feitas pelo SESMT ou por pessoa ou
equipe que, a critéric do empregador,
sejam capazes de desenvolver o dis-
posto na NR-9, (Norma Regulamenta-
dora da Portaria 3214/78 do Ministério
do Trabalho) conforme definido em seu
item 9.3.1.1, destacado no texto da NR,
em anexo.

Destaca-se, ainda, que a matéria
abrangida pelo PPRA é revestida de um
carater multidisciplinar, uma vez que
envolve a antecipagéo, o reconheci-
mento, a avaliagdo & o controle de
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
e, portanto, o estudo e 0 equaciona-
mento desta matéria ndo podem ser
restritos apenas acs ramos da enge-
nharia e da medicina. Na realidade,
exige-se outras areas de conhecimen-
to como fisica, quimica, bioguimica,
biologia e nutricdo, dentre outras.

3. Internacionalmente este assun-
to & pacifico. A higiene ocupacicnal em
nenhum lugar do mundo é de atuacéo
restrita do engenheiro de segurancga do
trabalho. Citamos a titulo de exemplo,
posicionamentos adotados pela Orga-
nizagdo Mundial da Salde e da Inter-
national Ocupational Hygiene Associ-
ation - [OHA.,

A Organizacdo Mundial da Sadde,
em sua publicagdo "La Higiene Ocu-
pacional en América Latina: una Guia
para su Desarrollo" da OPAS/OMS,
apresenta a posi¢do da organizacdo e
relata em seu capitulo 6. Formacién en
higiene ocupacional:

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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" Para poder seguir con éxito un pro-
grama de formacion profesicnal en hi-
giene ocupacional el estudiante debe
tener conocimientos suficientes sobre
fisica, matemaéticas, quimica y biologia.
Ello se puede conseguir especifican-
do los requisitos de ingreso al progra-
ma u ofreciendo cursos de nivelacion.
Entre las carreras universitarias que,
en general, proveen una base sufici-
ente para el ingreso se encuentran la
ingenieria, quimica, fisica, bioquimica,
biclogia, medicina y la enfermeria a
nivel universitario. Los estudiantes que
empiezan con una especializacién po-
dran posteriormente obtener su maes-
tria realizando un trabajo de investiga-
cion”

cia da nova NR-9, pela agressiva e des-
proporcional atuagaoc do CREA contra
profissionais que ndo eram engenhei-
ros de segurancga do trabalho. Okvidan-
do-se que sua atuacdo poderia ser
caracterizada como um evidente cer-
ceic 4 LIBERDADE DE TRBALHO,
COMO INSCRITO NA CONSTITUICAQ
FEDERAL, esse 6rgao fiscalizador pas-
sou a notificar as empresas em geral,
exigindo-lhes o envio de copia do PPRA,
com a indicacdo do nome dos profissi-
onais responséveis pela sua elabora-
cao, e destacando que esta seria uma
atribuigdo exclusiva dos engenheiros
de seguranga do Trabalho, de acordo
com a legisfagdo vigente { Lei Federal
n°® 5.194 de 24/12/66,; Lei Federal n®

c) Que a NR - como ato do titular da
SSST- sobrepde-se, a uma resolugéo
do multicitado ente autarquico de con-
trole profissional por duas razdes: 1a -
porque o Secretario da SSST praticou
o ato no exercicio de uma faculdade
legal; 2a. porque a Resolugio extrava-
sou os limites da incumbéncia recebi-
da do Presidente da Republica { art.4°®
do Decreto n® 92.530), a qual, como ja
assinalado, ndo se concilia com o pre-
ceito constitucional que fixa a compe-
t&ncia do Chefe do Executivo.

d) N3o fica mal, nesta passagem,
sublinhar que tais entes autarguicos
devem cingir-se a fiscalizacdo do exer-
cicio profissional, negando-lhes as leis
especificas, a fungdo de estabelecer

Table 3 Common qualifications for the designation of professional occupational hygienist in certification schemes in seven

countries

Criteria Qualifications

and

EDUCATION Alternatives:

College or university degree in natural sciences {(chemistry, physics, biology), engineering or medicine,

Special studies or training in occupation hygiene (USA)

Post graduate training at Master's level in occupational hygiene or closely related field
An academic degree in occupational hygiene

A International Ocupational Hygie-
ne Association - IOHA, em sua publica-
¢ao "Certification of Occupational Hygi-
enists", item 4, "Qualifications of pro-
fessional occupational hygienists”,
mostra que para atuacédo na area de
higiene ocupacional, (ciéncia gue cui-
da dos riscos ambientais) os profissi-
onais podem ter diversas formacses
basicas,como quimica, fisica, biclogia,
engenharia ou medicina, estudos es-
peciais ou treinamento na area de hi-
giene ocuapacional, graduagdo ou
pbs-graduacgdo em higiene ocupacio-
nal, "verbis™:

4. O Conselho Regicnal de Enge-
nharia e Arquitetura - CREA, néo tem
poderes para aplicar multas as pes-
soas que ndo sejam os profissionais
integrantes de sua categoria, e portan-
to passiveis de fiscalizagaoc por elas.

Seria 0 mesmo que a Ordem dos
Advogados do Brasil pretender aplicar
uma multa a um engenheiro.

5. A ABHO solicitou ao eminente ju-
rista Eduardo Gabriel Saad um pare-
cer scbre a competéncia para a elabo-
ragdo do PPRA, tendo em vista a gran-
de polémica gerada no inicio da vigén-

7.410, de 27/11/85 ; Decreto Federal n°
92.530, de 9.4.86 e Resolugio n® 349,
de 31/7/91 do Conselho Federal de En-
genharia.

Este inclusive é o argumento usa-
do no auto de notificagdo emitido pelo
CREA e enviado a V. Sa.

O anexo parecer do Dr. Eduardo Ga-
briel Saad deixa claro que a conduta
do CREA ofende a liberdade de traba-
Iho dos higienistas ocupacionais sem
formagdo basica em engenharia (doc.
n. 1}.

Da sua leitura, observa-se que nes-
se parecer sd0 assentadas as seguin-
tes premissas plenamente aplicaveis
aVv.5%:

a) Que a diretriz de agdo do CREA é
incompativel com a legislagéo perti-
nente a infortunistica do trabalho e con-
traria, em alguns pontos, a propria Re-
solugdo n® 349 que, por sinal, ndo faz
alusdo expressa ao PPRA.

b) Que a NR9 tem o texto dado pela
Portaria n°® 25, de 29.12.94 ( in DOU de
30.12.94 e republicada no de 15.2.95),
sendo de data bem posterior & da emis-
s&o da Resolugio n® 349, que & de 31
de julhc de 1991.

direitos e obrigagdes dos profissionais.

e} Que é evidente que o CREA néo
esta autorizado por Lei a fixar normas
de conduta de indole profissional ague-
tes que ndo sdo engenheiros.

f) Que & possivel a revisao, pelo Ju-
diciario, da Resolugédo n® 349 do CON-
FEA,

Ante todo 0 exposto, sugerimos que
encaminhe copia do referido parecer
ao CREA-Taubaté, para que ele tome
as providéncias cabiveis de reviséo de
seu propric ato, com a adverténcia de
que ele podera incidir na caracteriza-
¢do do ilicito decorrente do uso abusi-
vo de suas proprias razdes. Ou que
V.52 aguarde a cobranga judicial da
inusitada multa, dando-nos, de qual-
quer forma, noticias regulares da tra-
mitagcdo do assunto perante aquele
6rgéo, para que possamos agir dentro
dos limites legais.

Atenciosamente.

Irene Ferreira de Souza Duarte Saad

Presidente

1 O parecer do Dr. Saad foi publicade na inte-
gra na ultima edigéo da Revista ABHQ
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No Gltimo Encontro Brasileiro de Higi-
enistas Ocupacionais, realizado entre
os dias 22 a 24 de setembro, apresen-
tamos a seguinte proposta para o Pro-
jeto do Curriculo do Higienista Ocupa-
cional da ABHO, sintetizado a seguir a
partir dos slides da apresentagdo.

As premissas para o projeto sao:
definigdo de curriculos minimos suge-
ridos, por tipo de formagéo, por exem-
plo: técnico, superior, formagéo aber-
ta, pds-graduacéo formal, tecnoldgico,
30. Grau, educacdo formal. Sera feita
uma pesquisa e analise de material
junto aos homodlogos estrangeiros e
um estudo dos curscs existentes, além
do resgate dos estudos preliminares
anteriores. A aderéncia do sistema
educacional formal ou das entidades
formadoras abertas ¢ meramente vo-
luntaria e todo organismo que se ali-
nhar aos curriculos podera declarar
conformidade ao padrdo ABHO.

O projeto basico é composto de:
disciplinas condicionantes, disciplinas
de nivelamento, aspectos conceituais
e informativos fundamentais (supradis-
ciplinares), disciplinas centrais, disci-

e- presidéencias.
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plinas complementares, disciplinas
suplementares. Dentro deste projeto
basico sera feita a definicdo de Car-
gas horarias (faixas aceitaveis), por
tipo de curso.

Dentre as disciplinas condicionan-
tes, estariam incluidas: histérico da hi-
giene ocupacional (Brasil e mundo),
evolugéo do conceito e atuagio do hi-
gienista, inter-relacionamento com ou-
tros profissionais e disciplinas ocupa-
cionais, interagdo com a area meio-
ambiental, dreas de atuacdo do higie-
nista.

Dentre as disciplinas de nivela-
mento que dependem do tipc de cur-
so: matematica, fisica, quimica, siste-
ma internacional de unidades de me-
dida, sendo os conceitos individualiza-
dos ou embutidos nas disciplinas que
demandam o conceito.

Nas supradisciplinares: Higiene,
suas conceituagdes, areas da higie-
ne, classificagdo geral dos riscos, vias
de ingresso, Limites de Expaosigao, Li-
mite de Tolerdncia, medidas genéricas
de controle. Serdo apresentados e co-
mentados: ORGANISMOS (OIT, OMS,

resenha bibliografica

Na Ultima edigdo da revista ABHO,
inauguramos esta nova segdo para
apresentacgdo de resenhas de livros
Uteis ao trabalho do higienista. As re-
senhas sdo elaboradas por colegas
higienistas e as sugestdes de livros
para as préximas edigbes podem ser
encaminhadas para a ABHO por e-
mail. A resenha desta edigao foi ela-
borada pelo Prof. Dr. Sérgio Colacio-
ppo, Professor de Higiene e Toxico-
logia Ocupacional da Faculdade de
Sal(de Pulblica da Universidade de
Sac Paulo, Membro do Conselho Téc-
nico da ABHO e Diretor da TOXIKON
Higiene Ocupacional.

LIVRO: PATOLOGIA
DO TRABALHO
DO PROF. DR. RENE MENDES.

René Mendes é Médico do Traba-
iho ha cerca de 3 décadas com des-
tacada atuagdo em nosso meio cien-
tifico e académico, é professor da Jo-
hns Hopkins University, Baltimore,
MD. USA e Professor da Universida-
de Federal de Minas Gerais, Belo Ho-
rizonte, MG e Presidente da Associa-

¢ao Nacional de Medicina do Tra-
balho.

Este livro & na realidade um Tra-
tado de Patologia Ocupacional, em
sua segunda edi¢doc revista e am-
pliada, contou com uma equipe de
76 autores-colaboradores que es-
creveram 53 capitulos em 2000 pa-
ginas.

A obra esta estruturada em dois
velumes, sendo que na Parte | te-
mos a Introdugdc, Bases e Con-
ceitos. Na Parte Il temos | Estudo
das Principais Condigdes de Ris-
co relacionadas com o Trabalho,
na sec¢édo | desta parte temos as
Condicoes de Risco de Natureza
Quimica, praticamente uma enci-
clopédia de riscos quimicos com
Caracteristicas de cada substéan-
cia, usos, fontes de exposigio e
efeitos sobre a saide. Com cerca
de 200 paginas esta segao contou
com 6 colaboradores, entre eles 2
associados da ABHO: Henrique
Vicente Della Rosa e Sérgic Cola-
cioppo.

Conta-se ainda na Parte Il com
secdo 2 com mais 250 paginas

Mario Luiz Fantazzini

...), ENTIDADES (ACGIH, AlIHA, IOHA,
ABHO...), ENTES GOVERNAMENTAIS
(NIOSH,..), ENTIDADES NORMATIVAS,
ENTIDADES CORRELATAS (IARC,
..J,CENTROS DE INFORMAGAQ. Have-
réd também um bloco Especial de LE-
GISLACAO GERAL OCUPACIONAL
AMPLA, TRABALHISTA, PREVIDENCIA-
RIA, e aspectos de DINAMICA PERICI-
AL.

Como disciplinas centrais, todos os
agentes ambientais, incluindc: ocor-
réncia, aspectos técnicos, legislacéo,
metodologia de avaliagdo, instrumen-
tagéio, laboratério.

Finalmente, haverao disciplinas
complementares e suplementares:
ventilag&o industrial, toxicologia, con-
trole de ruido, estratégia de amostra-
gem, analise estatistica, ergonomia,
conforto ambiental, Sistemas de Ges-
tédo de Seguranca e Salde Ocupacio-
nal / OHSAS 18001, Auditoria de Higie-
ne Ocupacional.

Serdo formados grupos de traba-
lho, os quais serdo divulgados breve-
mente, e os interessados em colabo-
rar poderdo fazer suas adesdes.

descrevendo os principais Riscos de
Natureza Fisica. Na segédo 3 temos
Ergonomia e Organiza¢do do Traba-
'ho e na Secdo 4 temos Riscos de
Natureza Biolégica.

Na Parte lll temos a Patologia do
Trabalhado propriamente dita com os
aspectos médicos especificos, des-
tacando-se a presenca da colabora-
¢do de nosso Associado Satoshi Ki-
tamura. )

Na Parte |V temos a Reducédo e
Eliminagdo da Nocividade do Traba-
Ihe que & vista por diversos angulos,
Técnicos, Politicos e sociais. Higie-
ne Ocupacional esta ai muito bem re-
presentada, por nada menos gue
nossa querida colega Berenice 1. Fer-
rari Goelzer, que descreve a impor-
tdncia da Higiene Ocupacional e seu
método de trabalho.

Assim, embora seja um tratado de
Patologia Qcupacional, dirigido aos
Médicos do Trabalho, pela interdis-
ciplinaridade da Higiene Ocupacional
e da propria Medicina do Trabalho,
esta obra & de interesse para o Higi-
enista, que nela vai encontrar muitas
informacées lteis.



ABHO

what’s up.

Alhos e Bugalhos

Marcos Domingos da Silva, Membro fundador da ABHO

a Biblia ha uma histéria muito interessante que
explica a origem do povo Judeu. Esal e Jacd,
netos de Abrado, eram gémeos, porém, Esau
nasceu primeiro e, por isso, de acordo com a
tradigdo da época, coube-lhe todos os direitos
de primogenitura. Isso representava prestigio,
controle da economia, autoridade para julgar
questdes sociais e, acima de tudo, o privilegio de manter a
linhagem familiar. Certo dia, Esau que voltava faminto de uma
cagada mal sucedida, sentiu de longe o cheiro de uma comi-
da saborosa, preparada ardilosamente por seu irmac mais
novo. Jaco. Astuto negociante que era, sabia que seu irméao
mais velho faria "qualquer negocio” para saciar a sua fome. E
dessa forma, Esau trocou os direitos de sua primogenitura
por um simples cozido de lentilha. Jacd, cujo nome Deus mu-
dou posteriormente para Israel, teve 12 filhos dos quais des-
cende o povo Judeu e, por extenséo, todo o mundo Cristdo. A
moral da histéria € que as necessidades emergenciais e 0
pragmatismo sdo fortes adversérios dos fundamentos éticos,
morais e cientificos, sendo estes Gltimos destacados aqui por
serem de interesse particular da higiene ocupacional.

Os "Esaus" estao diariamente em todo o lugar, principal-
mente nas campanhas dos politicos deste ano. Parando um
pouco para recordar, identificaremos muitas propostas que vi-
sam resolver os problemas emergenciais da fome, desempre-
go e violéncia, mas, através de meios que desrespeitam a cons-
tituigdo, minam os cofres publicos e aniquilam a capacidade
produtiva do pais.

Em uma esfera menor, porém importante no nosso campo
profissional, temos também necessidades emergenciais no
exercicio profissional. O desemprego, por exemplo, tem forga-
do muitos colegas a um desvio de fungdes, partindo para ati-
vidades similares ou abandonando a carreira. Dados da AIHA
- American Industrial Hygiene Association - mostram que 54%
de seus membros exercem coricomitantemente atividades na
area de seguranga do trabalho e meio ambiente (1). Apenas
17% sao dedicados exclusivamente & pratica da higiene ocu-
pacional. A caréncia econdmica tem ainda atraido muitos higi-
enistas para atividades pseudo-prevencionistas, nas quais
podem ser aproveitados conceitos, metodologias, instrumen-
tacdo, etc., desenvolvidas para a higiene ocupacional.

Na minha opinido, o exemplo classico de uma atividade
nao-prevencionista é a elaboragdo de laudos de insalubrida-
de. Enquanto um relatério, parecer ou mesmo programa de
higiene ocupacional qualifica e quantifica riscos potenciais
apontando seus efeitos no futuro, a caracterizagéo de insalu-
bridade trata do passado e de uma exposigado ocupacional
30s riscos ambientais que néo foi evitada. Como prevenir algo
que ja ocorreu? Além disso, ndo me parece que haja interes-
se em se colocar trancas em janelas ja arrombadas pelos
ladrées da saude do trabalhador, na forma de medidas de
engenharia que levem a eliminagéo ou neutralizagéo dos ris-
cos ambientais. O que se busca, de fato, através de laudos de

insalubridade, & a indenizag&o pecuniaria de um suposto dano,
nem sempre instalado, na forma direta de adicional no salario
e gozo antecipado da aposentadoria. Como seria a reagéo
dos trabalhadores se o laudo de insalubridade apontasse
apenas medidas corretivas para os problemas ambientais?
Ha noticias de que alguns colegas foram ameagados de mor-
te por tentar contrariar interesses de trabalhadores ansiosos
por tais beneficios.

A nova Instrugdo Normativa INSS/DC No 078, de 16/07/
2002 (substituta da IN 57, IN 51 e revogadora das Ordens de
Servigo/INSS/DSS N 623 e 6813), apresenta a partir do artigo
146 (Subsecao IV) critérios e procedimentos para concessao
de aposentadoria especial baseados fundamentalmente na
legislagao prevencionista, citando inclusive a Portaria 3214,
NR 15, PPRA, PCMSO, etc. Nota-se que o legislador demons-
tra bons conhecimentos de higiene ocupacional quando inclui
certas inovacdes tais como dosimetria de ruido, grupos ho-
mogé&neos, nimero minimo de amostras, certificados de ana-
lise de amostras, indice de atenuac&o dos protetores auricu-
lares etc. |sso, sem exagero, exigira melhor desempenho dos
higienistas ocupacionais. Contudo, ao incorporarem avangos
tecnolégicos e assemelharem-se & legislagdo prevencionis-
ta, as normas previdenciarias levam & inevitavel confuséo en-
tre "alhos e bugalhos™.

Alhos e bugalhos tém semelhangas fonéticas, estéticas
(formas arredondadas) e ambos séo de natureza vegetal.
Porém, t&m origem e aplicagéo totalmente distintas. Preven-
¢do e previdéncia apresentam também suas similaridades,
mas estdo em lados opostos, sendo a primeira uma aborda-
gem prospeciiva e a segunda retrospectiva. Se um trabalha-
dor requer sua aposentadaria especial ao completar 25 anos
de trabalho em locais insalubres, pressupde-se que sua
salde esteja debilitada pelos efeitos dos agentes ambien-
tais, ja que se trata de um periodo de laténcia que engloba a
maioria das doengas ocupacionais. Aceitar o inverso seria
negar toda a fundamentagdo epidemiolégica que sustenta
os limites de toleréncia. Como justificar tecnicamente apo-
sentadorias precoces daqueles (e sdo milhares) que tive-
ram lohgas exposigbes a riscos ambientais, sem prote¢ao,
porém n#o apresentaram os esperados efeitos adversos a
saude?

E muito importante considerar, como ilustracéo, o estu-
do recente do NIOSH [1998(2)] que mostra a estimativa do
"risco excessivo” de dano ou comprometimento (3) material
da audicdo decorrente da exposicdo ocupacional ao ruido,
descontando-se as perdas naturais pela idade.

Os nUmeros mostram, por exemplo, que o risco excessi-
vo é de 6 a 8% entre os trabalhadores que diariamente e por
40 anos de trabalho ficaram expostos ao nivel médio de
ruide de 85 dB-A. Verifica-se assim que o atual limite de 85
dB-A, e até mesmo o anterior, de 80 dB-A (17 a 25%) para 8
h diarias de exposicéio atendem ao objetivo de prevenir a
maioria da populagédo exposta, de acordo com a definicao

Tabela 1 - Comparagéo dos modelos de estimativa de "risco excessivo” no comprometimento material auditivo aos 60 anos,

depois de 40 anos de exposigao ao ruida.

Nivel Médio (dB-A) 1-2-3- kHz 1-2-3-4 kHz
NIOSH 1972 ISO 1990 NIOSH 1997 iSO 1990 NIOSH 1997
90 29 14 32 17 25
85 16 4 14 S 8
80 3 0 5 1 1

dezembro de 2002
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de limites de tolerancia adotada pelas agéncias internacio-
nais de saude ocupacional. Seria temerario extrapolar os
nameros da tabela anterior para niveis acima de 20 dB-A,
embora seja evidente que o risco excessivo (1-2-3-4 kHz)
aumentou oito vezes entre 80-85 dB-A e pouco mais de trés
vezes para 85-90 dB-A. De qualquer maneira, cerca de 70%
dos trabalhadores expostos a niveis inferiores ou iguais a
90 dB-A teriam um comprometimento auditivo dentro da
média da populagd@o na faixa etaria de 60 anos.

A confusdo comega quando se interpreta equivocada-
mente a defini¢géo do limite de tolerancia, estabelecendo
uma linha fronteiriga a partir da qual a minoria dos trabalha-
dores, potencialmente exposta aos riscos ambientais, pas-
sa a ser maioria absoluta de individuos doentes. O item | do
art. 181 da IN 78 assegura insalubridade para todos os
trabalhadores expostos a niveis acima de 80 dB-A até 5 de
margo de 1997. A partir desta data, o nivel subiu para 90 dB-
A. Qual a diferenga em termos de potencial de risco para
quem estd exposto a 20 dB-A e 91 dB-A? Este raciocinio se
aplica aos demais agentes ambientais considerados para
fins de caracterizagdo de insalubridade.

N&o ha porgue condenar ou censurar aqueles que se de-
dicam a elaboragéo de laudos de insalubridade, mesmo por-
que se trata de atividade absclutamente legal, amparada em
normas especificas e até pelo codigo civil brasileiro. A ques-
tao aqui apresentada visa demonstrar que a caracterizagéo
de insalubridade deveria seguir critérios proprios, como es-
tudos de natureza retrospectiva. Dessa forma, a pericia me-
dica deveria ter papel preponderante, identificando os traba-
Ihadores que realmente tiveram a salde prejudicada pelos

& Dosimetros de Ruido Quest para atender IN 78 do INSS
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agentes ambientais. O laudo ambiental seria uma pega com-
plementar na definicdo do nexo causal.

Ha ainda a situacdo daqueles que estdo na ativa e ja
recebem adicional de insalubridade, configurande uma si-
tuagdo absolutamente inaceitavel nos dias de hoje, princi-
palmente por que o Brasil conta com legislagéo, pessoal
especializado e recursos de engenharia para neutralizar ou
eliminar a grande maioria dos riscos ambientais. O INSS
deveria permitir apenas o pagamento de insalubridade
mediante a apresentacéc de estudos técnicos que atestas-
sem indisponibilidade ou limitacbes sérias das medidas
de controle aplicaveis as fontes e trajetorias dos riscos
ambientais. Obviamente que os responsaveis por tais con-
digbes de trabalho devem assumir todo o dnus. Parafrase-
ando o ex-governador Mario Covas, é hora de acabar com a
pratica de socializar os prejuizos e privatizar 0s lucros.

Antes que vocé, meu caro colega leitor, conclua que es-
tou sendo rude (melhor que maldoso, concorda?) por ata-
car direitos trabalhistas em um pais que explora mio-de-
obra, gostaria de salientar que o trabalhador tem o direito
sagrado de ter a sua saude e integridade fisica preserva-
das ao longo da carreira profissional. Receber alguns tro-
cados para se expor a agentes insalubres € um negdécio
pior do que aquele que fizeram Esad e Jacé.

1 Fonte: 1999 ISHN White Paper Results

2 hitp:/iwww.cdc.gov/niosh/98-126.html

3 Para o NIOSH, risco excessivo corresponde a uma perda auditiva média
[Hearing threshold level {HTL)] acima de 25 dB em ambos as orelhas.
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ABHO responde.

TEMA: AMIANTO - Consulente: José
Maria de C. Scampini

Sou especialista em Seguranga no
Trabalho da Cia. Siderargica de Tuba-
rédo - Vitéria, ES, e estou elaborando
um trabalho sobre Amianto para divul-
gacéo na empresa. Ja tenho um bom
material a respeito, no entanto, esta
faltando complementa-lo, com informa-
¢0es de ordem legal. Para tanto, preci-
50 saber se ha no pais alguma lei em
ambito federal e néo estadual, que pro-
iba 0 uso, manuseic de amianto e dé
outras providéncias a respeitc desta
matéria.

Gostaria de receber alguma infor-
mac¢do sobre isto.

Resposta: Maria Margarida Teixei-
ra M. Lima - Representante Regional
da ABHO '

A legislacdo gue rege a questio
dos riscos apresentados pelo Asbes-
to/Amianto limita-se, no ambito fede-
ral, no que tange a Seguranca e Salde
no Trabalho, as NR's 7, 9 e 1'5- Anexo
12, da Portaria 3214/78, 4 Convengio
162, da OIT, ratificada pelo Brasil atra-
vés do Decreto n® 126, de 22/5/91, e 4
Lei n® 9.055, de 01/6/95 que disciplina
a extracgdo, industrializagio, utilizacao,
comercializagéo e transporte do asbes-
fo e dos produtos que o contenham,
bem como das fibras naturais e artifi-
ciais, de qualquer origem, utilizadas
para 0 mesmo fim.

Com relacéo ao Meio Ambiente, en-
contramos as Portarias n°® 029, de 13/
2/86 e n° 80, de 09/7/86, da Secretaria
Especial do Meio Ambiente e a Reso-
lugdo n°® 07, de 16/9/87, do CONAMA,
que implantam a rotulagem de produ-
tos e a campanha de divulgacéo do ris-
cos relativos ao asbesto..

No ambito da Previdéncia Social, o
asbesto esta incluido nas disposigdes
referentes & concessédo de beneficios
e de aposentadoria especial.

TEMA: LD 50 - Consulente: Marcos
Floriano de Jesus - ABHO 0591

Consultando a norma 704 da NFPA,
no capitulc que instrui sobre classifi-
cagdo de riscos a salde, encontrei o
indicador LC50. Conhego apenas o LD
50 (Dose Letal 50%).

Qual a definicio de LC 50 ?

Resposta: Irene Saad - Presidente
da ABHO

Em atenc@o a sua consulta vimos
informar que a CL50 (LC50), refere-se
a concentragdo que possa ser letal
para 50% dos animais em teste.

Abaixo transcrevemos a definigdo
da dose letal & da concentracdo letal,
disponivel no glossario da AIHA - Ame-
rican Industrial Hygiene Association:

lethal dose X (LDX): The dose that
was lethal to X percent of test animals.
The amount of a chemical, per unit of
body weight, that will cause death in X
percent of test animals. Most common-
ly used as LD50, the dose producing
deaths in 50% of the dosed animals.{1)

lethal concentration X (LCX): The
concentration that was lethal to X per-
cent of test animals. It may be expres-
sed, for example, as LC50, LC10, etc.;
these would represent the concentrati-
ons producing deaths in 50%, 10%,
etc., of the exposed animals, respecti-
vely.(1)

(1). DiNardi, S5.R. (ed.): The Occu-
pational Environment - Its Evaluation
and Control, First Edition. Fairfax, VA
AlIHA Press, 1997.

TEMA: GRUPOS HOMOGENEOS DE
EXPOSIGAO - Consulente: Roberto
Corral

Assisti sua brilhante palestra no se-
minario de Porto Alegre sobre novos
critérios para a Aposentadoria Especi-
al e fiquei com algumas davidas que,
se possivel, gostaria que fossem es-
clarecidas:

- Que critérios usar para definir os
GHE's para fazer avaliages ambien-
tais do LTCAT ? Por exemplo, para um
setor de Prensas, que possui 50 funci-
ondarios em cada um dos trés turnos

dicas de informatica

ABRINDO ARQUIVOS ".PPS" COM FACILIDADE

Uma das grandes dificuldades que encontramos guando
recebemos arquivos ".pps", & de que forma abrir esses arqui-
vos, se o Windows avisa que ndo ha arquivo associado para
abertura. Para resolver esse problema, tente a seguinte dica:

1) Salve um desses anexos no HD, abra o PowerPoint e
tente abrir o anexo com ele (se o nome do anexo néo aparecer
na caixa de didlogo Arquivo, Abrir, do PowerPoint, experimente

de trabalho, devemos usar 150 expos-
tos ou 50 para entrar na tabela do NIO-
SH ?

- Posso usar GHE's de diferentes
estabelecimentos/fabricas 7 Por exem-
plo: tenho 50 prenseiros de lonas de
freio, 50 prenseiros de pastilhas de
freio e 50 de revestimentos de embre-
agem em fabricas separadas, mas
com processo de prensagem seme-
Ihantes. O que considerar: 3 GHE's de
50 expostos separadamente ou 1 GHE
unico ?

Agradego sua atencdo antecipada-
mente.

Resposta: Mario Fantazzini - Vice
Presidente de Formagédo e Educagéo
Profissional da ABHO

Os critérios para defini¢do de gru-
pos homogéneos de exposicio séo
muito extensos para discutir aqui. Pelo
menos brevemente, observe: os gru-
pos se referem a um mesmo local
fisico{sitio) e s&@o grupos nos quais o
perfil de exposicdo a um dado agente
& semelhante. Os grupos s&o homo-
géneos no sentido estatistico, isto é,
possuem a mesma distribui¢do de
probabilidades (DE SE EXPCR)  as-
sociada. E isto gue permite que se fa-
¢am amostras menores que o grupo
todo, podendo-se obter afirmacgdes
estatisticamente fundamentadas sobre
o mesmo. A homogeneidade de expo-
sigdo existe por agente ambiental con-
siderado. Quanto a tabela do NIOSH,
ela ndo foi feita para se saber quantas
amostras tomar de um grupo homogé-
nec. Veja nossoe artige na dltima revis-
ta da ABHO, que explica isso. Obser-
vo por fim que a facilidade de identifi-
cacgédo e reconhecimento de grupos ho-
mogéneos, depende do conhecimen-
to que vocé tem do ambiente, dos pro-
cessos , operagbes e agentes envolvi-
dos, assim como das fungdes opera-
cionais, tarefas e como elas se inter-
relacionam com o restante; e tamhém,
é claro , da experiéncia e conhecimen-
fo do higienista.

mudar o "tipo de arquivo" para "Todos os Arquivos").

2) Se funcionar, isto é, se o anexo puder ser lido sem pro-

blemas, entdo abra uma janela do Explorer, navegue até a pas-
ta onde foi salvo o anexo, e, apertando a tecla Shift, clique com
o botéo direito do mouse em cima do mesmo;

3) Selecione a opgéac "Abrir com", escolha o PowerPoint na
lista que ird aparecer, marque a caixinha "Sempre abrir arqui-
vos desse tipo com esse programa" (ou algo parecido) e cli-
que em OK. Isto deve resolver o problema.



A TWA BRASIL
retine especialistas

em Gestao da Qualidade,

Meio Ambiente, Seguranca

e Saude Ocupacional

e coloca décadas de experiéncia
a servico de seus clientes.

Atuando na elaboracgao de sistemas
de alta performance, a TWA presta
consultoria, assessoria e
treinamento, empenhando-se na
busca da exceléncia, pois, para
seus membros, a satisfagao

das expectativas do cliente traduz
o compromisso com a qualidade
implicita em cada trabalho.

— consultoria@twabrasil.com.br

e Assuntos Gerais, Auditorias, Integracédo de Sistemas

PRTTTPRE meioambiente@twabrasil.com.br

G ISO 14000, OSHAS 18000, Higiene Ocupacional, Laudos Técnicos, Assisténcia Pericial

grosseanes qualidade@twabrasil.com.br

RICTECIECER O ISO 9000, QS/TS, SA 8000, Certificacdo de Produtos, Lideranga, Motivacao

++ - T WA T™WABras

e i s — T —_—

il Gestido Empresarial Ltda.
Pabx: (11) 4226 2664
www.twabrasil.com.br

oL APTES BE41- 1971



ABHO

entrevista

Mais uma nova se¢ao para nossa revista. A partir deste numero tentaremos a
cada nova edicao trazer um novo enfoque da higiene ocupacional através de
entrevistas com profissionais ligados a area. Durante o IX Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacionais, a Dra. Debbie Dietrich Vice-presidente de Marketing e
Vendas da SKC Inc. e membro do Comité Organizador da Conferéncia Americana
da ACGIH e AIHA, Debbie Dietrich, concedeu-nos esta entrevista, onde fala de
sua atuacao como Higienista Industrial e consultora técnica de vendas

Revista ABHO - Para comecar nossaen-
trevista, Debbie, por favor, fale de sua forma-
G3o e de comoe comegou sua carreira.

Debbie - Sou bacharel em Tecnologia
Médica pela Universidade de Indiana, na
Pensilvania e tenho mestrado em Ciéncia
Ambiental com foco em Higiene Industrial,
pela Escola de Saude Puablica de Houston,
da Universidade do Texas. Atuo no cam-
po de higiene industrial ha 20 anos. Co-
mecei minha carreira trabalhando em uma
grande planta petroquimica, e depois tra-
balhei em uma agéncia governamental
prestando serviges de consultoria em hi-
giene industrial para pequenas empresas
na cidade de Houston. Em 1984, fui para a
SKC Inc. como consultora de vendas téc-
nicas. Desde entéo, estou envolvida com
as vendas e comercializagdo de equipa-
mentos de amostragem, suporte técnico,
e treinamento para a SKC em todo o mun-
do. Atualmente sou a Vice-Presidente de
Vendas e Marketing e Higienista Industrial
Corporativo para o escritorio da SKC Inc.
na Pensilvania, EUA.

Revista ABHO - Vocé esta trabalhan-
do em na area de vendas de produtos para
a higiene ocupacional por um lango tem-
po, como vocé separa demandas comer-
ciais de técnicas? Vocé sugere algum
produto fabricado por outra empresa se
seu cliente precisa algo melhor do que o
que sua empresa fabrica?

Debbie - Minha maneira de ser se en-
quadra bem no trabalho que faco na SKC.
Gosto muito de estudar e aprender sobre
as novas demandas e tecnologias em hi-
giene industrial, trocando informacdes com
meus colegas em pesquisa na SKC e com-
partilhando solugées SKC com a comuni-
dade de higiene industrial. Uma vez que
os métodos de amostragem em higiene
ocupacional descrevem claramente 0s
materiais necessarios ao desenvolvimen-
to de um experimento, as demandas co-
merciais e técnicas podem ser facilmente
separadas. Se minha companhia tem o
equipamento que atende as exigéncias do
método, vou recomendar este equipamen-
to. Se minha companhia ndo tem nenhum
equipamento que atenda estas exigénci-
as, ndo vejo nenhum problema em reco-
mendar equipamentos de outros fornece-
dores. No fim, esta abordagem vai esta-
belecer um relacionamento duradouro com
clientes SKC.

Revista ABHO - Como um produto

novo é langado para venda? E porque aten-
de as necessidades do mercado (padréo
novo, lei), ou porque algum pesquisador
oferece alguma coisa muito interessante?
Vocé contribui para tal tipo de decisges?

Debbie — Os novos produtos SKC nor-
malmente sdc introduzidos porque nossos
funcionarios reconhecem uma necessida-
de do mercado. Este pode ser o resultado
de uma legislagdo nova ou acontecimen-
tos publicos que demandem novos produ-
tos. Recentemente, profissionais de higie-
ne industrial foram chamados para aten-
der incidéncias terroristas envolvendo
antraz, além disso, agora existe uma ne-
cessidade premente por técnicos de hi-
giene industrial na defesa da patria. Fun-
gos e bactérias encontrados em casas e
prédios publicos séo as principais deman-
das de sadde publicas, além de proble-
mas de indenizagdes para as empresas
de seguro. Mesmo sem regulamentacéo
nessa &rea, companhias como a SKC res-
penderam com uma variedade de equipa-
mentos novos. Se nos ndo temos tecnoio-
gia prapria, isto &, dentro da SKC, nds pro-
curamos trabalhar com especialistas nas
universidades para desenvolver 0s pro-
dutos necessarios para tais demandas.

Revista ABHO — Como vocé vé o fu-
turo em termos de instrumentagdo em hi-
giene ocupacional? {Tamanho, eletrdnicos,
custos, facil manejo, etc)?

Debbie - No futuro, eu acredito que os
equipamentos de amostragem em higiene in-
dustrial vao ser muite afetados pelo foco da
defesa da patria. Existe dinheiro do gover-
no que esta disponivel para o desenvolvi-
mento de equipamentos capazes de monito-
rar agentes quimicos e biolodgicos que po-
dem ser usados em terrorismo. Esta tecno-
logia tem ampla gama de aplicagdes em sal-
de ambiental e seguranga. Os equipamen-
tos, no futuro, vao precisar estar em locais
disponiveis e acessiveis para situagdes de
emergéncia. Além disso, significa que os
equipamentos devem ser fortes, portateis,
de facil uso, de bateria de vida (til longa e
versatilidade para um grande namero de apli-
cagfes da amostragem. Como nés estare-
mos lidando com agentes contaminantes do
sistema nervoso e com armas biolégicas,
0s equipamentos precisdo ser muito sensi-
veis e dar resultados rapidos.

Revista ABHO - Como uma palestrante
americana, 0 que vocé sugere para incre-
mentar os eventos brasileiros tornando-

0s mais atrativos para outros palestran-
tes internacionais?

Debbie - Eu fico muito honrada de ter
sido muitas vezes convidada para fazer
apresentacdes na Conferéncia ABHO.
Encorajo a ABHO a identificar as deman-
das em Higiene Industrial prioritarias para
o Brasil ¢ entdo convidar especialistas in-
ternacionais para dar cursos curtos nes-
ses assuntos. Depois de viajar uma dis-
tancia longa, os convidados internacio-
nais querem sentir que eles contribuiram
significativamente para o conhecimento de
base e fizeram uma diferenca nas vidas
dos interlocutores.

Revista ABHC - Vocé é uma mulher
de negdcios que ja visitou muitos paises,
existe algum fato especial ou situagdo em
que vocé lembrasse do Brasil?

Debbie - Em meu trabalho, eu tive a
oportunidade de trabalhar com profissio-
nais de higiene industrial em mais ou me-
nos 45 paises. O que eu acho mais mar-
cante sobre a comunidade de higiene in-
dustrial brasileira é que ela foi capaz de
organizar uma associag3do profissional
(ABHO) que ja se sustenta por quase 10
anos. A cada ano, a ABHO realiza uma
conferéncia muito profissional com espe-
cialistas de todo mundo e, agora, eu sou-
be dos planos de ter um programa de cer-
tificagao brasileiro. {sto mostra um nivel
unico de dedicagéo entre os membros da
ABHO e sem paralelo em outros paises de
tamanho e recursos similares.

Revista ABHO - Voce acredita que é
importante ter higienistas ocupacionais en-
volvidos na area de vendas técnicas?

Debbie: Eu encorajo outros profissi-
onais de higiene ocupacional gue apreci-
em trabalhar com pessoas e que tenham
o dom da boa comunicacéo, a trabalhar
com vendas técnicas. Mas, sinto que é
mais compensador para a maioria dos pro-
fissionais trabalhar em empresas que pos-
suam um ativo programa de pesquisa e
desenvolvimento e que preduza equipa-
mentos. Assim, eles podem estar proxi-
mos das novas tecnologias.

Revista ABHO - Gostaria de transmitir
uma mensagem para os membros ABHO?

Debbie - Ao final de nossas carrei-
ras, nés nae vamos lembrar ¢ negdécio,
mas somente os amigos que nés fizemos
e 0s bons momentos que nds comparti-
Ihamos. Vocés estdo em meu coragéo e
espero vé-los novamente no Brasil!
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Chamada para inscricao
de trabalho no

X Encontro Brasileiro de

Higienistas Ocupacionais

Todos os profissionais que tiverem interesse em partici-
par da Sessdo de Temas Livres do X Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacionais, podem fazer suas inscrigbes atra-
vés do e-mail da ABHO: abho@abho.com.br. Os resumos
serdo analisados pelo Conselho Técnico da ABHO, que leva-
ra em conta o mérito cientifico e a originalidade.

Os resumos deverdo ser enviados & ABHO até o dia 30/04/
2003.

Formato de envio dos trabathos:

1. Tamanho do Papel: A4,

2. Margens: superior 3,5 cm (deve estar harmonizada com
papel timbrado) , inferior 2,5 em, direita 3,0 cm, esquer

da 3,0 cm.

3. Paragrafacao: paragrafo justificado, sem tabulagtes

nem espacgo para indicagdo de paragrafo.

4. Entrelinhas: simples.

5. Fonte: times new roman 12 pt.

6. Namero de palavras: minimo de 400 palavras e o maxi
mo de 500.

7. Processador de texto: Word for Windows 95, 97 ou 2000.
Devera ser encaminhado por e-mail ou em disquete, plena-
mente identificado com o nome do trabalho e do autor, acom-
panhado de 3 cbpias impressas.

biblioteca ABHO.

A Fundacentro fez uma doagao para a biblioteca da ABHO.O
material esta disponivel para consulta na sede da ABHO.

B Norma de Higiene Ocupacional 01(Procedimento Técni-
co) - Avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao Ruido

B Norma de Higiene Ocupacional 02 (Método de ensaio) -
Analise quantitativa da fragéc volatil (vapores organicos) em
colas, tintas e vernizes por cromatografia gasosa/ detector de
ionizagdo de chama

B Norma de Higiene Ocupacional 03

novos membros.

Boas vindas aos novos mempros

ABHO

eventos
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Para o ano de 2003 estdo previstos diversos eventos
voltados para os higienistas ocupacionais. O X Encontro
Brasileiro de Higienistas Ocupacionais ja estd marcado
para agosto de 2003 e deverd ser um evento muito espe-
cial, uma vez que serd o X da ABHO e além das palestras
de alto nivel técnico e dos cursos de aperfeigoamento,
contard também com o primeiroc exame de certificacdo de
higienistas ccupacionais de nivel superior e técnico do
pais.

23 a 28 de fevereiro de 2003, em Foz do Iguacgu, PR, Brasil,
ocoirerd o ICOH 2003 - 270. Congresso Internaciconal de Sad-
de no Trabalho ‘

O tema seréd "O desafio da eqllidade em saude e seguran-
ca no frabalho”. A ABHO esté apoiando este evento.

Mais informagdes: http://iwww.icoh2003.com.br ou pelo fone:
(41) 342 7175

10 a 15 de maio de 2003, em Dallas, Texas, Estados Uni-
dos, ocorrera a 2003 AlHce-Americanindustrial Hygiene Con-
ference & Expo

Come nos anoes anteriores, a ABHO ird pleitear junto & or-
ganizacdo do evento um desconto para seus asscciados. Mais
informacdes: http://www.aiha.org

23 a 27 de agosto de 2003, em Sac Paulo, SP, Brasil, ccor-
rera o X Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupaciconais

23 de agosto de 2003, em Sio Paulo, durante o X Encontro
Brasileiro de Higienistas Ocupacionais, 1a. Prova de conheci-
mentos para certificacdo de Higienistas Ocupacionais e Téc-
nicos Higienistas Ocupacionais

(Método de ensaio) - Andlise gravimétrica de aerodisper-
soides sblidos coletados sobre filtros e membrana

® Norma de Higiene Ocupacional 04 (Método de ensaio} -
Método de coleta e andlise de fibras em locais de trabalho

B Norma de Higiene Ocupacional 05 (Procedimento Técni-
co) - Avaliagio da exposigdo ocupacional aos raios x nos ser-
vicos de radiologia

® Norma de Higiene Ocupacional 06

(Procedimento técnico) - Avaliagdo da exposigéo ocupaci-
onal ao calor

Damos as boas vindas aos novos membros da ABHO. A unido de todos agueles que exercem a higiene
ocupacional em nosso pais é gue fard com que essa Ciéncia e a nossa profissao se desenvolvam.
Contamos com a participacdo de todos nas atividades da associacao

ADRIANA CRISTINA DOMINGUES - Membro Afiliado - ABHO 0773

MARCOS PUCCINI COELHO - Membro Afiliado - ABHO 0774

ANTONIO JOSE HERBSTER DE PALULQ - Membro Afiliado - ABHO 0775
ENETE SOWUZA DE MEDEIROS - Membro Efetivo - ABHO 0776

ALMIR ROGERIO DE OLIVEIRA - Membro Afiliado - ABHO 0777

SERGIO DYMINSK ARRUDA - Membro Efetive - ABHO 0778

GERALDC BARROS MACHADO DE SOUZA - Membro Afiliade - ABHO 9779
FERNANDO GUIMARAES ROCHA - Membro Técnico - ABHO 0780

RODINELE RIBEIRO DE SOUZA - Membro Técnico - ABHO 0781

MARCELO PEDRO AMORIM - Membro Técnico - ABHO (7382

SERGIQ LUCIANQ ALVES DE SOUTO --Membro Técnico - ABHO 0783

FDTE - FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO

TEC DA ENGENHARIA - Membro Institucional - ABHO 0784

ZELIA REBOUGAS VASCONCELOS DE SQUZA - Membro Técnico- ABHO 0785
ORESTES PINTO JUNIOR - Membro Afiliado - ABHO 0786

HELTON CARVALHO DE OLIVEIRA -Membro Afiliado - ABHQ 0787
ROBERTO JOSE PEREIRA PINTC ROBERTAQO -Membro Efetivo - ABHO 0788

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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mensagens das regionais.

REPRESENTAGAO REGIONAL/ DF

Dentro do Projeto Difusao de Infor-
magoes em Higiene Ocupacional, de-
senvolvido na regido Centro-Oeste pelo
Centro Regional da Fundacentro no Dis-
trito Federal, foram realizados no 2° se-
mestre deste ano, dois cursos sobre
"Lixo Domiciliar: uma abordagem
ambiental, ocupacional e social ", nas
cidades de Cuiaba/MT e Goiania/GO, reu-
ninde 90 participantes das mais diferen-
tes areas. Mais especificamente, dentro
do tema da Higiene do Trabalho, o cur-
so "Procedimentos Técnicos para Avali-
acdo da Exposicdo Ocupacional ao Rui-
do” que foi ministrado em Goidnia, com
a participacéo de 48 profissionais que
prestam assessoria e desenvolvem a
area de higiene ocupacional em suas
empresas. Esse curso ja havia sido de-
senvolvido em Cuiaba, no més de Maio,
para 28 profissicnais. Seu cbjetivo é de
apresentar e discutir os conceitos, crité-
rios e procedimentos para a avaliagéo
do ruido conforme preconizadc na nor-
ma NHO-01 da Fundacentro.

Qutra iniciativa que mereceu a aten-
¢éo de 51 participantes interessados na
nossa area, foi a palestra realizada pelo
colega Marcos Domingos da Silva ( re-
cém chegado dos EUA), sobre o tema
"Calibracéo, Afericic e Manutencéo de
Instrumentos de Avaliagdo Ambiental
usados em Higiene Ocupacional”, den-
tro do | Ciclo de Atualizagdo em Higiene
Ocupacional de Brasilia e no VIl Ciclo de
Palestras sobre Seguranca e Salde no
Trabalho de Goiania, com a presenga de
289 profissionais. Mais informacbes
podem ser obtidas no telefone 061-226-
5910 ou E-mail margatml@terra.com.br
com a representante regional da ABHO/
DF Eng® Maria Margarida T.M. Lima.

REPRESENTAGAQ REGIONAL/ES

A partir de Janeiro de 2003 estara
sendo elaborado no Espirito Santo o
"Comité de Higiene Ocupacional - ES",
constituido por representantes de em-
presas locais e coordenado pela regio-
nal da ABHO - ES. O objetivo deste comi-
té& é a troca de experiéncias praticas so-
bre os assuntos de higiene, além da atu-
alizacdo profissional técnica a nivel de
legislagdo nacicnal e internacional. Tam-
bém esta previsto para o préximo ano a
realizagcdo do Il Encontro Regional da
ABHO-ES.

REPRESENTAGAOREGIONAL/BA
© Pdlo Industrial de Camacari, que

iniciou suas atividades em 1978, & o pri-
meiro complexo petroquimico planeja-

22 dezembro de 2002

do do Pais e esta localizado no munici-
pio de Camagari, Bahia. Maior complexo
industrial integrado do Hemisfério Sul, o
Polo tem empresas quimicas, petroqui-
micas e de outros ramos de atividade
como inddstria automotiva, de celulose,
metalurgia do cobre, téxtil, bebidas e
Servicos.

O Comité de Fomento Industrial de Ca-
magcari - COFIC, uma Associa¢io Privada,
que congrega 60 empresas associadas
no Pélo Industrial de Camacgari e em suas
areas de influéncia (Dias D'Avila e Can-
deias). Exerce papel de articulador, coor-
denador e estimulador de agdes de natu-
reza coletiva, para o atendimento de inte-
resses comuns de seus associados.

Protegdo ao meic ambiente, salide
e seguranca industrial sdo prioridades
no Polo Industrial de Camagari. O
Polo dispfe de wum Centro de
Treinamento para Controle de
Emergéncias (CTCE) que & o mais
completo do Brasil, com unidade
petroquimica e capacidade para treinar
3.000 profissicnais/fano. Em situagdes
de emergéncia em que seja
recomendavel a evasdo de empregados,
as empresas sdo orientadas pelo Planc
de Contingéncia do Polo (PCP). Todos
os programas sdo executados pelas
comissdes, COSIMA - Comissdo de
Seguranga e Higiene Industrial e CST -
Comissio de Sadde do Trabalhador,
formada por profissionais de seguranga,
higiene e sadde das empresas
associadas que se rednem
mensalmente para tratar de assuntos de
interesse coletivo das empresas.Elas
também tém a sua disposigao o PAME,
uma Unidade Médica de Emergéncia
que funciona em regime ininterrupto
para atendimentos de urgéncia, além do
Plano de Auxitio Matuo - PAM. Todos
coordenados pelo COFIC. Além disso, o
COFIC implementou o Prémio Polo de
Seguranga, que incentiva a melhoria
continua no campo da prevengio de
acidentes de trabalho, avaliando o
desempenho das empresas nos
campos de seguranga industrial, salde
ocupacional e protegdo ao meio
ambiente através de rigorosas
auditorias.

As empresas que concorrem ao
Prémio, sfo submetidas a rigoroso sis-
tema de verificagdo dos procedimen-
tos e condigbes operacionais nas are-
as de seguranga, saude e meio ambi-
ente, com base em um Guia de Audito-
ria que contém 15 Elementos de
avaliagéo.Entre os quais se destacam:
administragdo e organizagéo, forma-
¢do e treinamento de pessoal, inspe-
¢do planejada de seguranga, investi-
gacdo de acidentes, controle de emer-

géncia, normas de seguranca, equipa-
mentos de protecdoe individual, higiene
industrial, analise de riscos, medicina
ocupacional, prote¢do ambiental e em-
presas contratadas. As auditorias sao
realizadas por uma equipe de 60 audi-
tores, que avaliam mais de 800 itens
em cada empresa, que, por sua vez, é
obrigada a apresentar cerca de 1.500
evidéncias dos resultados alcangados.
Uma empresa para ser premiada tem
que atingir 70% dos 10.000 pontos dis-
putados. Aquela que alcangar mais de
90% dos pontos & classificada como
empresa 5 estrelas e recebe, além do
Certificado do COFIC, um troféu. Com
a criagéo do Prémio, o Polo de Cama-
cari evoluiu de uma situagdo em que a
seguranga e higiene industrial era uma
preocupacio de cada empresa, isola-
damente, para um estagio em que
esse esforgo resulta em beneficios
tangiveis para todo o Complexo Indus-
trial, traduzidos pela reducdo dos aci-
dentes de trabalho e pela aprendiza-
gem mutua entre os profissionais de
seguranca, higiene, salde e meio am-
biente das empresas.A busca de pa-
drées mais elevados de desempenho
passou a ser o maior desafic das em-
presas, com isso, a premiagéo tornou-
se uma conseqiéncia justa e neces-
séria, como fator de reconhecimento do
esforgo realizado e de motivagéo das
equipes técnicas envolvidas.O Prémio
Pé6lo de Seguranga Industrial eviden-
cia que as empresas estdo consolidan-
do uma mentalidade coletiva de pre-
vencgéio de acidentes no Pélo de Ca-
magari, com resultados cada vez mais
expressivos. VENCEDORAS EM 2001:
A Copene - Petroquimica do Nordeste
S/A, a Dusa Du Pont-Sabance Brasil
S.A, a OPP Quimica, a Trikem (unida-
des de PVC e cloro-soda), a Polibrasil,
a EDN-Estireno do Nordeste S.A, a Dow
Quimica e a Cobafi- Companhia Bahi-
ana de Fibras. Outras nove empresas
também conquistaram o prémio por te-
rem obtido entre 70 e 89% dos pontos
nas auditorias, classificando-se com
quatro estrelas. Nesta faixa, as empre-
sas premiadas s&o Nitrocarbone, Gri-
ffin, Air Products, Deten, Acrinor, Mil-
lennium, Isopol, Polialden e Du Pont
Polimeros. A Solenidade de premiagao
foi no dia 6 de junho deste ano , duran-
te o Forum Ambiental realizado pelo
Cofic, no Saldo Iris C/D do Fiesta Con-
vention Center. O numero de empresas
premiadas aumentou de 10 em 1998
(nenhuma cinco estrelas) para 18 em
2001{nove cinco estrelas). Em 2001 fo-
ram incluidos na avaliagao itens rela-
cionados com o desempenho das em-
presas na area ambiental.
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A missdo da 3M vai muito além de proteger o patriménio da sua
empresa. Ela é responsavel por proteger vidas. Por isso, ha mais de
100 anos investe em pesquisas e suporte, oferecendo treinamento
aos usuarios, workshops sobre protecdo respiratoria e audiiva,
portal de salde ocupacional na internet e servico técnico
especializado, Isso fez com que a 3M se tornasse lider em solucoes
para salide ocupacional. Porém, mais importante do que conquistar
esse mercado € saber que muita gente pode respirar aliviada.
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23 a 27 agosto de 2003

RO DE
UPACIONAIS
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q,h 12 Preva para Certlilcagdo do Higienisia Ocupacional & do
Téenico Higlenista Qeypacional
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ABHO - ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS
Alameda dos Araés, 857 - S&0 Paulo - SP - Foneffax: 5052-3426
www.abho.com.br - e-mail: abho@abho.com.br

ADQUIRA LITERATURAS SOBRE HIGIENE OCUPACIONAL

TLVs e BEIs da ACGIH PPRA - N!_R 9 COMENTADA
traduzido pela ABHO et

& ’ / Esta ¢ uma publicagdo
i.j‘ ‘Novo.. - indisper_\sével para os higienistas
o 2002 — e demais profissionais que

X /W\ atuyam na area de segurancga e

Obra, oferecida apenas pela ABHO, é
indispensavel aos que sabem que a
prevengdo dos niscos ambientals
comega com o PPRA

satde ocupacional. E utilizado
em todo ¢ mundo como guia
para a avaliagdo e controle dos
riscos ambientais nos locais de
trabalho.

irene Saad e Eduardo Giampaoli

Este livro, editado pela ACGIHe | —— B

ABHO, sprossrta maigde 700 | OUDOTITUIGAO COMO MEDIDA

limites de exposigdo (TLVs) para ] ‘\ DE PREVENGAO
a’g_entes quimicos e agentes . E CONTROLE

f . F , também,

de 50 indices Biolégicos 08 DOS RISCOS
Exposigéo (BEls), cobrindo mais OCUPACIONAIS

de 80 substancias.
| A publicacao focaliza a substituigio de
Além dos limites, este livro » \l mﬁg:;ge 2 ?:;l;upsglc;;s?ﬁs(gu
informa, ainda, os principais = , ; .

efeitos criticos a sapﬂde g se as _ 1 T R
substancias sdo considerados Berenice 1. F. Goetzer
carcinogénicas para a satide,
segundo a ACGIH.

INFORMACOES:

ADQUIRA PELO SITE DA ABHO
www.abho.com.br

Partes 5631-8019



