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CAPITULO I -pa DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURAGAO

ART. 1 - A associacdo atuara com a denominacdo de Associacdo Brasileira de Higienistas
Ocupacionais - ABHO, neste Estatuto denominada simplesmente de ABHO, e é constituida para
fins de desenvolvimento de estudos e acdes relativas a Higiene Ocupacional e para fins de
representacdo e defesa dos interesses individuais ou coletivos dos higienistas ocupacionais,
tendo como principio fundamental o primado de autonomia, liberdade de associagao e de
solidariedade profissional.

ART. 2 - A ABHO é uma associacao civil, isto é, uma pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos ou econdmicos, com numero indeterminado de associados, podendo organizar
escritérios, seccdes ou representacdes em qualquer ponto do territdrio nacional.

ART. 3 - Com dmbito de atuacdo em todo o territério nacional, a ABHO tem sede e foro na Rua
Cardoso de Almeida, 167, conjunto 121, cidade de S3o Paulo, no Estado de Sdo Paulo, CEP
05013-000, e esta registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o numero
00.433.491/0001-64

ART. 4 - O prazo de duragdo da entidade é indeterminado.
ART. 5 - A extincdo da entidade obedecerd aos preceitos legais e aqueles previstos neste

Estatuto.

CAPITULO II -DOS OBJETIVOS E DAS PRERROGATIVAS

ART. 6 - A ABHO tem por objeto congregar pessoas fisicas e juridicas com interesses
relacionados a area de Higiene Ocupacional, na forma do artigo 12 deste Estatuto.

ART. 7 - S3o objetivos da ABHO:

a) promover, valorizar e representar os higienistas ocupacionais, em todos os seus aspectos
profissionais;

b) propor, por meio de advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
medidas judiciais de natureza coletiva, na defesa dos interesses de seus associados;

c) promover a Higiene Ocupacional no Brasil;

d) promover a difusdo e o intercdmbio de informacdes, experiéncias, estudos e pesquisas
referentes a Higiene Oocupacional, por meio da realizacdo de congressos, seminarios,
simpdsios, encontros, conferéncias, cursos e reunioes técnico-cientificas;

e) participar de acBes que envolvam a formacédo e a qualificacdo profissional;

f) participar de a¢Ges relativas a politica de atuacdo e normatizacdo em Higiene Ocupacional e
de outras que julgar de importancia para os higienistas ocupacionais;

g) promover o intercdmbio com outras associa¢des profissionais e técnico-cientificas similares
tanto no pais como no exterior;

h) promover a qualificacdo dos profissionais que atuam na darea de Higiene Ocupacional,
especialmente o seu aperfeicoamento, atualizacdo e especializacdo.

ART. 8 - S3o prerrogativas da ABHO:

a) fornecer, de acordo com os critérios estabelecidos pela ABHO, certificado de proficiéncia em
higiene ocupacional aos profissionais interessados;
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b) defender os interesses individuais, coletivos e difusos dos higienistas ocupacionais, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas;

c) participar e tomar decisGes em todas as areas relativas aos interesses profissionais, inclusive
naquelas relativas a reabilitacdo e a readaptacgao profissional;

d) defender os direitos e interesses oriundos da seguridade social, acidentdrio e securitario,
inclusive nas a¢Oes de reparagao civil decorrentes de acidentes do trabalho e as "ex dellicto",
estando nessas situagdes presentes os interesses da Higiene Ocupacional;

e) defender e desenvolver programas de trabalho relativos ao ensino, inclusive o
profissionalizante, a reciclagem e a realocag¢ao do higienista ocupacional, com a participagao
ativa em todos os 6rgdos voltados para a execugao dessas matérias;

f) defender os interesses e direitos oriundos das relagées de trabalho e de consumo que
envolvam a higiene ocupacional e a aplicagdo dos seus principios que reflitam, direta ou
indiretamente, nos seus associados ou, entdo, na comunidade;

g) defender, prevenir e proteger os higienistas ocupacionais contra abusos do poder
econdmico, privado ou publico, relativamente a aplicagdo dos principios de Higiene
Ocupacional e de outros interesses dai correlatos;

h) prestar orientagdo juridica aos seus associados na defesa de seus direitos e interesses
enquanto higienistas ocupacionais;

i) participar da elaboracdo de anteprojetos de lei e acompanhar a votagao de projetos de lei e
demais normas que visem ao aperfeicoamento da ordem juridica, dos direitos e interesses
oriundos dos objetivos inscritos neste Estatuto, notadamente no sentido de imprimir maior
celeridade a prestacao administrativa e jurisdicional do Estado e a composi¢ao extrajudicial dos
interesses em conflito relativamente a Higiene Ocupacional e a outros interesses correlatos;

j) defender e proteger o patrimoénio histérico relativo a Higiene Ocupacional;

k) organizar e coordenar atividades visando a criagcdo e ao funcionamento de cooperativas em
geral, assim como de consumo de crédito, e outras entidades em prol dos higienistas
ocupacionais, com base no artigo 192 da Constituicdao Federal do Brasil, inclusive de natureza
de previdéncia social privada;

[) ter legitimidade para fiel observancia dos direitos e garantias fundamentais, inscritos na
Constituicdo Federal, Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios;

m)impetrar mandado de seguranca, inclusive o coletivo (ART. 52, LXX, da Constituicdo Federal
do Brasil), "habeas data", mandado de injungdo, acdo de constitucionalidade;

n) intervir em acdo popular, que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou a entidade de
que o Estado participe, e que envolva, direta ou indiretamente, interesses dos higienistas
ocupacionais, ou outros interesses correlatos;

0) propor a acdo civil publica de responsabilidade por danos causados aos trabalhadores, ao
meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, turistico e paisagistico,
inclusive com legitimidade para requerer acdes cautelares, que afetem, direta ou
indiretamente, o higienista ocupacional no exercicio de suas fung¢des, ou nao, ou que afetem
interesse correlato de qualquer natureza;

p) realizar estudos, sugestdes e a¢des visando, continuamente, ao aprimoramento da Higiene
Ocupacional em todas as areas, notadamente no campo do direito individual e coletivo do
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trabalho, a fim de preservar a integridade fisica, moral e psicolédgica do trabalhador, direta ou
indiretamente, inclusive de sua prépria familia, dignificando-o na sua condi¢do de Ser Humano.

Paragrafo Unico: As medidas judiciais a serem adotadas pela ABHO serdao promovidas mediante
a contrata¢ao de advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

ART. 9 - S30 deveres da ABHO:

| - Agir como 6rgao de colaboragdo com os poderes publicos e privados, e com seus associados,
no sentido da solidariedade social, da integracdao das atividades educacionais, culturais, de
pesquisas, econdmicas e profissionais;

Il - Promover servicos de pesquisas e informagbes relativos aos interesses da Higiene
Ocupacional;

[ll - Promover e zelar pelo comportamento ético dos seus associados no exercicio da Higiene
Ocupacional;

IV - Promover medidas que concorram para o aprimoramento do ensino e da pesquisa e para o
desenvolvimento da educac¢do e cultura na area da Higiene Ocupacional;

V - Abster-se de quaisquer propagandas de doutrinas incompativeis com a Ordem Juridica;

VI - Impedir o exercicio de cargo eletivo publico, cumulativamente com qualquer cargo dentro
da ABHO;

VII - Evitar qualquer atividade ndo compreendida nas suas finalidades, inclusive as de carater
politico-partidario;
VIII - Proibir a cessdo gratuita ou remunerada de suas instalagdes para qualquer acao de cunho
politico-partidario.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

ART. 10 - Na sede da ABHO havera um sistema de controle de associados ou membros, através
de livro ou de fichas numeradas e rubricadas pelo presidente e pelo menos mais dois Vice-
Presidentes, do qual constarao os seguintes dados:

a - Dados completos do associado ou membro, nome completo, data de nascimento, local de
residéncia, documento de identificacdo reconhecido pelas autoridades publicas;

b - Dados profissionais e titulos de proficiéncia, tempo de atuacdo na area de Higiene
Ocupacional, data de admissdao na ABHO e categoria de membro a que pertence.

ART. 11 - Os associados da ABHO s3o das seguintes categorias:
a) Membro Fundador;

b) Membro Institucional Fundador;

c) Membro Efetivo;

d) Membro Técnico;

e) Membro Emérito;

f) Membro Afiliado;

g) Membro Estudante;

h) Membro Institucional;
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i) Membro Honordrio; e,
j) Membro Apoiador.

§ 12 - E Membro Fundador a pessoa fisica que tenha como atividade profissional a Higiene
Ocupacional e que tenha participado da criagdao da Instituicdo, conforme definido na Ata de
Constituicdao da ABHO.

§ 22 - E Membro Institucional Fundador a pessoa juridica que tenha contribuido efetivamente
para a criagao da Instituicdo, conforme previsto na Ata de Constituicdo da ABHO.

§ 32 - E Membro Efetivo a pessoa fisica com formacdo superior em engenharia, fisica, quimica,
tecnologia, bioquimica, medicina, biologia, ou em outras ciéncias exatas ou bioldgicas
correlatas, que tenha como atividade profissional a Higiene Ocupacional, de forma especifica e
diferenciada, ha mais de 5 (cinco) anos.

§ 42 - E Membro Técnico a pessoa fisica com formagdo em grau médio, que tenha como
atividade profissional a Higiene Ocupacional, de forma especifica e diferenciada, hd mais de 5
(cinco) anos.

§ 52 - E Membro Emérito o Membro Efetivo ou Membro Técnico que tenha se afastado da
pratica de Higiene Ocupacional, e tenha sido associado da ABHO por mais de 10 (dez) anos
consecutivos.

§ 62 - E Membro Afiliado a pessoa fisica que tenha como atividade profissional a Higiene
Ocupacional, de forma especifica e diferenciada, , mas que ndo se enquadre em nenhuma das
categorias anteriores.

§ 72 - E Membro Estudante o estudantede nivel superior ou de nivel médio, que tenha interesse
na area de Higiene Ocupacional.

§ 82 - E Membro Institucional a pessoa juridica com interesse na drea de Higiene Ocupacional.

§ 92 - E Membro Honorario a pessoa fisica que a ABHO reconheca ter contribuido de forma
relevante para o desenvolvimento da Higiene Ocupacional.

§ 10 - E Membro Apoiador a pessoa fisica que, no exercicio de sua profissdo, tenha interesse
em Higiene Ocupacional, apesar de nao atuar nessa area.

ART. 12 - A admissdao de novos membros, bem como seu enquadramento nas categorias
indicadas no artigo anterior, sera feita pela Diretoria Executiva, obedecendo aos critérios
previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Os candidatos a qualquer categoria de membro, exceto os de Membro
Emérito, Membro Apoiador e Membro Estudante, deverdo ser apresentados por um Membro
Fundador, um Membro Efetivo ou Membro Técnico ou Membro Emérito.

ART. 13 - S3o direitos dos associados ou membros da ABHO:
| - Participar das Assembleias Gerais e, quando eleitos, da Diretoria Executiva da ABHO;
Il - Colaborar com a ABHO;

Il - Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, respeitados os critérios de
elegibilidade e votacao previstos neste Estatuto;

IV - Requerer a convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, com um numero nao inferior a
1/5 (um quinto) do total de associados, salvo disposicdo especial prevista neste estatuto.
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V - Solicitar, voluntariamente, o seu desligamento da Associacdo por meio de simples
apresentacdo de requerimento por escrito dirigido a Presidéncia.

Paragrafo Unico - Somente podera exercer os direitos constantes nos incisos | a IV deste artigo
o associado que estiver quite com os cofres da ABHO e que tenha, pelo menos, 12 (doze) meses
consecutivos e completos de filiagdo, até a data da publicagdo do edital de convocagao da
assembleia.

ART. 14 - S3o deveres dos Associados ou Membros da ABHO:

| - Comparecer regularmente as Assembleias Gerais, votar e ser votado - respeitados os critérios
de elegibilidade e votagao previstos neste Estatuto;

Il - Pagar a "Contribuicao Associativa" e outras contribui¢cdes, no valor e forma propostos pela
Diretoria Executiva e referendados por Assembleia Geral;

[l - Cumprir com o disposto neste Estatuto;
IV - Acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais;
V - Prestigiar a ABHO por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo;

VI - Evitar tomar deliberagGes contrarias aos interesses dos higienistas ocupacionais como um
todo e, em especial, agueles que forem objeto de decisdo e aprovacdao em Assembleias Gerais;

VIl - Desempenhar com zelo e probidade as fungdes atinentes ao cargo para o qual for eleito ou
empossado;

VIII - Pagar pontualmente as contribuicGes e taxas fixadas na forma deste Estatuto pela ABHO.
ART. 15 - Os direitos e deveres dos associados ou membros sdo intransferiveis.

ART. 16 - O associado estd sujeito as seguintes penalidades:

| - De adverténcia, quando:

a) desacatar as decisoes das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva da ABHO ou violar
dispositivos deste Estatuto;

b) adotar conduta prejudicial aos interesses da ABHO ou da Higiene Ocupacional.

Il - De suspensdo, de até 180 (cento e oitenta) dias, quando reincidir nas faltas estabelecidas no
inciso anterior;

Il - De eliminag¢ao do quadro associativo, quando:
a) violar gravemente este Estatuto;
b) estiver suspenso, reincidir em faltas;

c) por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material da ABHO,constituir-se em elemento nocivo a ela.

§ 12 - Comprovada a falta, as punicdes serdo aplicadas com base na andlise e decisdo do Comite
de Etica, assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa, conforme o previsto no
regimento interno desse 6rgao e neste Estatuto.

§ 22 - O membro sujeito a qualquer tipo de penalidade deverd ser informado da data e local da
reunido do Comite de Etica que ird decidir a aplicacdo da sancdo, através de carta registrada,
com no minimo 15 dias de antecedéncia, no uUltimo endereco constante dos registros da ABHO,
para permitir que ele ou seu representante apresente sua defesa.

Estatuto da ABHO 2009 — Pag 6-23



ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS - ABHO-

§ 32 - Qualquer penalidade sé poderd ocorrer pela unanimidade dos membros do Comite de
Etica.
§ 42 - Da ciéncia da decisdo do Comite de Etica, cabera recurso do interessado num prazo de 30

dias para a Diretoria Executiva. Dessa decisdo, o interessado tera, ainda, o direito de recorrer
em igual prazo para a Assembléia Geral a ser convocada nos termos deste Estatuto.

ART. 17 - A eliminagdo de um membro do quadro associativo é prerrogativa da Assembléia
Geral, assim como a sua reintegracdo, mediante pareceres favoraveis do Comite de Etica e da
Diretoria Executiva.

CAPITULO IV -pa ADMINISTRAGAO E DE SEUS ORGAOS

ART. 18 - S3o 6rgdos de administracao da ABHO:
| - A Assembleia Geral;

Il - A Diretoria Executiva;

[Il - O Conselho Técnico;

IV - O Conselho Fiscal.
Secdo IV -1- Das Assembleias Gerais

ART. 19 - As Assembleias Gerais constituem-se no colegiado maximo da ABHO e serdo
compostas por todos os associados, de acordo com as disposi¢des contidas no presente
Estatuto, e, subsidiariamente, na lei vigente.

§ 12 - As Assembleias Gerais sdao soberanas nas deliberagdes que ndo contrariem as leis vigentes
nem este Estatuto. Suas decisdes serdao tomadas por maioria simples de votos em relagdo ao
total de associados com direito a voto, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 22 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da ABHO ou pelo Vice-Presidente
indicado pela Diretoria Executiva.

§ 32 - A convocacgao de Assembleia Geral sera feita por "Edital de Convocacgao", publicado no
site da ABHO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Em casos de extrema urgéncia, a critério da
Diretoria Executiva, havera comunica¢do por remessa postal ou por meio eletrénico, contendo
a pauta correspondente.

§ 42 - As Assembleias Gerais serdo instaladas com qualquer nimero de associados presentes,
salvo nos casos especiais previstos neste Estatuto.

§ 52 - Nas votacdes das Assembleias Gerais, os votos em branco ou nulos ndo serao
computados para qualquer efeito.

ART. 20 - Nas Assembleias Gerais serdo tomadas as seguintes deliberacdes, conforme edital de
convocacgao, sem prejuizo de outras que demandem a sua convocacao:

| - Eleicao da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal;
Il - Fixacdo ou referendo da contribuicdo associativa e data do seu pagamento;

Il - Apreciacdo e votacdo, conhecido o parecer do Conselho Fiscal, sobre a proposta
orcamentdria da receita e despesa apresentada pela Diretoria Executiva;

IV - Decisdo sobre eventual transacao de bens imdveis, para aquisicao, alienagdo ou permuta;

V - Reforma do presente Estatuto;
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VI - Aprovacdo ou referendo da filiacdo e desligamento de organizagGes nacionais ou
internacionais;

VIl - Deliberagdo sobre a dissolu¢do da ABHO e a destina¢do do seu patriménio na forma do
presente Estatuto;

VIII - destituicdo de qualquer um dos administradores que integrem a Diretoria Executiva e os
Conselhos; .

IX - Aprovagado de quaisquer outros assuntos de interesse da ABHO;

Paragrafo Unico - Para a deliberacdo referida no inciso VIIl o quorum exigido serd de 2/3 (dois
tergos) do colégio eleitoral com votos apurados pelo critério de maioria absoluta dos eleitores
presentes.

ART. 21 - A Assembleia Geral se reunira:

| - Ordinariamente: uma vez por ano, para deliberar sobre o relatério de atividades, o balanco e
as contas da Diretoria Executiva, referentes ao ano civil anterior, e decidir acerca da proposta
de trabalho e da proposta orcamentaria respectiva de receita e despesa, para o exercicio
seguinte;

Il - Extraordinariamente: quantas vezes forem necessdrias, por deliberacdao do Presidente, por
maioria da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico ou do Conselho Fiscal, ou ainda, por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites, com direito a voto, e em pleno gozo
dos direitos estatutdrios, ou por outro nimero quando for exigido neste Estatuto, os quais
especificardao pormenorizadamente os motivos da convocacao.

§ 12 - As Assembleias Gerais requeridas pelos associados, na forma deste artigo, inciso Il, ndao
poderdo ser negadas pela Diretoria Executiva, que fica obrigada a convoca-las, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data que o requerimento for protocolado na ABHO.

§ 29 - A Assembleia Geral Extraordinaria prevista no inciso Il deste artigo serd realizada em
conformidade com normas especiais editadas pela Diretoria Executiva.

§ 32 - Na falta de convocacgao pelo Presidente e expirado o prazo estabelecido neste artigo, a
assembleia sera convocada por aqueles que deliberaram realiza-la.

§ 49 - As atas de Assembleias Gerais serdo lavradas pelo Vice-Presidente de Administracdao em
livro proprio, com a assinatura do Presidente da Assembleia e do Presidente da ABHO. O livro
ficard sob guarda e responsabilidade do Vice-Presidente de Administragao.

ART. 22 - As atas de Assembleias Gerais mencionarao resumidamente: o local de realiza¢ao da
assembleia; o dia e hordrio de sua instalacdo; a transcricdo do edital de convocacdo da
assembleia; o niumero de presentes; a composicao da mesa diretora; as matérias discutidas e
votadas, e o resultado respectivo de sua votacao; a expressa mencgdo da realizacdo de voto por
correspondéncia ou meio eletronico, quando houver, e seu resultado; e o horario de
encerramento dos trabalhos.

Paragrafo Unico - A ata serd lida na Assembleia Geral imediata, que se limitara a aprovar ou n3o
sua redacdo, vedada a discussdo de matéria ja debatida e votada. As incorrecdes de ordem
exclusivamente material, se houver, serdo retificadas no ato, mediante adendo, pelo Presidente
e pelo Vice-Presidente de Administracdoda ABHO.
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Secao IV -2- Da Diretoria Executiva

ART. 23 - A Diretoria Executiva é o 6rgao gestor da ABHO.

ART. 24 - A Diretoria Executiva serd constituida por um Presidente e cinco Vice-Presidentes,
respectivamente para as areas de formacdo e educacdo profissional, drea de estudos e
pesquisas, drea admistrativa, area de relages publicas e drea de rela¢des internacionais, todos
eleitos dentre os membros fundadores ou efetivos.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva sera presidida pelo Presidente da ABHO, que terd voto
de qualidade.

ART. 25 - No caso de vacancia de qualquer cargo de Vice-Presidente, este serd preenchido pelo
Conselheiro Técnico com mais tempo de associacdo na ABHO, e tendo todos os conselheiros o
mesmo tempo, pelo Conselheiro mais idoso.

ART. 26 - A auséncia ou renuncia de qualquer integrante da Diretoria Executiva sera
comunicada, por escrito, ao Presidente da ABHO.

ART. 27 - A auséncia ou renuncia do Presidente da ABHO sera notificada por escrito ao seu
substituto, na forma do art 35, XVII, deste Estatuto. Dentro de 48 (quarenta e oito) horas, esse
substituto reunira a Diretoria Executiva para cientifica-la da ocorréncia.

ART. 28 - No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, serdo convocadas pelo Conselho
Técnico e Conselho Fiscal eleicbes para os cargos vagos no prazo de 30 dias, sendo que o
Conselheiro Técnico qualificado no Art. 25 assumira a Presidéncia até a posse da nova Diretoria
Executiva.

ART. 29 - Oficializado o caso de abandono, o Vice presidente que houver abandonado o cargo
serd considerado inelegivel para qualquer cargo na ABHO pelos 6 (seis) anos subsequentes.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia n3o justificada a 3 (trés) reunides
ordindrias ou extraordinarias da Diretoria Executiva ou ainda o ndo cumprimento das
atribuicdes previstas neste Estatuto.

ART. 30 - Compete a Diretoria Executiva:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e deliberacdes da assembléia geral;
Il - dirigir a ABHO e administrar seu patrimonio;

lll - organizar o quadro de pessoal necessario aos servicos da ABHO, fixando-lhes atribuicdes
previstas em regimento interno;

IV - elaborar e apresentar uma proposta orcamentaria da receita e despesa para o exercicio
seguinte e submete-la a aprovacdo da Assembléia Geral Ordinaria;

V - orientar o estudo e a coordenacdo dos interesses gerais dos higienistas ocupacionais;

VI - estabelecer diretrizes, cronograma, planejamento e controle de regras e regulamentos
necessarios para a persecucao de suas atividades institucionais;

VIl - promover medidas adequadas ao desenvolvimento da ABHO;

VIl - organizar e submeter a parecer do Conselho Fiscal e a aprovacdo da Assembléia Geral
ordinaria relatério das atividades, contas e balanco do ano anterior;

IX - até 30 (trinta) dias antes do inicio da coleta de votos para eleicdao da Diretoria Executiva,
Conselho Técnico e Conselho Fiscal divulgar a todos os membros da ABHO a prestacdo de
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contas do ultimo periodo de gestdo por meio de balanco ou balancetes, assim como o relatdrio
de atividades financeiras do periodo, em que fique demonstrada a situagdo econdmico-
financeira da ABHO, incluindo os compromissos assumidos e disponibilidades de caixa;

X - reunir-se na sede da ABHO ou em outro local que vier a ser designado, formalmente, pelo
Presidente, uma vez por més, e extraordinariamente mediante convocagdao do Presidente ou
maioria da Diretoria Executiva;

Xl - deliberar sobre a concessdo de titulo de membro honorario;

XIl - estabelecer as normas operacionais para o cumprimento da politica de atua¢do aprovada
pela Assembléia Geral;

XIll - aprovar representantes da ABHO para participagdo em Comites governamentais ou
privados, congressos, rgaos e outras sociedades nacionais ou internacionais;

XIV - autorizar a assinatura de convénios, contratos e outros instrumentos juridicos de interesse
da ABHO;

XV - deliberar sobre apoio financeiro de entidades que tenham interesse em patrocinar
atividades ou eventos promovidos pela ABHO;

XVI - organizar as elei¢des, sua apurag¢ao, constituindo Comite eleitoral;
XVII - criar os Comites permanentes ou especiais aprovadas pela Diretoria;

XVIII - decidir sobre a aplicacdo de penalidades, conforme a natureza, repercussdo e gravidade
da falta cometida.

ART. 31 - As deliberagdes da Diretoria Executiva, a ndo ser nos casos expressamente definidos
de forma especifica no presente Estatuto, deverdo ter como quorum a maioria dos seus
membros votantes, sendo que, respeitado o quorum, as decisdes se dardao pela maioria dos
votos dos diretores presentes.

Paragrafo Unico - A critério da Presidéncia da ABHO, o voto dos membros da Diretoria Executiva
poderd ser colhido por meio de consulta escrita especifica por via eletronica, internet, fax ou
correio, com aviso de recebimento. Nesses casos, os votos ficardo a disposicao da Diretoria
Executiva, sendo devidamente registrados em ata de reunido especialmente lavrada para tal e
registrada em livro especifico.

ART. 32 - As reunides extraordinarias da Diretoria Executiva deverdao ser convocadas pelo
Presidente, com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - A responsabilidade da Diretoria Executiva somente cessard com a aprovac3o,
pela Assembleia Geral, do balan¢co ou balancete e respectiva prestacdo de contas do ultimo
exercicio.

ART. 33 - Havendo disponibilidade financeira para tanto, a Diretoria Executiva providenciarda um
corpo de funciondrios para a manutencdo da seguinte organizacdao minima:

| - de gestdo executiva;
Il - de gestdo administrativa;

lIl - de gestdo técnica por meio de departamentos ou setores técnicos em ndimero necessario
ao bom desempenho dos fins previstos neste Estatuto.
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Paragrafo Unico - Cada tipo de atividade de gestdo terd um regimento funcional especifico,
elaborado pela Diretoria Executiva.

Sub-Se¢do 1 - Das Atribui¢des do Presidente da ABHO

ART. 34 - Compete ao Presidente da ABHO, respeitada a absoluta democratizacdao das decisdes
da Diretoria Executiva, e a prevaléncia daquelas emanadas das Assembleias Gerais:

| - representar a ABHO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sendo-lhe facultada a
delegacdo de poderes, constituindo mandatario com poderes especiais;

Il - convocar, nos termos deste Estatuto, as assembléias gerais, as reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal;

Il - presidir todas as solenidades promovidas pela ABHO, as Assembleias Gerais e as reunides
de Diretoria Executiva;

IV - ordenar as despesas especiais autorizadas e as previstas para a manutengdo e o
funcionamento da ABHO;

V - assinar, com o Vice-Presidente de Administracdo, cheques e outros papéis que impliquem
na movimentacgao ou saida de numerdrio;

VI - assinar com o Vice-Presidente de Administragao os documentos e atas que constituem
obrigacdes da ABHO;

VIl - assinar a correspondéncia, exceto a de expediente, e rubricar os livros da secretaria e
tesouraria, assim como outros que vierem a ser implantados;

VIII - contratar funcionarios e fixar seus vencimentos de acordo com a deliberacao da Diretoria
Executiva, consoante as necessidades de servico;

IX - criar e instalar, de acordo com a Diretoria Executiva, 6rgaos especiais de assessoramento,
tais como:

a) Comites permanentes, em especial o Comite de Etica e o Comite de Admiss3o,
b) Comites especiais,

c) Departamentos técnicos,

d) Secdes, representacdes ou escritorios regionais,

e) Outros que julgar necessarios;

X - informar a Diretoria Executiva, em suas reunides ordinarias, as atividades desenvolvidas no
periodo;

Xl - submeter ao Conselho Fiscal a prestacdao de contas anual, apds a aprovacao desta pela
Diretoria Executiva;

XIl - submeter a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral a previsdao orgamentaria anual e o
relatério de atividades anual;

XIIl - assegurar a realiza¢do e a apurac¢ao dos votos das eleices;

XIV - nomear membros para participacdo nos Comites permanentes ou especiais, ouvida a
Diretoria Executiva;
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XV - celebrar convénios e assinar outros contratos, ajustes e instrumentos juridicos dos quais a
ABHO seja parte, desde que aprovados previamente pela Diretoria Executiva;

XVI - adquirir bens de consumo e servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
ABHO;

XVII - autorizar a divulgacdao de matérias elaboradas por membros da Diretoria Executiva ou por
qualquer membro da Associa¢do que esteja falando em nome dela.

Paragrafo Unico - Os érgdos de assessoramento, previstos no inciso IX deste artigo, terdo seu
funcionamento disciplinado em regulamento especifico ou regimento interno, elaborado e
aprovado pela Diretoria Executiva.

Sub-Se¢do 2 - Das Atribui¢des do Vice-Presidente de Administragdo da ABHO

ART. 35 - Compete ao Vice-Presidente de Administragao:
| - preparar a correspondéncia e expediente da ABHO, mantendo-os em dia;

Il - ter sob sua responsabilidade e guarda o arquivo, a correspondéncia, os livros e os
documentos da ABHO;

Il - preparar a pauta das reunides e outros eventos;
IV - redigir as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;
V - dirigir, orientar e fiscalizar os trabalhos de secretaria;

VI - elaborar relatérios de atividades da ABHO, sempre que solicitados pela presidéncia da
entidade;

VIl - diligenciar no sentido de que todos os atos, planos ou decisdes das Assembleias Gerais ou
da Diretoria Executiva obedecam ao fluxo previsto na proposta aprovada;

VIl - superintender os trabalhos de recebimento e escrituragdao dos valores da ABHO, cuja
responsabilidade e guarda é de sua competéncia;

IX - superintender os trabalhos de recebimento de todas as contribuicdes fixadas em
Assembleias Gerais, podendo, para tanto, emitir certiddao de débito extrajudicial para cobranga
executiva ou emitir letra de cambio;

X - fazer recolher as entidades de crédito aprovadas pela Diretoria os valores disponiveis,
promovendo a sua aplicagdo em nome da ABHO para rendimento, sempre que possivel;

Xl - gerenciar o fluxo de pagamentos de responsabilidade da ABHO, assinando cheques ou por
meios eletronicos disponibilizados pelos bancos, sempre em conjunto com o Presidente;

XIl - responsabilizar-se pela execucdo, por profissional ou firma legalmente habilitados, da
contabilidade da ABHO;

XIll - responsabilizar-se pela elaboracdo de relatdrios financeiros, balancos e balancetes,
apresentacado de contas e previsao do orcamento da receita e despesa da ABHO;

XIV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

XV - fornecer todos os subsidios necessarios a realizacdo de auditoria permanente, feita por
empresa especializada, contratada pela Diretoria Executiva, quando assim for deliberado;

XVI - executar as propostas aprovadas para a sua area de atuacao;
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XVII - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou definitivos.
Sub-Sec¢do 3 - Das Atribui¢des do Vice-Presidente de Educacdao e Formagao Profissional

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente de Educagdo e Formacgao Profissional da Diretoria
Executiva:

| - propor a Diretoria Executiva a politica, a estratégia e o planejamento de atua¢do da ABHO na
area de Educagdo e Formacao;

Il - executar as propostas aprovadas para a sua area de atuagao;

[ll - coordenar os Comites que venham a ser constituidos para tratar de assuntos relacionados a
sua area de atuagdo, podendo convocar reunides visando a fornecer orientagao e
acompanhamento aos trabalhos em desenvolvimento;

IV - coordenar os eventos relacionados a sua area de atuagao.
Sub-Sec¢do 4 - Das Atribui¢des do Vice-Presidente de Estudos e Pesquisas

ART. 37 - Compete ao Vice-Presidente de Estudos e Pesquisas:

| - propor a Diretoria Executiva a politica, a estratégia e o planejamento de atua¢do da ABHO na
area de Estudos e Pesquisas;

Il - executar as propostas aprovadas para a sua area de atuacgdo;

[l - coordenar os Comites que venham a ser constituidos para tratar de assuntos relacionados a
sua area de atuacdo, podendo convocar reunides visando a fornecer orientacdo e
acompanhamento aos trabalhos em desenvolvimento;

IV - coordenar os eventos relacionados a sua area de atuacao;
Sub-Se¢do 5- Das Atribuigdes do Vice-Presidente de Relagdes Puiblicas

ART. 38 - Compete ao Vice-Presidente de Relagdes Publicas:

| - propor a Diretoria Executiva a politica, a estratégia e o planejamento de atuacdao da ABHO na
area de Relagdes Publicas e de Comunicagao Social e Divulgacdo em geral;

Il - executar as propostas aprovadas para a sua area de atuacgdo;

lIl - coordenar os Comites que venham a ser constituidos para tratar de assuntos relacionados a
area de relagdes publicas e de divulgacdao da ABHO;

IV - coordenar os eventos relacionados a sua drea de atuacgao;

V - efetuar contatos com associacdes, orgaos, instituicdes ou empresas nacionais, visando a
divulgacdao da ABHO, ao desenvolvimento da Higiene Ocupacional no Brasil e ao intercambio de
informacdes;

VI - presidir o Comite de Admissao;
Sub-Sec¢do 6 - Das Atribui¢des do Vice-Presidente de Relagdes Internacionais

ART. 39 - Compete ao Vice-Presidente de Relagdes Internacionais:

| - propor a Diretoria Executiva a politica, a estratégia e o planejamento de atuacdo da ABHO na
area de Rela¢Oes Internacionais;
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Il - executar as propostas aprovadas para a sua area de atuacgdo;

[ll - coordenar os Comites que venham a ser constituidos para tratar de assuntos relacionados a
area de Relag¢des Internacionais;

IV - coordenar os eventos relacionados a sua area de atuagdo;

V - efetuar contatos com associa¢Oes, Orgaos, instituicdes ou empresas internacionais ou
estrangeiras, visando ao intercambio de informacgdes e a divulgacdo da ABHO.

Secao IV - 3- Do Conselho Técnico

ART. 40 - O Conselho Técnico sera composto por 4 (quatro) membros eleitos dentre os
membros fundadores, efetivos e técnicos devendo, no minimo, 3/4 (trés quartos) da
composi¢ao do Conselho ser formada por membros fundadores ou efetivos.

Paragrafo Unico - O Conselho Técnico sera presidido por um de seus membros, escolhido pelos
seus pares, dentro de 30 (trinta) dias apds a posse da Diretoria Executiva.

ART. 41 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro Técnico, este sera preenchido, até o final
do mandato original, por pessoa indicada pela Diretoria Executiva, dentre os membros efetivos
da ABHO.

ART. 42- Compete aos Conselheiros Técnicos:

| - presidir os Comites Especiais para os quais seja designado pela Presidéncia;

Il - apresentar relatdrios periddicos relativos aos Comites sob a sua Presidéncia;

[l - apresentar material técnico-cientifico para divulgacdo pela ABHO;

IV - opinar sobre a criagdo e funcionamento de Se¢des ou Representacdes Regionais;
V - atuar como consultor da Diretoria Executiva nas questdes técnicas;

VI - integrar o Comite de Etica.
Secdo IV - Do Conselho Fiscal

ART. 43 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros eleitos, dentre os membros
fundadores, efetivos ou técnicos, devendo, no minimo, 2/3 (dois tercos) da composicdo desse
Conselho ser integrada por membros fundadores ou efetivos.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito por seus
pares, dentro de 30 (trinta) dias apds a posse da Diretoria Executiva.

ART. 44 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal, este serd preenchido, até o final
do mandato original, por pessoa indicada pela Diretoria Executiva dentre os membros efetivos
da ABHO.

ART. 45 - Como 6rgao de fiscaliza¢do financeira da ABHO, compete ao Conselho Fiscal:
| - emitir parecer sobre os balancetes das contas da Diretoria Executiva;
Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria da receita e despesa da ABHO;

lIl - analisar a prestacdo de contas anual e demais demonstrativos financeiros apresentados
pela Diretoria Executiva, emitindo parecer para a apreciacdo e aprovac¢ao da Assembleia Geral;

IV - requisitar da Diretoria Executiva a contratacdo de peritagens e auditorias externas, sempre
gue esses servicos forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas funcgdes.

Estatuto da ABHO 2009 — Pag 14-23




ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS - ABHO-

ART. 46 - Para efeito do disposto no artigo anterior, o Conselho Fiscal se reunird
ordinariamente, pelo menos 3 (trés) vezes ao ano, ou sempre que convocado pelo Presidente
da ABHO, na totalidade dos seus membros, lavrando-se parecer, devidamente assinado, em
livro préprio.

CAPITULO V -Do PATRIMONIO, DO SEU EXERCICIO FINANCEIRO E DA AQUISICAO E
ALIENACAO DE BENS

ART. 47 - Constituem patrimonio e meios de manuteng¢do da ABHO:

| - Contribui¢des dos seus associados ou membros;

Il - Contribui¢des voluntarias em geral de associados ou ndo associados;
Il - Doagdes ou legados;

IV - Rendas oriundas da realizacdo de eventos, cursos, exames de proficiéncia e de divulgacdo
de material grafico técnico ou cientifico;

V - Multas e outras rendas eventuais;
VI - Bens adquiridos de qualquer natureza e as rendas por eles produzidas ;
VII - Aluguéis ativos e juros de titulos e depdsitos de qualquer natureza;

VIII - Contribui¢cOes especiais para a formagdo de fundos, conforme deliberado em Assembleia
Geral.

ART. 48 - O Presidente, em conjunto com o Vice-Presidente de Administracdo, poderd
determinar a aplicacdo do numerdario disponivel em instituicdes financeiras.

ART. 49 - O exercicio financeiro da ABHO, para efeito orcamentario e contabil, coincidira com o
ano civil, a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas compromissadas.

ART. 50 - Para a aquisicdao de servicos, bens modveis e imodveis, a Diretoria Executiva devera
seguir o disposto nos seguintes paragrafos:

§ 12 - E permitido ao Presidente, isoladamente ou em conjunto com o Vice-Presidente de
Administracdo, realizar despesas ou contratar servigos até o montante de RS 6.000,00 (seis mil
reais), conforme condi¢Ges fixadas pela Diretoria Executiva.

§ 29 - Despesas entre RS 6.001,00 (seis mil e hum reais) e RS 20.000,00 (vinte mil reais) devem
ser aprovadas pelo Presidente em conjunto com o Vice-Presidente de Administracdo, conforme
condic¢Oes fixadas pela Diretoria Executiva.

§ 32 - Todas as demais contratacdes ou despesas, envolvendo bens ndo imdveis ou servicos em
geral, que ultrapassem os valores previstos no paragrafo anterior, deverdo ser aprovadas pela
Diretoria Executiva.

§ 42 - Os valores citados neste artigo deverdo ser atualizados anualmente pela Diretoria
Executiva, tendo como referencia o mesmo indice de reajuste aprovado para as anuidades dos
membros.

§ 52 - Podera a Assembleia Geral doar bens modveis ou deles se desfazer, se considerados
imprestaveis e inserviveis a instituicdes educacionais de paraplégicos, de excepcionais ou a
entidades com objetivos assemelhados aos da ABHO.
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§ 62 - Para a construcdo de imoveis ou sua reforma substancial, a Diretoria Executiva adotara ou
a tomada de pregos ou a concorréncia publica, conforme os padrdes especificos e oriundos da
Lei de LicitagBes, lavrando-se parecer conclusivo acerca desses atos para exame e deliberagao
da Assembleia Geral.

§ 72 - A Diretoria Executiva da ABHO devera submeter a Assembleia Geral laudo de avaliacao,
com base em normas técnicas vigentes, assinado por profissional habilitado e devidamente
registrado no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA), quando vier a adquirir ou
a alienar bens imdveis.

ART. 51 - Os bens da ABHO serao relacionados em livro préprio, assinalando-se a baixa dos que
forem alienados, doados, perdidos ou considerados inserviveis.

ART. 52 - As demonstragGes financeiras e balancetes serdo elaborados na forma da legislagao
em vigor, observando-se, no minimo, as seguintes regras de escritura¢do contabil:

a) elaborac¢do do balanco financeiro e patrimonial;
b) demonstracdo do resultado do exercicio;

c) demonstracdo das origens e aplicagcdes de recursos.

CAPITULO VI -pas SECCOES OU REPRESENTACOES REGIONAIS

ART. 53 - Nos Estados que possuam membro fundador ou mais de 10 (dez) membros, podera
ser criada, por deliberacdo da Diretoria Executiva em reunido conjunta com o Conselho Técnico,
uma se¢ao ou representacao regional.

ART. 54 - O regimento interno de cada se¢do ou representacdo regional sera aprovado pela
Diretoria Executiva, em conjunto com o Conselho Técnico.

ART. 55 - A Secdo ou Representacao Regional tem como objetivo promover a ABHO em sua area
de abrangencia, bem como facilitar o relacionamento dos membros da regido com a Diretoria
Executiva.

CAPITULO VII - oS cOMITES

ART. 56 - A Diretoria Executiva podera criar Comites Permanentes ou Comites Especiais, que
funcionarao em conformidade com Regimento Interno especifico.

§ 12 - Deverao ser criados, no minimo, os seguintes Comites Permanentes: Comite de Admissao,
Comite de Etica, Comite de Certificacdo e Comite Eleitoral.

§ 22 - Entende-se por Comite Especial aquele que tenha como objeto de trabalho algo bem
determinado, com metas definidas pela Diretoria Executiva, e com funcionamento por prazo
determinado a ser fixado pela Diretoria Executiva da ABHO.

ART. 57 - Cada Comite serd presidido por um Membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Técnico ou do Conselho Fiscal indicado pela Presidéncia da ABHO.

Paragrafo Unico - Os Comites Especiais de carater iminentemente técnico serdo presididos,
preferencialmente, por um dos Conselheiros Técnicos.

ART. 58 - As deliberacdes dos Comites deverdo ter como quorum a maioria dos seus membros.
As decisdes se dardao pela maioria dos votos dos presentes, a ndo ser nos casos em que o
guorum esteja definido de forma diferenciada no presente estatuto.
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Paragrafo Unico - A critério da Presidéncia do Comite, os votos de seus membros poderdo ser
colhidos por consulta escrita especifica, por e-mail, internet, fax ou correio e deverao ficar a
disposi¢ao de todos os associados.

ART. 59 - O Presidente da ABHO serda membro permanente de todos os Comites e poderd
designar um ou mais membros, conforme a necessidade, para participar de cada Comite.

Paragrafo Unico - Os membros designados na forma deste artigo tém todos os direitos e
privilégios dos demais membros do Comite, mas ndo poderdo votar ou ser considerados para a
contagem do quorum.

ART. 60 - Cada Vice-Presidente serd membro permanente de todos os Comites relativos a sua
area de atuacgdo, tendo voto de qualidade.

ART. 61 - Cada Comite deverd apresentar ao Presidente da ABHO um relatério de suas
atividades ao término de seus trabalhos.

§ 12 - Independentemente de um Comite ter ou ndo concluido seus trabalhos, deverd ser
apresentado anualmente, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia da Reunido Anual da
ABHO, um relatério total ou parcial das atividades desenvolvidas no periodo.

§ 292 - A ndo apresentacao desse relatério constitui motivo para a dissolugdao do Comite ou para
a destituicao do seu Presidente.

ART. 62 - Qualquer despesa a ser realizada por um Comite requer aprovagao prévia da Diretoria
Executiva

CAPITULO VIII -DOS EVENTOS

ART. 63 - Anualmente deve ser realizado o Encontro da ABHO, em data e local aprovados pela
Diretoria Executiva.

ART. 64 - A transmissao de cargos da Diretoria Executiva, Conselho Técnico e Conselho Fiscal,
guando houver, sera feita sempre durante o Encontro da ABHO.

Art. 65 - A divulgacdao do Encontro da ABHO e de seu programa devera ser feita pela
presidencia da ABHO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

ART. 66 - Outros eventos poderdo ser realizados, devendo sempre ser divulgados com a
antecedéncia minima necessaria.

CAPITULO IX -DAs TAXAS E DAS CONTRIBUICOES EMERGENCIAIS

ART. 67 - As contribuicdes dos associados e a data de seu pagamento deverao ser fixadas pela
Diretoria Executiva e referendadas em Assembleia anterior a sua cobranca.

§ 12 - O ndo pagamento da taxa anual e de outras contribuicdes previstas neste Estatuto, até
120 (cento e vinte) dias da data estipulada e sem justificativa plausivel, torna o membro inativo
e implica a perda dos direitos e privilégios de associado.

§ 29 - A Diretoria Executiva, a pedido por escrito do membro e com a condi¢do de ser por um
motivo justificavel, podera estender a data de pagamento da taxa.

§ 32 - Qualquer membro inativo ou inadimplente podera requerer a retomada de seus direitos
e privilégios, em conformidade com as condi¢des definidas pela Diretoria Executiva e
referendada em Assembleia Geral.
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§ 42 - Os membros honorarios e os membros eméritos estdo isentos do pagamento da taxa
anual.

§ 52 - Todo membro poderd requerer a suspensdo temporaria de seus direitos e deveres
mediante requerimento escrito a Diretoria Executiva.

CAPITULO X -pa VOTAGAO E ELEGIBILIDADE

Seg¢do X -1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 68 - Os integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal serao
eleitos pela Assembléia Geral especialmente convocada para tal fim para um mandato de 3
(trés) anos, sendo admitida a reeleigao.

ART. 69 - As elei¢cGes para os cargos previstos no artigo anterior serdo realizada no periodo
maximo de 6 (seis) meses, e no minimo de 30 (trinta) dias que anteceder o término dos
mandatos vigentes.

ART. 70 - Todo o processo eleitoral, incluindo os atos preparatdrios, as normas para registro de
candidatos, a instalacdo e o funcionamento das mesas coletoras e apuradoras de votos, assim
como 0s recursos e impugnagdes sobre as elei¢cdes para os cargos de Diretoria Executiva, do
Conselho Técnico e do Conselho Fiscal, sera disciplinado por normas baixadas pela Diretoria
Executiva da ABHO, com ateng¢do aos seguintes principios minimos:

| - sdo condigdes para o exercicio do direito do voto:
a) ser regularmente nela associado ha mais de 12 (doze) meses;

b) estar no gozo dos direitos associativos e ter sido membro ativo nos ultimos 12 (doze) meses
antes da data da elei¢ao.

Il - s3o condigdes para a investidura em cargo de administracao ou representagdao da ABHO:

a) ter o associado mais de 2 (dois) anos de inscricdo no quadro social e mais de 4 (quatro) anos
de efetiva atividade como higienista ocupacional;

b) estar no gozo dos direitos associativos e quite com os cofres da entidade nos ultimos 12
(doze) meses;

c) pertencer ao quadro associativo, na categoria elegivel, conforme mencionado no presente
Estatuto.

Il - ndo podem ser eleitos para cargos de administracdo ou representacao da ABHO, nem
permanecer no exercicio desses cargos ou outros cargos de confianca:

a) aqueles que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracdo de entidade associativa de qualquer natureza;

b) aqueles que houverem lesado o patrimonio de qualquer entidade associativa de indiferente
natureza;

c) aqueles que tiverem sido condenados por crime, enquanto persistirem os efeitos da pena;

d) aqueles que, publica e ostensivamente, por atos ou palavras, defendam atos atentatoérios a
Ordem Juridica;

e) aqueles que tiverem ma conduta devidamente comprovada;
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f) aqueles que tenham sido penalizados com a destituicdo de cargo publico em decorrencia de
decisdao tomada em regular inquerito ou, entdo, em decisdo judicial transitada em julgado;

IV - Os candidatos aos cargos eletivos deverao apresentar aos membros votantes uma proposta
de trabalho contendo informagdes da formagdo basica, experiencia profissional, cursos de
aperfeicoamento, atividades desenvolvidas na ABHO e plano de trabalho para a fungao
pleiteada.

ART. 71 - Nas eleicdes para a Diretoria Executiva, Conselho Técnico e Conselho Fiscal, serdo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votantes em um Unico
escrutinio.

§ 12 - No caso de empate, sera declarado eleito para o cargo em disputa o membro que tiver
mais tempo de filiagdo a ABHO e, no caso de mesmo tempo de filiagdo, o mais idoso.

§ 292 - Havendo somente uma chapa registrada para as elei¢des, esse fato serd comunicado pela
Diretoria Executiva a Assembleia Geral Extraordindria, momento em que ocorrerd a eleicao
automatica da nova Diretoria Executiva, do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal.

§ 32 - Para elei¢cdo da Diretoria, o voto serd sempre secreto, podendo ser pessoal ou por meio
eletronico ou por correspondéncia, conforme decisdo da Diretoria Executiva.

ART. 72 - Poderdo ser eleitos para os cargos de Presidente e Vice-Presidente os membros
fundadores e os membros efetivos.

ART. 73 - Poderdo ser eleitos para os cargos de Conselheiro Técnico e de Conselheiro Fiscal os
membros fundadores, membros efetivos e membros técnicos, respeitada a proporcionalidade
definida neste Estatuto.

ART. 74 - Poderao participar dos Comites todos os membros ativos da ABHO.

Art. 75— 0s membros fundadores, membros efetivos, membros eméritos, membros técnicos e
membros honorarios possuem todos os direitos de votacao

ART. 76 - O Colégio Eleitoral da ABHO, para fins de votacao de alteracdes do presente Estatuto,
é formado pelos membros fundadores, membros efetivos, membros honorarios, membros
emeéritos e membros técnicos.

ART. 77 - Os membros afiliados tem o direito de votar em todas as matérias, exceto as
referentes a alteragdo deste Estatuto.

Art. 78 - Os membros apoiadores, estudantes e representantes dos membros institucionais nao
tém direito a voto, nem podem ser eleitos para nenhum cargo, uma vez que s3ao apenas
interessados na area, mas nao profissionais higienistas que atuam de forma especifica em
Higiene Ocupacional.

Paragrafo Unico - Os membros apontados no caput deste artigo poderdo, no entanto, atuar,
com direito a voto, em Comites Especiais ou Permanentes para os quais sejam designados.

ART. 79 - Cada um dos membros institucionais pode indicar até 3 (trés) profissionais como seus
representantes.

Secdo X -2- DA VOTACAO POR CORRESPONDENCIA OU MEIO ELETRONICO

ART. 80 - Alternativamente a votacao presencial, € admitida a votacdo por correspondéncia ou
por meio eletronico, em qualquer Assembleia Geral, conforme o que for deliberado pela
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Diretoria Executiva, para cada evento, obedecendo-se as regras minimas constantes desta
Secao.

§ 12 - Cabe ao associado escolher a opgao de voto que mais |he parecer oportuna ou adequada.

§ 22 - Na hipdtese de um associado votar duas vezes, por meio eletronico e por
correspondéncia, serd considerada apenas a que tenha sido realizada por correspondéncia.

ART. 81 - Deliberada a votac¢do por correspondéncia, as seguintes providéncias deverao ser
tomadas:

§ 12 - No caso de Assembleia Geral para renovagao da Diretoria Executiva e Conselhos, o
associado com direito a voto devera receber, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da promulgagdo
das chapas concorrentes, uma circular informativa do pleito, com todas as instrucdes e o
material necessario para o escrutinio.

§ 22 - No caso de Assembleia Geral para outro fim que ndo aquele previsto na alinea anterior, o
associado devera receber, depois de 15 (quinze) dias da publicacdo do edital de convocacao,
instrucdes detalhadas das propostas apresentadas e o material necessdrio para o escrutinio.

§ 32 - Os votos por correspondéncia sé serdo computados se chegarem antes do inicio da
Assembleia e forem entregues a mesa diretora da reunido. As correspondencias que chegarem
apos esse prazo deverdo ser mantidas lacradas e arquivadas até que a respectiva ata seja
aprovada em uma Assembleia Geral.

ART. 82 - A votagdao por meio eletrénico devera ser regulamentada pela Diretoria Executiva e
aprovada em Assembléia Geral, com base na legislacdo aplicada ao assunto, garantindo, no
minimo o seguinte:

§ 12 - O sistema eletronico a ser utilizado devera permitir o sigilo da votacdo, através da
certificacao digital ou de outra técnica que evite a violagao do voto.

§ 22 -0 membro votante deve assinar uma declaracdao de que concorda com a vota¢dao por meio
eletronico;

§ 32 - O sistema deverd garantir o bloqueio de acesso a votacdao a todos os membros que
estiverem inadimplentes ou desqualificados, nos termos deste Estatuto.

§ 49 - O sistema devera garantir que o associado vote uma Unica vez.

ART. 83 - Apds o encerramento do periodo de votagdo por correspondéncia ou por meio
eletrénico, sera instalada a Assembleia no formato presencial, em que se permitird a votacao
durante o periodo previsto no edital de sua convocacao. ;

Paragrafo Unico - Cada associado tera direito a 1 (um) sé voto, prevalecendo o presencial,
seguido do voto realizado por correspondéncia e, por fim, o que vier por meio eletronico

ART. 84 - Findo o prazo para votacao presencial, a Diretoria Executiva procedera a apuracao,
totalizando os votos obtidos por meio dos trés formatos mencionados na presente Secao.

ART. 85 - Findo o processo da apuracdo, a Diretoria Executiva elaborara a ata da assembleia,
relatando os acontecimentos pertinentes, assim como o resultado da votacao.

Paradgrafo Unico - A votacdo serd considerada valida, desde que se tenha obedecido
rigorosamente as condi¢cbes preestabelecidas para cada caso.

ART. 86 - Funcionara na sede da ABHO, ou outro local que a Diretoria Executiva determinar,
uma mesa de recepgao para votos por correspondéncia, constituida de forma idéntica a das
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mesas coletoras, sob cuja guarda ficara a urna destinada a receber as sobrecartas com a
declara¢do "PARA FIM DE DELIBERACAO DE ASSEMBLEIA DA ABHO".

§ 12 - A mesa de recepcao instalar-se-a 5 (cinco) dias apds a remessa do material referido no
artigo 80 e funcionara no hordrio normal do expediente da ABHO.

§ 22 - Ao término dos trabalhos de cada dia, se for o caso de diversos dias, o presidente da
mesa de recepg¢ao para votos por correspondéncia lavrara ata pormenorizada das ocorréncias.

§ 32 - Encerrados os trabalhos de votagdao por correspondéncia, a urna serd lacrada com
aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo
lavrar ata final, pelos mesmos assinada, da qual devera constar referéncia as atas anteriores e o
total do numero de sobrecartas recebidas. Em seguida sera procedida a entrega ao presidente
da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagao.

ART. 87 - A utilizacdo do sistema de votacdo por correspondéncia ndo exclui a possibilidade de
instalacdao de mesa coletora comum na sede da ABHO.

CAPITULO XI -pas DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 88 - Os direitos e deveres dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Técnico e
Conselho Fiscal vigorarao a partir da respectiva posse, que constara de termo lavrado em livro
proprio.

ART. 89 - Nenhum membro da Diretoria Executiva, Conselho Técnico e Conselho Fiscal recebera
qualquer remuneracao pelo Cargo, mas a Diretoria Executiva podera, por resolugao, autorizar o
reembolso das despesas decorrentes do cumprimento de suas obrigacdes ou de suas
representacdes da ABHO.

ART. 90 - A aceitacdao do cargo de Presidente da ABHO implicard na obrigacdo de residir na
cidade onde se situa a Sede da Associagao.

ART. 91 - A aceita¢do do cargo de Vice-Presidente de Administragao implicara na obrigacao de
manter expediente regular na Sede da ABHO.

ART. 92 - Ndo havendo disposicdo especial em contrario, decai em 2 (dois) anos o direito de
pleitear a reparagao de qualquer ato infringente de disposicao contida neste Estatuto.

ART. 93 - Serdao considerados nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir, ou fraudar a aplicagcdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

ART. 94 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico, do Conselho Fiscal, dos
O6rgdos regionais e os associados em geral da ABHO ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela Entidade.

ART. 95 - Os recursos obtidos pela ABHO, seja qual for a fonte, serdo aplicados integralmente
no alcance dos seus objetivos, vedada a distribuicao de lucro ou resultados apurados, seja a que
titulo for.

ART. 96 - Serd exigida a decisdo de 3/4 dos membros votantes para a alteracdo do presente
Estatuto e da unanimidade dos votantes para a dissolucdo da entidade.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolu¢do da entidade, seus bens serdo destinados, conforme o
que for deliberado pela Diretoria Executiva, prioritariamente a organiza¢des educacionais ou
cientificas que tenham atuacgdo na drea de higiene ocupacional.
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ART. 97 - A Diretoria Executiva e o Conselho Técnico tem, em conjunto, a competéncia de suprir
as lacunas e dirimir as davidas oriundas da aplicacao deste Estatuto.

Sao Paulo, agosto de 2009

Marcos Domingos da Silva Jair Felicio
Presidente Vice-Presidente de Administracao
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