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NOVOENDEREGO, NOVO TELEFONE. ..

Com a mudanga de Diretoria, a ABHO passa a ter novo endereco.
Envie correspondéncia para: Alameda dos Araés, 857, Planalto
Paulista, CEP 04066-002, Sdo Paulo, SP.

Anote também o telefone provisério para contato com a ABHO:
Fone-fax: Oxx11- 532-1496. O e-mail da Secretaria Nacional &
abho@abho.com.br. E o Site é www.abho.com br

NOVA DIRETORIA PARA O TRIENIO 2000-2003

Neste ano de 2000, trés elementos regeram o processo eleitoral
administrativo, t30 importante para a ABHO: a responsabifidade
presidida pelo Comité Eleitoral, a colaboragae dos votantes mais um
pouquinho da colaboragdo inestimavel de trés associados que
integraram o Comité de Apuragao: José Ronaldo Rizo, Maria Claudia
da Costa Carvalho Dominguite e Paulo D. de Campos. A nova
Diretoria foi empossada, em Sessdo Solene no dia 21 de Agosto, na
cidade de Campinas - SP, durante a Assembléia Geral Crdinaria da
entidade.

Os Membros da Diretoria Executiva sio seis, cuja chapa Unica foi
eleita com 86,7% dos votos: Presidente Irene Ferreira de Souza
Duarte Saad; Vice-presidente de Administragéo Irlon de Angelo da
Cunha; Vice-presidente de Formagao e Educagao Profissional Mério
Luiz Fantazzini; Vice-presidente de Estudos e Pesquisas Eduardo
Giampaoli; Vice-presidente de Relagdes Internacionais Berenice
Goelzer, Vice-presidente de RelacGes Publicas Maria Cleide Sanchez
Oshiro. Quatro membros compdem o Conselha Técnico, que deve
presidir comités especiais e atuar como constitor para questoes
técnicas, entre outras atribuigdes. Foram eleitos: C. Lepre; Gerrit
Gruenzner: José M. O Gana Soto e Sérgio Colacioppo. Finalmente, o
Conselho Fiscal & composto por: Antonio Viadimir Vieira; Osny
Ferreira de Camargo e Renato Martins Palierini. Os representantes
regionais sa0 0s seguintes:
AL Saeed Pervaiz
ES José Gama de Christo
DF M. Margarida T. M. Lima
PE Jandira Dantas Machado sem e-mail
RJ Selene Maria Valverde selenevalverde@ucl.com.br
SC Paulo Roberto de Cliveira  paulo.ambientec@zaz.com.br.

E os representantes regionais certamente contribuiro para o
crescimento da associagdo. Contate-0s.

saeed@montec-al.com.br
hoest@zaz.com.br
margamtl@terra.com.br

NOTAS SOBRE A TRADUGAO DO LIVRETO
DE TLVs e BE!s da ACGIH EDICAO 2000

Desde 1997, tem sido uma tradicio da ABHO o encaminhamento
gratuito do livreto da ACGIH traduzido, para todos 0s seus membros.
Tem sido usual a entrega deste livreto durante o nosso Encontro
Anual.

Como & de conhecimento de todos, esta tradugao & feita com a
colaboracdo, sem nenhuma refribuicho monetaria, de alguns
membros da Diretoria e Conselhos danossa Associagéo.

O fato da ABHO contar com esse trabalho sem 6nus tem gerado
uma arrecadagdo de verba suplementar que tem permitido, nestes
nossos 6 anos de existéncia, a manutengdo da mesma taxa de
anuidade, sema cobranca de nerhum aumento.

Este ano, no entanto, por motivos de forga maior, a Diretoria que
concluiu sua gestdo em final de agosto préximo passado, ndo
conseguiu concluir, a tempo, atradugdo do livreto.

A nova Diretoria, sabendo da prioridade deste assunto para todos
05 associados, colocou este tema como prioridade em sua primeira
reuniao. Nessa oportunidade foram analisadas todas as pendéncias
de fradugdio ainda existentes, e o tempo que ainda demandaria para a
sua finalizagdo, encaminhamento a grafica, reviséo, impresséo e
distribuigao.

Verificamos que, de acordo com as demandas de tempo ja
conhecidas das outras tradugdes, o livreto nao chegaria as maos dos
nossos membros antes de dezembro de 2000.

Como as alteragBes do original em inglés ficam disponiveis para 0s
membros da ACGIH em janeiro de cada ano, julgamos mais oportuno
esperar até 1a, e Ja efetuarmos, de imediato, a tradugao do livreto
2001, pulande a edicdo 2000. Acreditamos que dessa forma
poderemos colocar a disposigéo de nossos membros a nova edicao
em maio de 2001, pois teremos que esperar até essa data para
fazermos a edigao simultanea. { Nota: as alteragdes intemas ficam
disponiveis para os membros da ACGIH em janeiro de cada ano, mas
aedicdo s éimpressa em maic do mesmo ano)

Pedimos desculpas pela interrupgdo de um ano na tradugdo, mas
acreditamos que, com excego do ano 2000, isto gerara no futuro uma
vantagem a todos os membros, pois a tradugdo que estava sendo
entregue entre agosto e novembro de cada ano, passard a ser
entregue simultaneamente com a edigao americana, fazendo com
que estejamos atualizados mais rapidamente. Iste exigira um esforgo
muito grande de acompanhamento das modificagdes da ACGIH, um
trabatho mais arduo por parte de nossos colaboradores, mas que
temos certeza sera altamente compensador.

frene Saad
Prasidente
SITE DAABHO
http://www.abho.com.br & o site onde a ABHO, desde 1999, tem
divulgado seus projetos.

Mas vocé sabia que o Site Meter foi instalado em fevereiro-2000,
e, em 130 pouco tempo, 0 www.abho ja recebeu mais 6000 visitas? E
que cada pagina é visitada por no minimo 6 minutos? Estes so o
resultado de um planejamento criterioso. Entretanto, pretende-se
aumentar a qualidade com a montagem de um banco de artigos
técnicos. Colabare. Envie 0 seu e, rapidamente, o salto decisivo sera
dado. Mas lembre-se, em breve a pagina de artigos técnicos
especializados serd de acesso exclusivo aos associados com a
anuidade em dia.
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Diretoria Executiva Trignio 2000-2003

Presidente Irene Ferreira de Souza Duarte Saac
Vice-presidente de Administragio !rlon dz Angelc da Cunha
Vice-presidente de Formagéo e Educagao Profissional Maric Luiz Fantazzini
Vice-presidente de Estudos e Pesquisas Eduardo Glampaoli
Vice-presidente de Relagdes Internacionais Berenice Goelzer
Vice-presidente de Relagdes Publicas Maria Cleide Sanchez Oshirg
Censelho Técnico C. Lepre - Gerrit Gruenzner -

José Mancel Csvaldo Gana Soto e Sérgio Colacioppo
Conselho Fiscal Antonio Viadimir Vieira - Osny Ferreira de Camargo e
Renato Martins Palierini

ABHO - Associagéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais
Alameda dos Araés, 857, Planalio Paulista, CEP 04066-0C2, S4o Paulo, SP.
FONE-FAX (0xx11} 532-1495
E-MAIL abho@abhe.combr WEB SITE www.abho.com.br

A NOVA DIRETORIA DA ABHO

Nio consta desta foto, a Vice-presidente de Relagdes
Internacionais Berenice Goelzer
Na 1.2 fileira, da esquerda para a direita: Vice-presidente de
Administragdo Irlon de Angelo da Cunha; Vice-presidente de
Formagde e Educacdo Profissional Mario Luiz Fantazzini;
Conselheiro Técnico José M. O. Gana Soto; Presidente Irene Ferreira
de Souza Duarte Saad; Vice-presidente de Relagdes Publicas Maria
Cleide Sanchez Oshiro.
Na 2.7 fileira, também da esquerda para a direita: Conselho Fiscal
Antonio Vladimir Vieira; Conselho Técnico Gerrit Gruenzner; Vice-
presidente de Estudos e Pesquisas Eduardo Giampaoli; Conselho
Técnico Sérgio Colacioppo.
Na dltima fileira, ainda da esquerda para a direita. Conselho
Técnico C. Lepre; Conselho Fiscal Renato Martins Palierini;
Conselho Fiscal Osny Ferreira de Camargo.

mmm ABHO INFORMA

CONTINUO FAZER

Nada mais natural que se criem expectativas quando uma nova
direforia é instituida para dirigir os rumos de uma entidade. Muitos
perguntam: vai ser diferente? Acontece que fudo pode sempre ser
diferente. A entidade fica diferente quando uma nova idéia é postaem
prética. Mas a questdo ndo é somente fazer diferente. E continuar
moldando 0s meihores objetivos, aperfeigoando as propostas que fa
existem, implementando novas idéias, gerando o crescimento
continuo. Para isso, a nova diretoria prefende desenvolver projefos.
Confira-0s nas palavras de Irene Saad, no Editorial.

EDITORIAL - MENSAGEM DA PRESIDENTE

frene Ferreira de Souza Duarte Saad

“E para mim uma honra estar de novo no exercicio da Presidéncia
da Associacdo Brasileira de Higienistas Gcupacicnais.

A Diretoria anterior, comandada por Osny Ferreira de Camargo,
verificando que ndo haveria candidatos em disputa para a
composicdo da Diretorfa Executiva, convidou-me a assumir a
Presidéncia. E eu ndo pude furtar-me a essa gentil convocagao. Tive
o privilégio de ser a primeira Presidente de nossa Associagdo e
constatar, imediatamente, na companhia de ilustres companheiros,
que a uniao dos higienistas no Brasil era necessaria & desejada por
muitos. Nos primeiros albores da ABHO, éramos 92 membros que a
fundaram. Terminamos os nossos 3 primeiros anos de gestao com
mais de 400 membros. E o Osny, gue me sucede no cargo, continuou
a fazer a ABHO crescer. Hoje, somos mais de 600 membros,
espalhados por 20 estados brasileiros, contando, inclusive com
membros dos Estados Unidos e um membro do Uruguai.

Nesta minha primeira mensagem, gostaria de agradecer a todos
os Assocciados da ABHO, que deram e continuam dando apoio
incondicional & Diregdo da instituicio. Aqueles que tém estade
presentes em fodos os eventos institucionais e Aqueles que a
divulgam aos quatros ventos de forma entusiasmada, devo render
minhas sinceras homenagens, que sde referendadas pelos meus
companheiros de Diretoria. Isso perque estou convicta de que o
idealismo e a unido desinteressada dos membros de tdo nova
instituicao sdo o que geram a forca irresistivel para que ocorra o
robustecimento crescente da Higiene Ccupacional em nosso pais!

Quero também agradecer aos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Técnico e do Consetho Fiscal que se dedicaram,
altruisticamente, na gestio de 1997-2000, sempre com os olhos
voltados para o engrandecimento da Higiene Ocupacional. Pastura
gue fal provoca um sensivel e acentuado crescimento de nossa
importancia e representacdo dentro da estrutura socioecondmica.

Gostaria de deixar registrado um agradecimento especial ao
colega Jair Felicio, que durante 6 anos oferecelr o melhor de si para a
ABHO. Todos nos temos a certeza de que, mesmo ndo mais fazendo
parte dos diversos conselhos estatutarios, sua competéncia e
colaborag@o sempre irgo estar presentes para alcangarmos nossos
objetivos de desenvolvimento continuo da Higiene Ocupacicnal.

A atual Diretoria e Conselhos, integrados por renomados
profissionais da mais alta qualificagdo, continuario na busca
incessante do desiderafum Gltimoda ABHO, qual sejao de promover
e valorizar a Higiene Ocupacional e o Higienista Ocupacional em
nosso pais. Todas as agBes serdo voltadas para esse cbjetivo, sem
titubeios. Essa é aminha profissdo de fé.

Algumas metas estio definidas para o proximo triénio, e que
foram elas auridas dos justos anseios dos higienistas associados.
Contudo, outras metas poderdo ser estabelecidas, caso ocorram
stugestdes de nossos membros. A participagio ativa de todos nés ndo
¢ um mero sonho impossivel, posto gque nos, higienistas
ocupacionais, fomos criados na dureza fria da realidade e sempre
conseguimas impor nossas vontades de frabalhar, visando o bem de
nosso proximo. Atente-se para o fato de que, com o atual sife da
ABHO na Infernet, ficou muito facil participar dos trabalhos
insfitucionais, dar sugestdes, colaborar, criticar. Nossa primeira meta
é estimular, ainda mais, a participagdo dos ncssos higienistas.

Além disso, um dos nossos principais desafios & instituir a
certificagdo para o Higienista Ocupacional, nos moldes do que ocorre
nos Estados Unidos. A certificagdo é uma forma de se garantir a
qualificagBo e a valorizagdo dos prafissionais que atuam na area de
higiene ocupacional. Nao se pode olvidar que somente prefissionais
bem qualificados poderac, certamente, trabalhar com eficiéncia na
prote¢ao a salde e 4 vida do trabalhador.

Claro esta gue a mencionada certificagio nao sera um requisito
cbrigatrio para o exercicio da profissac, pois a criagio de requisitos
para o trabalho € reservada, exclusivamente, & LEl. Todavia, se
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internamente dentro da ABHO, nés, higienistas, estabelecermas
esses requisitos, havera um maior controle do proprio desempenho
profissional nosso. E curial que qualquer pessca procura um
profissional, que mais estudou, para resclver algum protlema seu. E
tendo essa pessoa a certeza de que esse profissional & certificado,
havera maicr cerleza de que anossa ciéncia serd hem aplicada.

Assim, no caso dos higienistas, essa certificagdo demcnstrara,
cabalmente, que esses profissionais passaram per uma avaliagio
comprobatoria de seus pares da higiene ccupacional.

E mais do que isso. Para a manutencdc da certificacdo, o
higienista deverd provar junto ac organismo, expedidor da
certificagdo, de que ele continua se atualizando por diversos meios,
por exemplo, pela participagao em eventos, cursos, quer como mero
participante, quer coma palestrante ou docente; pela elaboragao de
livros, de monografias ou arfiges ou por outras atividades especificas
na area de higiene. Aqueles que uma vez certificados, nada mais
fizerem para se desenvolver profissionalmente, perderéo,
automaticamente, sua certificacdo depois de um determinado prazo.

Qutra grande meta da atual gestao serd o desenvolvimento de
publicagGes na area de higiene ocupacional.

Em 1997, no final de minha primeira gestc, essa meta ja tinha
sido delineada quando houve a publicacdo da tradugo do livra de
Limites de Tolerdncia da ACGIH, como uma contribuicdo de nossa
associagao a uma necessidade do pais, pois desde 1994 estes limites
sdo utilizados pela NR-9, da Portaria n. 3.214/78. Essa iniciativa foi
continuada na gestdo do Osny Ferreira de Camargo, e acredito ser
hoje uma das colaboragdes mais concretas da ABHO acs higienistas
e demais profissionais da rea de seguranca € satde do pais. No ano
passado, publicamos o livro “Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais - PPRA NR-9Comentada”, que tratou, com profundidade,
as principais duvidas de interpretacao do texto fegal.

Neste proximo triénio, imp&e-se a publicagdo de novos livros. A
par disso, 0 nosso "ABHO Atualidades” ira trazer, cada vez mais,
matérias técnicas que auxiliem o higienista a desenvolver suas
atividades diuturnas. Para isso, é imperiosa a necessidade da
colaboragdo dos nossos membros, envianda a ABHO artiges para
divulgacdo.

A insercio da ABHO na Internet, durante a gestdo do Osny,
representou um grande avango. A meta atual é dar continuidade a
esse frabalho, acrescentando, cada dia mais, servicos e
informacdes. Visando a valorizagdo de nossos membros, que iornam
a existéncia da ABHO possivel, estaremos desenvolvendo, nos
praximos meses, uma area de acesso restrito aos associados.

Por fim, uma énfase marcante precisa ser feita no sentido de
confirmar ¢ pensamento de que nossos Encontros continuarao serum
dos carros chefes de minha gestio e de meus Colegas de Diretoria.
Esses encontros constituem o ambiente propicio para que haja a
transmissdo do que hd de mais modemo na éarea de Higiene
Ocupacional, em nosso pais e no mundo. Os frutos do Encontro
podem ser colhidos durante todo o ano que a ele se segue, pois, alem
de novos conhecimentos, fazemos novos contatos, que viabilizam
consultas einformagdes futuras.

Tal é a importancia da difusdo de conhecimento higienista que
serao envidados esforgos no sentido de que eventos regionais sejam
realizados, 0 que, por evidéncia, fortalecera nossas representagGes
estaduais. E meu pensamento que a solidez da ABHO somente sera
duradoura, caso nossas bases estaduais sejam dindmicas e fortes.

Eu e 0s demais Colegas de Diretoria contamos com a costumeira
colaboracdo de todos para que essas metas sejam alcangadas, néo
porgue sejam nossas para satisfazer anseios particulares, mas, sim,
porgue sdo metas da propria ABHO; porque s3o metas fotjadas pelo
espirito combativo e idealista dos Higienistas Ocupacionais.

Por fim, deve ser registrado aqui o agradecimento desta
Presidéncia, secundada por seus Colegas Diretores, a todos que tém
colaborado com matérias para o Boletim da ABHO, e, em especial
aos colegas Marces Domingos da Silva e Méario Luiz Fantazzini, que,
nestes Ultimos tempos, tém prestado uma continua colaboragéo
nessa difusdo de conhecimentos.”

CAIXA DE FERRAMENTAS

POSTOS DE TRABALHO COM TERMINAIS DE VIDEO

Um posto de trabalho com um terminal de video
{microcomputador} & cada dia mais comum ndo s6 nos escritérios,
mas também na produgdo. Se vocé passa mais que uma hora por dia
nafrente de um terminal, observe:
o O terminal tem que estar & sua frente, de preferéncia bem no
centro, na linha dos olhos ou um pouco abaixo.
» A sua cadeira deve ter encosto com o apoic na parte mais baixa
das costas, altura ajustave!, borda do assento arredondada. Sente-se
sem pressionar a parte detras dos joelhos. Se tiver rodizios, deve ter
cinco, para melhor estabilidade.
= Um apoio para os pés pode ser Util para ajustar sua posigéo, sem
pressionar demais as pemas no assento, pois os pés ndo podem ficar
semapoiarbemnochao.
e Sua mesa deve permitir uma posicdo natural dos bragos no
teclado. Uma posigdo neutra significa os pulsos alinhados com o
antebrago e este num angulo proximo dos 90 graus com o brago. Pode
sernecessaric agirem todo o posto para otimizar a sua postura.
e Nousodoteclada, suporte para os punhos pode ser Util. Asbordas
da mesa ndo devem ter cantos vivos. A mesa deve ter cor média ou
escura e serfosca. Evite colocar vidro para “proteger” a mesa.
« E obrigacio legal existir um porta-documentos. Deve estar na
mesma distancia e altura da tela, prdximo desta, e ser ajustavel. O
papel que vocé & ndo pode ser brilhante ou estardentrode uma pasta
ou capa brilhante. Evite ler papéis coloridos.
o Acolocagdo do terminal & importante. Para ndo cansar os olhos,
deve-se evitar ao maximo: janelas atras do terminal ou atras de vocé,
com muita luz invadindo. As janelas devem ter cobertura para aluz
natural, sem frestas ou zebras de sof, como fazem as persianas;
fontes fortes de luz bem a sua frente, como-lampadas fortes e sem
protegdo. Evite qualquer reflexo na tela. Evite excesso de luz sobre a
tela.
» Faca pausas. Descanse os alhos. Graviras e folhagens ajudam
muite.

Mario Luiz Fantazzini 6 Membro Fundador e atualVice-presidente de
Estudos e Formagdo Profissional da ABHO

WHATS'UP?

A QUEM HONRA, HONRA

Viver longe da nossa comunidade de origem & sempre uma licéo
de vida, porque descobrimos valores culturais capazes de mudar a
nossa visdo social, profissional e até familiar. Os norte americanos,
por exemplo, ¥m uma pratica admirdvel de incentivar os seus
parceiros, principaimente nas esportes. E comum ouvir em jogos
expressdes do tipo good job, nice try, keep doing etc, mesmo quando o
esportista falha na tentativa de atingira meta.

Vaias, criticas e reclamagdes, quando ocorrem, s&o consideradas
atifudes grosseiras {palavrGes entao, nem pensar). Tambem, desde a
escola primaria as criancas recebem certificados, diplomas, prémios e
elogios dos professores pelas tarefas concluidas. Be um modo geral
pode se dizer que eles desenvolvemn uma cultura positivista. :

Muitos problemas e crises no Brasil encontrariam solugdes mais
faceis, se tivéssemos o habito de incentivar nossos parceiros de
trabalho, familiares, lideres profissionais etc. Um individuo que,
mesmga errando, recebe uma palavra de estimulo, certamente fara
novas tentativas, mas o que for criticado duramente, censurado,
pensara seriamente em desistir. .

Para nds, essa questdo ¢ triste porque ndo costumamos valorizar
nem mesmo aqueles gue fazem um bom trabatho. Evitamos os
elogios para ndo parecer “puxa-saca”, politico, oportunista etc. Desse
modo, cometemos injusticas porque ndo-honramos os que merecem
ser honrados. ’

Tratando-se da ABHO & oportuno recenhecer o trabatho dos
colegas que tém dedicado tempo, usade talentos, aceitado
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compromissos e responsabilidades para fazer da nossa asscciagdo
uma entidade de proje¢ao nacional g internacional.

E hora de dizer muito ohrigado aos higienistas que recentemente
encerraram os seus mandados na diretoria e conselhos, sendo que
alguns deles (Osny, Selene, Colacioppo, Lepre, Gerrit, Jair Felicio,
Margarida, Gana Soto e Saeed) trabalharam 6 anos, em duas gestdes
consecutivas.

E digno de nota também o trabalho dos tradutores dos TLV's, dos
autores de matérias técnicas, dos membros de comissGes especiais,
representantes regicnais e cufros. O trabalho de foda essa gente é
veluntario e sépor isso torna-se precioso.

Como hemenagem a todes os que tém dado uma parcela de
contribuicdo & ABHO, segue, parafraseado, esse poema de
BERTOLT BRECHT:

Ha higienistas que futam por um dia,
esses sdo bons.

Ha outros que futam por um ano,
esses sdo melhores.

Ha aqueles que lutam por frés anos,
esses sdo muito bons.

Ha os que lutam por 6 anos,

esses sdo excelentes.

Porém, ha higienistas que lufam por toda a carreira
profissional, ’

ESSES sdo IMPRESCINDIVEIS,

Agora a ABHO tem uma nova diretoria e certamente precisara do
apoio de todos nos, associados. Apecio ndo significa necessariamente
executar alguma tarefa, basta uma palavra de incentivo, um
agradecimento, um elogio pelo empenho com que uma tarefa foi
realizada ou um simples e-mail dizendo parabéns.

Um sébio tem ensinado que as pessoas devem receber a nossa
gratiddo enquanto estdo vivas. Elogios sobre a tumba séo palavras
mortas, Portanto, keep doing higienistas

Marcos Domingos da Silva é Membro Fundador da ABHO,
Presidente do Sub Comité das Américas no Comité Internacional
da AlHA e esta cursando o programa de doutorado de higiene

' ocupacional na Colorado State University

TEORIA E PRATICA

HIGIENE OCUPACIONAL, INDUSTRIAL OU DO TRABALHO?

Os termos acima coexistem, havendo alguma dificuldade para o
estabelecimento de adequada denominag&o. Observe;

Higiene Industrial pode ser definida como a que “visa antecipar e
reconhecer situactes potencialmente perigosas e aplicar medidas de
controle de engenharia, antes que agressfes séras a saude do
trabalhador sejam cbservadas” (Frank Patty, 1948). Também pode ser
definida segundo critérios da ACGIH, como “a ciéncia e a arte
devotada ao reconhecimento, avaliagho e controle dos fatores
ambientais e estresse originados do ou no local de trabalho, que
podem causar doenga, comprometimento 4 salde e bem-estar, ou
significante desconforto e ineficiéncia entre os trabathadores, ou
membros de uma comunidade”.

A denominagdo Higiene industrial recebe influéncia de autores
americanos, enguanto que Higiene do Trabalho tem sido menos
usual. Para a Lingua Portuguesa, Higiene QOcupacional tem sido a
denominagdo mais adequada, e também aceita pela OMS-
Organizagao Mundial de Saide.

O QUE E HIGIENE OCUPACIONAL?

Esta ciéncia trata da salde do trabalhador, e utiliza estratégias
para avaliagio da exposi¢do a contaminantes atmosféricos que
oferecem riscos ocupacionais. Sendo assim tdo especifica, o0s
higienistas ndo deveriam, por exemplo, objetivar unicamente a
caracterizagao de insalubridade ou o estabelecimento de beneficios
sociais. Estes sdo detalhes legais necessérios, mas ndo especificos
dahigiene.

O método de trabalho da Higiene Ocupacional inciui as seguintes

etapas: antecipacdo do risco, a identificagdo de riscos potenciais
antes que eles venham a ser tornar um risco real; identificacio do
risco, com estabelecimento da relagéo dose-resposta; avaliagio da
exposicdo com caracterizagao do risco; e controle dos mesmos, com
implementag&o de mecanismos cerretivos ou prevencionistas.

E preciso considerar que o progresso gerado pelo trabalhe nem
sempre precisa estar associado com prejuizo para a salde do
trabaihador, pois os riscos ocupacionais podem e devem ser
controlados pela atividade do higienista ccupacicnal, quase sempre
afravés daimplementagdo de programas prevencionistas de natureza
Multidisciplinar,

Partanto, a importancia do higienista ulfrapassa cs limites do
ambiente de trabalho, sendo que suas agbes reduzem impactos ao
meio-ambiente em geral.

O ideal seria que houvesse antecipacdo dos riscos, com o objetivo
de identificar as fontes dos mesmos, a fim de evita-los antes que os
locais de trabalho fossem construidos, os equipamentos instalados e
0s processos operacionais planejados. Porém, como nao vivemos em
um mundo ideal, os riscos existem. A identificagio dos mesmos é
etapa fundamental da metodologia de trabalho, e compreende o
reconhecimento de riscos de natureza fisica, gquimica ou biologica.
Em alguns casos, existem "riscos escondidos”, que também devem
ser criteriosamente investigados.

O reconhecimento dos riscos requer, pelo menos, dois tipos
basicos de acdo: a coleta de informacgbes e a visita ao local de
trabalhe, embora nem sempre o conhecimento dos efeitos nocivos de
um agente de risco seja suficiente para o estabelecimento de acdes
posteriores. Por exemplo: "“toxico” nem sempre oferece risco, cujo
grau depende das condigdes da exposigdo, como o tipo de
equipamento, a fonte dos contaminantes, o estabelecimento dos
valores maximos de concentragao, as propriedades dos materiais, a
descrigdo das tarefas dos trabalhadores expostos, o tempo e a
tipologiada exposicao ete.

J& a avaliagio da exposicfio determina se a agéo preventiva é
necessaria, se as medidas de controle sfo eficientes, se um cerfo
agente causarisco e qual a dose realmente recebida pelo trabalhador.

As principais propriedades a serem avaliadas dependem, como ja
vimos, do tipo de agente, come a sua capacidade toxiceldgica e as
suas caracteristicas fisico-quimicas.

O grau de exposicéo & determinade a partir da concentragfo do
agente no ar, da duragdo da exposicao e da possibilidade de enfrada
na organismo (via respiratéria, pele, ingestao).

Reconhecido o agente prejudicial e avaliado o grau de exposi¢ao,
& necessdrio interpretar os resultades com base em normas ou
regulamentos adotados, coma os “limites de exposigdo ocupacional”,
também denominados “limites de tolerdncia” ou “concentracdes
maximas permitidas”.

Os limites de exposicao ocupacional podem ser expressos por
“concentracio média ponderada em fungao do tempo” (muitas vezes
inadequado) ou por “imites para exposigdes curtas”. Quinze minutos
de exposicgo podem ser fatais, pelo risco oferecido por um
determinado agente, e insignificante para outro tipo de agente. Masa
concentragdo de teto & um limite que néo deve ser ultrapassado
nunca. A estratégia de amostragem & ponto fundamental para que se
obtenha resultado adequado de andlise (cf. artigo "Como escolher
laboratério de higiene ocupacional”, publicado no ABHO Atuslidades
Julho-Agosto 2000, disponivel também no site www.abho.cam.br)

O controle de riscos depende, portanto, do trabalho
multidisciplinar, incluindo as medidas ambientais de engenharia. Uma
rmedida de engenharia pode alterar permanentamente o ambiente de
trabalho, a maquinaria e os equipamentos, que devem ser adequados
naqualidade e na quantidade.

A referéncia ao trabalho multidisciplinar & justificada pelo fato de
haver necessidade de frabalho de equipe integrado. Pelo mengs 20
especialidades sao indicadas pela ACGIH. Afinal, além do método de
trabalhe adotado pelo higienista, a manutengio da salde do
trabalhador requer outras medidas, partes integrantes das estratégias
de controle, e que incluem medidas administrativas, como limitagéo
do tempo de exposicio a agentes de alo risco, rotagdo de
trabathadores, educagio ambiental & utilizagéo de EPls, sendo que
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estes s&o a Ultima opgo para o controle,

Monitoragdo ambiental também € estratégia de controle, assim
como exames médicos periddices, plangjamento de descarte de
residuos indusfriais etc.

E cero que a multiplicidade dos fatores de risco exige
planejamento minucicso da atuacio da “equipe de higiene
ocupacional’, pois atividades isoladas (ex: avaliagio de um
contaminante atmosférico ou um projete para ventilagao industrial)
s&o um lado da acdo, mas & preciso considerar os multiplos aspectos
que envolvem a salde de uma coletividade.

O artigo de Berenice Goelzer, “Estratégias para avaliagdo da exposicio
ocupacional a contaminantes atmesféricos nos ambientes de trabalho” -
Programa de Satide Ocupacional Organizagdo Mundial de Sadde, foi
adaptado paraa ABHO e revisado porJosé Manoel Osvaldo Gana Soto.

VI ENCONTRO BRASILEIRO DE
HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

ASMUITAS FACES DOENCONTRO

A ABHO e a Higiene Ocupacional estao sempre juntas, unindo os
niveis cientifico e técnico. Afinal, estes planos sdo incontestavelmente
necessarios. E meio melhor para divulgago & um congresso, sendo
que este ndo deve ser meramente técnico, nem sumariamente
clentifico.

No caso do encontro deste ano, fizeram-se presentes novidades
do Brasil, da América Latina, da Comunidade Européia e dos Estadas
Unidos.

Ricas também foram as colaboragGes dos participantes, sendo
estes representantes de empresas, higienistas, médicos do trabatho
e engenheiros de seguranga, técnicos e representantes de
instituicbes privadas ou governamentais e estudantes, entre outros.
Além das sugestdes para a elaboragdo do VIl Encontro, os
participantes parabenizaram a atuacgdo da entidade, e estimularam
outras inovagbes. Ressalte-se que os proprios associados da ABHO,
que estiveram presentes no evento, enfocaram anecessidade de que
um numero maior deles colabare com a entidade, participando dos
eventos ou sugerindo e facilitande mecanismos de atuagao. .

O resumo do VIl Encontre indica que ele atingiu seus objetivas.
Caminhemos agora rumo ao proximo evento.

OENCONTRO

Palestras e cursos de um lado. Originalidade e novidade de outra.
Assim, trés dias transcorridos em Campinas transformaram o VII
Encontro em mais um degrau rumo a exceléncia e sobretudo ao
reconhecimento da ABHO.

Realizado de 21 a 23 de Agosto, 0 evento contou com participagéo
nacional e intermacicnal. Segundo a entidade, as expectativas foram
superadas, tanto em relago aos temas, como ao ptblico, aos
palestrantes, cursos e expositores.

O evento contou com o apcio da AIHA - American Industrial
Hygiene Association, Fundacentro Campinas e TWA Brasil. Foi
bastante apreciada a exposicéo de fotos sobre higiene ocupacional,
uma inovagao impar que enrigueceu ainda mais o evento. A Revista
Protegdo e a Revista Rede, publicagio da Secretaria de Estado da
Salde de S&o Paulo, fizeram parte do material do congressista. Este
também recebeu o CD “Haz Safety Demo” (para riscos quimicos),
distribuide por Racco Lida. Entre os expositores de produtos e
servicos, fizeram-se presentes a Fundacentro Campinas, HSO, JIR e
3M.

COMAPALAVRA, O CONGRESSISTA .

Para os pariicipantes, ¢ principal motivo do sucesso atribuido ao
evento esteve relacionado com ¢ contelido das palestras. Eles
disseram: evenfo da ABHO vale a pena, porque a esséncia do

contelido s&o as novidades. Eles também aplaudiram a ABHO como
uma entidade que se dedica a realizagao de seus objefivos.

COM APALAVRA,A ABHO

Apesar da grande concentracéo de participantes do Estado de Séo
Paulo, parabenizamos, também, os participantes das outras regides
do pais. Sair de Belém, 3¢ Luis, Recife, Aracaju, Maceid ou Rio de
Janeira, ou Porto Alegre etc, rumo a um evento realizado no interior
paulista, é digno de nota e respeito. Sem contar que, neste ano,
algumas regides aumentaram sua participagdo, principalmente o
Nordeste. Queremos fazer um agradecimento especial aqueles que
nunca faltaramanenhum evento da ABHO. A todos, muito cbrigado.

RESENHAS DO VIl ENCONTRO
Painel1 Dr.René Mendes UFMG

Dr. René Mendes

Como um dos objetivos deste painel era informar quais sdo as
revisdes pretendidas pelo MTE para diversas NRs, o Dr. René
Mendes discorreu sobre as Novas Normas sobre Trabatho, Satide e
Seguranga, apresentando o Programa de Trabalho 2000 da CTPP
{Portaria 2) e o quadro das mudangas relativas a lista das novas
doencas elencadas pela Previdéncia Social. Concluiu que a clareza é
amelhor caracteristica dos novos textos, sendo que diagnostico néo é
sinonimo de direito a beneficio.

René Mendes evidenciou as NRs em fase de alteragdio. Por
exemplo: haverd revisdo parcial da NR6 {EPI), com a inclusfo de
certificagdo coordenada pelo INMETRO. Para a NR10 (prevenir riscos
de eietricidade) pretende-se a adequagdo do texto. NaNR9 (PPRA), a
revisdo parcial estd discutindo sobre de quem é
a responsabilidade pefa elaboragéo do programa. Falou também da
pretendida revisdo do anexo 6 da NR15 (“condicdes hiperbaricas™). A
reviso parcial da NR16 pretende alteragdes para Atividades e
Operagbes Perigosas. Ja, a NR26 (Sinalizagdo de Seguranga)
pretende adequagao &s normativas técnicas. E a NR47 A revisdo
pretende a criagio de um sistema integrado de prevencéo de riscos
do trabalho, onde a "composigdo do SEST podera ser alterada por
convengao coletiva para indicar outros profissicnais especializados”.
Anova NR4 podera considerar a atuagio do Higienista Ocupacional,

Em seguida, apontou para as mudangas da nova lista de doengas,
consideradas as alteragdes, como o regulamento da Previdéncia
Social, a manuteng3o da lista dos agentes patogénicos, os riscos
ocupacionais relacionades com a etiologia de doengas profissionais e
principalmente a disposigac na lista de doengas de acordo com a
codificacdoda CID 10.

Falou também do que ndo mudcu nas normas; elencou avancos da
legislagéo brasileira, sua importancia e perspectivas para atuagio da
Medicina Ccupacional, e da impertancia da globalizagdo das
irformacdes. Enfim, tocou em pontos mwito importantes para o
desenvelvimento da Higiene Ocupacional no Brasil.
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Painel 2 - Maria Luisa Coopman (Chile) Jean Paul Becker

{(México) e L.FerradaArouca (Chile)

Coopman, representante de Geréncia do Laboratorio de Higiene
Industrial Asociacion Chilena de Seguridad; Becker, Presidente eleito
da Associagao Mexicana de Higienistas Ocupacionais e Arouca, da
Mutual de la Camara Chilena de [a Construccion..

Coopman esclareceu que a associagdo chilena é administradora
da Lei de Acidentes do Trabalho e Enfermidades Profissionais,
contando com 37.000 empresas associadas (1 milhdo e 300 mil
trabalhadores!), atuando nos setores de transportes &
telecomunicagdes, minas, eletricidade, gas e gua, comeércio, entre
outros. A entidade tem organograma voltado para a prevengo, para
0s associados e para a sadide, com departamentos nas areas técnica,
de operagdes e docéncia, entre outros. A associacao também
enfrenta problemas, como falta de tempo, dificuldade para
interpretagdo de normas, motivagdo pessoal, mas promove a
melhoria da gestdo interna do laboratorio e o enfrentamento do
mercado, sem descuidar-se dos custos, com implantagdo gradual do
estilo de gestdo, o que gera produtividade e qualidade. O
melhoramento continuo traz conseqiientes beneficios para a salde
do trabalhador,até porque existe comprometimento para que a politica
seja estendida, medida e desenvolvida por e para todo o pessoal.

Becker demonstrou que da década de 80 para ca houve
diminuicdo de acidentes de trabathe no México. Esclareceu que as
normas oficiais mexicanas sdo de observancia obrigatoria, €
estabelecemn niveis maximos permitidos, obrigacbes de patrdes e
empregados e reconhecimento-avaliagdo-controle de rscos.
Fundada em 1995, a AMHI conta com 112 associados, e promove
cursos de desenvolvimento profissional, congresso anual & sessdes
técnicas periodicas. Divulga informagdes pelo seu boletime pelo seu
site www.amhi.org.mx  Mantém um banco de informagbes de casos
de estudos, além de promover um programa de certificaggo de
profissignais.

Assim, Chile e México apresentam instrumentos modernos, ageis
e norteadores de aces, cujos critérios s&o baseados no equilibrio
gestao-educagio-divulgagdo. Os participantes puderam tomar
consciéncia de um momento tracado por estratégias, politicas e ideais
voltados para mefhoria das condigdes de salde do trabalhador. Em
outras palavras: metas definidas para curto, médio ou longo prazos.
Objetivos: planejadas, perseguidos e concretizados.

Jean Paul Becker

Maria Luiza Coopman

Painel 3 Trabalhos livres

Rita de Fatima Duca - CRST da Prefeitura do Municipio de SP

“Texturizando o fio, esgarcando a vida: riscos ocupacionais de

uma tecelagem de malharia”

Objetivando identificar, avaliar e controlar quali-guanitativamente
0s riscos ocupacionais de uma tecelagem, a autora realiza dosimetria
e encontra indices de perda auditva em cerca de 30% dos
trabalhadores.

Para a empresa que nao possui politica de salde e seguranga,
apresenta propostas de solugéo.

Anis Saliba Filho/Mario Fantazzini - ltsemap do Brasil Produtos

Tecnoldgicos Mapfre

“Reconstituicio da Situacao de exposigdo ocupacional ao Ruido”

O trabalho retratou metcdologia técnica para a realizago de uma
avaliagdo ocupacional ao ruido, em condigdes especiais, em uma
empresa gue ndo tinha dados de avaliagio ambiental, nem de
dosimetria, nem mais a fonte de ruido. !dentificagdo da fonte,
localizacdo de fonte equivalente, registro sonoro/gravacao,
tratamento do som gravado e preparagao das matrizes, reprodugdo
do ruido no local do trabalho, e realizagao de desimetrias do ruido
foram etapas do trabalho, cujo estudo representativo permitiu
resultados de higiene ocupacional equivalentes aos que seriam
obtidos em uma avaliagio tradicional de ruido.

Renato Martins Palierini TWA do Brasil

“Nao conformidade em dosimetria de ruido”

Segundo o autor, um dos fatores responsaveis pela perda
progressiva da audicio é resultado da inconsisténcia técnica para
avaliacdo da exposi¢do ao ruido, como inadequados procedimentos
de calibragdo e de aferigio; calibragdolaferigdo em NPS diverso do
estabelecido; parametros inadequados de metodologia; incoeréncia
na validagdo da amostragem, entre outros fatores. A correcéo das nao
conformidades viabiliza correta eleigdo do método de controle.

Mauricio Torloni Membro da International Society for
Respiratory Protection; Coordenador da comissdo que criou 0
Programa de Protecdo Respiratéria

“Medir ou estimar. Discussao de um caso real’

0 autor mostra um exemplo de estimativa deconcentragdo que
podera ocorrer num ambiente fechado, em caso de vazamento de um
gas, numa fabrica de refrigerantes. A médica do SESMET dessa
empresa perguntou se seria atingido o nivel IPVS, caso o cilindro de
nitrogénio vazasse em sala pequena. Para o célculo, Torloni indica
dois modelos matematicos (o denominade fluxo pistonado e o
chamado de mistura perfeita). Na pratica, o valor verdadeiro do
resultado estara entre o valor calculado pelo primeiro modelo e o
segundo.

Marcos Henrique Lucena, Sérgio Levy Dias e Ada AAssungéo

Samarco Mineragao S/A e Laboratério Antropos/UFMG

“A andlise ergondmica do frabalho como corroboradora para a
antecipagéo, identificagdo e controle de riscos ocupacionais: o estudo
de caso emumaoficina de solda de uma mineradora’

Os autores visaram responder & necessidade de protegéo &
exposigao de fumos. Frente as contradigGes tecnicas, encontraram
diversas outras inadequagdes e sugeriram que as recomendagdes
para correqao pudessem ser avaliadas pelos proprios trabalhadores.

Painel 4 - Dr. Mario Grau Rios - Instituto de Seguranca e Higiene

do Trabalho da Espanha

A Legislagdo Comunitaria Européia foi comentada pelo Dr. Mario,
em painel de quase duas horas. Na pratica, a legislagao desenvolve
principios, e dispde sobre riscos especiais por exposi¢ao a agentes

guimicos, fisicos ou bioldgicos.
Mas dispGe tambem sobre
trabalho para menores de 18 anos,
sobre jornada de frabalho, trabalho
por turnos, trabalho noturno,
descanso ou férias por razbes de
seguranca, sinalizagdo de
segurangae &Pl

Além disso, existem
especificagdes para o chumbo e
seus compostos iGnicos, para
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agentes cancerigenos (como benzeno ou pd de madeira dura),
exposicdo ao amianto ou referéncias a riscos de graves
consequéncias para os trabalhaderas (como ingéndics, exploséo ou
fuga de produtos perigosos). A legislagéo é especifica também para
normatizar doses maximas permitidas para radiagdes ionizantes,
inclusive para a protecdo de trabalhadores externos em zonas
controladas; e para estabelecer valores delimite e niveis de agdo para
riscos por exposicdc ao ruido, vibragbes, radiagbes Oticas, laser,
radiofreqUiéncia {microondas), campos elétriccs e magnéticos, e
agentes biologicos.

A norma comunitaria dispde ainda sobre seguranca e saude nas
lugares de trabaiho industrial, regulamentando inclusive a qualidade
do ar interior, a iluminagdo, o setor da construgao civil, inddstrias
extrativas a céu aberto ou subterrneas, e equipamentos. Sobre a
seguranga dos produtos, a legislagdo do mercado interno europeu
dispbe sobre produtos da construgdo, maquinas, veiculos a motor,
tratores, equipamentos marinhos e produtos perigosos (classificagao,
envasamento, etiquetagio) etc.

O painel foi uma oporunidade (nica para compreensdo da
legislagdo da Comunidade Européia e evidenciou as politicas de
higiene ocupacional 13 utilizadas, politicas estas que podem e devem
fazer parte de agendas para consolidar prioridades da saude
ocupacional.

Painel 5 Gerenciamento de Produtos Quimicos

Danifo Alves da Silva, José Antonio Galves,
Ester A. de Camargo e Jairo Andrade Jr.

Jairo de Andrade Jr. Basf S.A Complexo Quimico de

Guaratingueta

“Capacitagdo da IndUstria para Informagdo de Seguranga de
Produtos” (Copright Abiquim) foi o tema sistematizado didaticamente
por Jairo de Andrade Jinior, de forma que pudesse capacitar o
congressista para colocar em pratica este assunto.

Ele falou da necessidade de divulgar as informagdes de seguranga
de produtos quimicos e de capacitar os profissionais envolvidos,
sendo necessarios o conhecimento das caracteristicas e
propriedades (dos produtos), a recomendagdo de medidas de
protegao e o estabelecimento de acdes em situagbes de emergéncia.

Ao discorrer sobre a Convengao 170 da QIT, Jairo Andrade
mostrou os Sistemas de Classificagéo; os critérios para a identificagéo
através de rotulagem e o contetido que deve constar de uma Ficha de
Informacéo sobre Seguranca de Produtos Quimicos - FISPQ. Definiu
produtos quimicos {substéncia, preparado), fomecedor, usuario etc.

Jairo ainda comentou Decrefos e Portarias sobre Sistemas de
Classificacdo; a norma da ABNT e Decretos sobre FISPQ {Ficha de
Informacao sobre Seguranga de Produtes Quimicos); além de Leis,
Decretos e Portarias sobre rotulagem. Aprasentou um completo
roteiro para o contetido da Ficha de Informagéo.

DaniloAlves da Silva ALS Engenharia Ambiental e de Riscos

Utilizacae do MSDS no manuseio de agrotéxico

Com a premissa de gue “as questdes de saude ocupacicnal,
sequranca e protecdo ambiental ndo devem ser tratadas

iscladamente...”, o palestrante considerou a veiculagac de
informagdes como fundamental e importante para a salde do
trabalhador, para o gerenciamento ambiental e para o atendimento a
emergéncia.

A sequir, ele dividiu a apresentagac em trés segmentos; “como era
a disponibilizagio da informagdo no passado?’, “atualmente como
sdo disponibilizadas?”' e “no futura como serde disponibilizadas essas
informagbes?"

No passado, elas eram sigilosas e, exatamente por isso, era
grande o numero de doengas ocupacionais. Deixaram de ser sigilosas
depois do Programa Atuacio Responsavel, do Programa de
Gerenciamento Total de Qualidade e do inicio da 1SO 9000. Talvez,
comenta Danilo, houvesse reducdo maior dos indices de
contaminacao se as informagdes fossem criadas em formatos mais
didéticos.

Para o futuro, algumas questdes serdo desenvolvidas (ou deverdo
ser desenvolvidas), como programas de atualizagao,
desenvolvimenio de legislagdes para protecio da salde do
trabalhador; processos comerciais transparentes e informagdes
adequadas sobre produtos para indicar os riscos as pessoas
envolvidas, disponibilizando-lhes supcrte técnico. Assim, as areas
juridicas também estar&o envolvidas com estas questdes

Esther MOA de Camargo (CRST Santo Amaro)

Esta palestra sobre “Implantacdo de Padrdes de Rotulagem
Preventiva e Ficha de informagao e Seguranga de Produtos Quimicos
no Estado de Sdo Paulo” indicou que um grupo de trabalho propds um
modelc de rotulagem para solventes organicos, baseando-se no MTh,
na OIT, na Diretiva da Comunidade Eurcpéia e na Agenda 21. Por
entender que estes critérios satisfazem as necessidades de
informagéo em .rotulagern, a palestrante detalhou os critérios
assinalados nos documentos consultados para elaboragio da ficha,
cujos pardmetros técnicos foram aceitos pelo Ministério Piblico (até
que haja na legislagao brasileira instrugdes mais especificas sobre o
assunto). Deverao constar no rétule: o nome téenico do produto; a
identificacdo do lote de producdo; a composigio; o teor de enxofre; o
simbelo do perigo; frases de risco; recomendacdes de seguranga;
entre outros médulos de informacgdes.

Painel 6 - Dr. Steven P. Levine (Presidente da AIHA - American

Industrial Hygiene Association)

Se o congressistaimaginou que o Dr. Levine faria leitura da higiene
ocupacional nos EEUA, errou! Els trouxe muito mais informages,
incluindo também Reino Unido, Australia, Japao e Paises Asidticos.

Abordando “O Desenvolvimento Mundial de Sistemas de Gestao
de Seguranca e Saude Ocupacional”, o palestrante demonstrou como
sdo altos os custos diretos e indiretos por perdas com lesdes,
doengas ocupacionais e mortes. Nesse momento, ele infroduziu um
texto bastante reflexivo:

* As Corporages ... deveriam comegar a responsabilizar-se
diretamente pelas condigdes de trabalho... fazer vista grossa...
ndc e mais aceitavel.. as corporagdes multinacionais slo
sindnimo de globalizagdo... Elas degradam o livre comércio
guandondo atuam de forma responsavel ",

Business Wecek, April 24, 2000, p. 202

Continuando, revelou como os sistemas de gestdo contribuem
conjuniural e estruturalmente para a reducéc das lestes e doengas
ocupacionais, enfatizando, definindo e identificando seus processose
resultados. De uma forma geral, perguntou: ¢ que sao sistemas de
gestdc? Detalhou, e resumiu a resposta:

. declare, faga, mostre-me o que fez.. e melhore
continuamente”
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Depois, oferecendo um quase passo-a-passo, propds um Modelo
Universal para sistemas de gestao de seguranga e salde
ocupacional, falando das entradas, do processo, das saidas e do
feedback; além das varidveis de sistemas.

Concluiu, revelando algumas questdes a serem discutidas
{futuras), como o desenvolvimento de uma Convengéo da OIT, a
integragao das SO 9000 € 14000; o desenvolvimento de Ferramentas
e Estruturas de Avaiiacdo, entre outras.

Além do alto teor informativo deste painel, o Dr. S. Levine deixou
muita, mas muita reflexdo, como as que se seguem:

“A destruigio dos recursos naturais necessarios as
geracdes futuras & um crime imperdoavel”.

As pessoas também sdo um recurso natural.

Oscar Arias, Prémio Nobel da Paz, 1988

“Q mundo dos negdcios deveria literalmente competir para ser
mais ecolégico, ndo apenas no sentido ético ou moral, ou
porque 'é a coisa certa a fazer, mas porgue tal
comportamento se alinha perfeitamente com as
necessidades essenciais do negacio”

PHawken- The Ecology of Commerce, 1993, p. 167

“ .. e, se nds quisermos ser perenes como uma culiura
mundial, ou come um grupo de culturas locais, devemos
incorporar o pensamento ecologico a cada aspecto de
nossas formas de viver, e as instituigdes econdmicas”,
P. Hawkon The Ecology of Commerce, p. 202

_rf"‘%
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Mario Fantazzini e Steven Levine

Painel 7 Trabalhos livres

Neli P. Magnanelli- CRST da Prefeitura do Municipio de SP

“Reconhecimento, avaliagao e controle da exposigdo ocupacional

a solventes numa empresa de confecgo” -

A exposicdo ocupacional a névoas e vapores de clorados e de
benzina foi avaliada por amostragem pessoal ativa e passiva, cuja
estratégia avaliou também a ineficiéncia dos EPIs e do SVLE, e outros
fatores. Entre uma série de sugestoes para controle, a autora sugeriu
medidas educativas e de organizagdo dotrabalho.

Magda Andreotti- CRST da Prafeitura do Municipio de SP
“Avaliagao da exposig&o ocupacional a solventes organicos nos
processos de decoragio e encapsulamento na fabricagéo de vidro
plang”

Para controlar os riscos de produtos quimicos tais como tolueno,
metanol, acetana, metil-etil-acetona etc, a autora recomenda medidas
de controle ambiental, proteco respiratdria, substituicio de alguns
compostos quimicos por outros menos téxicos, rotulagem adequada,
disponibilizagdo de FISPQ e atividades educativas com os
trabalhadores.

Alex Sander C. Martins -Vokswagen do Brasil Ltda
“Comités de Higiene Ocupacional”

“A vantagem de se trabalhar em comités é que as decisdes
passam a ser objetivos de todos, o que facilita a tramitagéo dos
projetos..” Assim, o auter enfatiza como o trabalho de equipe
multidisciplinar enriquece a tomada de decisGes para controle de
riscos fisicos, quimicos, ergondmicos € biolégicos.

M. de Fatima Mendes Leal - Universidade Federal do

Para“Comportamentointeligente em Sadde Qcupacional®

Este tema tem sido bastante discutido atualmente pela importancia
que assume como componente obrigatrio dos programas de salde
ocupacional, e porque tem por base o valor humano sem o qual &
técnica torna-se arida. Amudanga comportamental do higienista pode
ser estimulada por agentes ativadores gue o torna inteligente. A
promocao deste comportamento revela que educagao e comunicagao
eficiente sao dois elementos fundamentais.

Jair Felicio, Coordenador do Painel 7

Com esta mensagem, o VIl Encontro Brasileiro de Higienistas
Qcupacionais encerrou as atividades em auditorio, e no dia seguinte
ofereceu com SLICESS0 0S nove mini-cursas agendados.

Felizes, encerramos este boletim
porgue estivermos juntos a voce,
neste ano de 2000.

E gue continuemos._juntos, 1o
proximo milénio, na busca de
melhorias para a profissao
no nosso pais!

Jurito a vocé, que 13z da Higlene
Ocupacional a arte que valoriza o
ser humano e preserva a natureza,
que faz da profissdo uma nobre
realidade e transforma os seus dias
em exercicios continuos para a
preservagdo da Saude dos homens.
A ABHO desefa que 2007 se/a,
também para voce, repleto
de SAUDE e de PAZ.

FELIZ NATAL e BOM ANO NOVO!
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