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ABHO INFORMA

1. Oxx11 5052.3426 é o telefone definitivo da ABHO
Com a mudanca da Secrefaria Nacional da ABHO, de Campinas

para a cidade de Séo Paulo, e as mudancas de telefone promovidas
pela Telefdnica em Sdo Paulo, a associagdo passou por algumas
mudangas no seu numero felefdnico. Agora, esperamos que a
Telefdnica ndo efetue mais nenhuma alferagéo e este passe a ser o

nosso telefone definitivo. O e-mail & o site continuam os mesmos. Por

favor, anote: Fone-fax: Oxx115052.3426

E-mail: abho@abho.com.br  Web site: www.abho.com.br

2.AGENDAABHO
Nossa enfidade planejou um calendario especial que resume

atividades e compromissos a serem desenvolvidos nos primeiros
meses deste ano. As principais informagdes podem ser cofhidas neste
boletim. Para outras informagdes, mantenha contato conosco
afravés do nosso fone-fax, e-mail ou site. Abaixo, nossa agenda:

até 30/03/01 - pagamento da ANUIDADE 2001

até 30/03/01 - inscricao no VIl Enconfro, com vantagens
exclusivas ao associado em dia com a anuidade

até 30/03/01 - envio de ARTIGO TECNICO para publicagdo na
edicéo 12 do ABHO Atualidades

até 30/05/01 - inscricdo a0 CONCURSO LOGOMARCA ABHO
{resultado em 29 de Junho de 200% )

até 30/05/01 - inscrigio para PATROCINIO ao Vill Encontro

até 30/05/01 - inscrigdo para exposicc de produtos ou servicos
(ESTANDE) durante o VI Encontro

até 15/06/01 - envio de RESUMQO para avaliagdo antecipada
até 15/07/01 - envio de trabalhos para oVl Encentro

3. INDIQUE SUAENMPRESA PARAPATROCINAR O
VIIENCONTRO
Visando selecionar empresas interessadas em patrocinar o

Encontro Nacional a ser realizado em Setembro de 2001 (Vill
ENCONTRO), a ABHO abre as inscriches para os interessados em
promover e divulgar sua marca, seus produtos & seus servigos. O
marketing e a publicidade direcionados aos higienistas ocupacionais
elevarao o seu conceito e trardo retornos e sucesso inquestionaveis a
sua empresa. Este € o linico evento do pais dirigido exclusivamente

para a area de higiene ocupacional. Assim, se seu produto é dirigido
para esta 4rea, esta é a melhor oportunidade de divulga-lo.
Informagdes: abho@abho.com.br

4, LOGOMARCA ABHO: um concurso, um conceito
O que justifica a existéncia da ABHO é o desenvolvimento da Higiene

Ocupacional e, & medida gue buscamos caminhos para consolidar a
entidade, colocamos as questoes da marca visual como um importante

aspecto a ser abordado. o . ) .
Acreditamos que sob as nossas realizagbes estao embutidos conceitos.

Mas ainda esta faltando a criago da identidade visual de modo que ela figue
permanentemente ligada as conviccles e conceitos mais profundos da

entidade.
Como a ABHO considera valioso o frabalho em equipe, resolvemos

soficitar o apoio para a criagdo da nossa identidade visual, isto é, da nossa

LOGOMARCA, através da criagdo de um concurso.
Assim, a Diretoria Executiva e os Conselhos Técnico e Fiscal da ABHO

deliberam:
» Estdo abertas as inscricdes para o CONCURSO LOGOMARCA

ABHO.
o Poderdo inscrever-se os associados honorarios, institucionais,

efetivos, técnicos e estudantes. Poderdo inscrever-se também os

ndo associados, empresas ou empresarios.
« Prazoparaaentrega do projeto: 30-MAIO-2001.
» Devera ser entregue para a ABHO o projeto completo, incluindo o

simbolo e sua utilizagao em material de divulgagio, papelaria, site,

boletim, fachada e uma frase-efeito.
« Acorda ABHO é azuyl. A selecao das outras 3 cores fica a critério

do inscrito. O projeto deve apresentar as versdes colorida e em

preto e branco.
« Os conceitos de higiene ocupacional e de protegéo do trabalhador

devem transparecer no simbolo. )
e Os projetos inscritos deverdo ser enviados para a ABHO.

Subscreva 1 envelope grande. Dentro dele, coloque dois
envelopes subscritos com pseuddnimo. No primeiro, insira o
projeto e o disquete, também identificados com pseuddnimo. No
segundo envelope lacrado, os seus dados completos de

identificacao e formas de contato. o
o Os trabalhos inscritos serdo divulgades no sife e impressos em

cédula de votagao que serdo enviadas aos associados. .
s 56 serdo considerados vélidos os votos dos associados em dia

¢om a anuidade.
o Uma Comisso de Apuragdo dos Votos serd instituida para

proceder & contagem e tabulagdo dos mesmos. Da comissio
participardo dois membros da Diretoria Executiva, um membro do
Conselho Técnico, um membro do Conselho Fiscal e trés

Membros Associados.
o Aapuragio dos votos sera realizada em 29 de junho de 2001, na

Alameda dos Araés, 857, Sao Paulo.
e O resultado do concurso sera divulgado no site e no boletim da

ABHO.
» Osimbole vencedor sera impresso no material de congressista do

Vil Encontre Brasileiro de Higienistas Ocupacicnais (apostila de
resumos e bloco de anotagbes), mas sera langade oficialmente,
em sessao solene, na Assembléia Geral Ordinaria da ABHO, a se
realizar durante o VIl Encontro,

« O vencedor tera o seu nome divulgado no site da ABHO e no
baletim periddico, recebendo como prémio a inscrigio gratuita
no VIl Encontro e 10 livros da ACGIH.

o A ABHO se reserva o direilo de ndo usar o logo que néc atender
08 conceitos de higiene e da entidade.

o A ABHO esta buscando prémios para patrocinio em dinheiro.

o Maiores informagdes: (hoc11-5052.3426 ou abho@abho.com.br
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EDITORIAL

A ABHO vem dizendo: “presente”. E quantos significados
encerram esta Associacio! E quantas palavras diferentes vém sendo
usadas para dizer coisas diferentes, seja no boletim, no site ou nos
encontros.

Para citarmos apenas o boletim, este mesmo ABHO Afualidades
de 1001 palavras, damos a ele um tom diferente com as ja
conhecidas se¢Bes assinadas por Mario Fantazzini (agora
denominada SUPORTE TECNICO) e por Marcos Domingos da Silva
(comoseu WHAT'S UP?).

Mantemos também as se¢bes ABHO INFORMA (noticias) e
TEORIA E PRATICA. Lembra-se dos artigos Como Escother
Laboratério de Higiene Ocupacional e O que é Higiene Ocupacional?
Pois & TEORIA E PRATICA é o espago j4 inaugurado, mas que
continuara reservado para aguele artigo que vocé escreveu e nunca
publicou, ou aquela idéia que ainda esta para escrever. Pode ser
também a resenha do seu livio ou o resumo da sua tese, ou aquele
artigo técnico ja publicado e que pretende ver reeditado. Envie o seu
mediante e-mail.

Foi criada a coluna ABHO RESPONDE para divulgar suas
duvidas e as respostas apresentadas por membros especialistas da
ABHQ. Faca a sua pergunta por e-mail ou por fax.

As segbes AGENDA ABHO, MENSAGEM DA PRESIDENTE e
MENSAGENS DAS REGIONAIS indicam cronogramas,
coordenadas da entidade e seus planos de ag&o.

No PONTO A PONTO, questdes diversas. Neste nimero, dicas
sobre redagdo de resumos técnicos, mas apresentaremos, em outras
edigbes, dicas sobre estilistica, técnicas de debates e etc.

E aquela dica que 0 amigo deu e que tanto facilitou o use diario de
informatica? Ainda bem que a ABHO pensou nisso e insere no
boletim a coluna DICAS DE INFORMATICA.

Contamos com vocé para divulgar a entidade: confira
informagBes na coluna ABHO EM QUESTAO. Indigue um amigo
para solicitar a ficha de adesdo diretamente & ABHO, copie e
preencha a FICHA que esté nofinal desta edi¢do, enviando-a por fax.
Se preferir, pode preencher a ficha do site, enviando-a por e-mail.

Desta forma enriquecidos, a ABHO e o boletim ampliam
perspectivas.

Os resultados promoverao melhorias para a higiene ocupacional.
Os objetivos crescem, o higienista responde.

mmm ABHO INFORMA

5. ESTANDES NOVIIENCONTRO

A ABHOQ esta cadastrando os interessados em montagem de estande de
produtos ou servigos relacionados com Higiene Ocupacional, de forma a
dimensionar o tamanho da feira a ser implantada no VIl ENCONTRO
BRASILFIRO DE HIGIENISTAS CCUPACIONAIS. Os interessados deveréo
enviar e-mail para abho@abho.com.br

MENSAGEM DA PRESIDENTE

frene F. Souza D. Saad, Presidente

Estamos nos empenhando para que a ABHO possa cada vez
mais ser um veiculo importante no nosso dia a dia com a higiene
ocupacional,

Por isso elaboramos algumas alteragbes em nosso ABHO
Atualidades, de forma a que ele venha trazer uma maior quantidade
de informagdes técnicas. Vocds podero ver neste ndmero que a
quantidade de artigos aumentou. S6 neste ndmero estdo sendo
apresentadas informagdes preciosas sobre o PPRA, sobre 0s riscos
do uso de lentes de contato em algumas atividades ocupacionais,
novidades no que tange a ergonomia nos Estados Unidos, bem como
todas as alteragdes que ocorreram nos limites de exposigéo adotados
ou propostos pela ACGIH em 2000. Foi criada a coluna ABHO
RESPONDE, que veio para tirar suas dividas. A cada nimero iremos
publicar uma ou duas questdes que nos tenham sido encaminhadas,
pois geralmente a duvida expressa por um membro ¢ a divida de
muitos de nds.

Queremos manter este padrao de informagao constante em todos
0$ Nossos numeros, e para isso precisamos de sua colaboragio:
escrevendo artigos, fazendo perguntas, sugerindo entrevistas,
sugerindo temas. O ABHO Atualidades & dos nossos membros. E por
isso precisamos da participacéo ativa de todos vocés, mesmo que
seja apenas com sugestoes.

E as nossas reformulagbes nio param por ai. Estamos alterando
o nosso site. Nao.uma alteragéo estética. Até porque, muitas vezes,
sites muito bonitos, cheios de imagens, ndo s&o 4geis. Demoram para
abrir, sdo dificeis de consultar, As mudangas por nds propostas visam
facilitar 0 acesso ao seu contelido. E, fundamentalmente, valorizar o
nosso membro. Assim, o nosso site estara, em um future proximo,
constituido de duas areas distintas. Uma de acesso publico, ende as
informacgtes estardo disponiveis para qualquer pessoa. E outra, de
acesso restrito 20s nossos membros, cujo acesso se dara através de
senha, a ser distribuida apenas aos membros em dia com a ABHO.
Esta & a forma que julgamos adequada para valorizar vocés, gue t8m
dado apoio irrestrito e incondicional & nossa associagdo durante todos
estes anos.

Paralelamente s agBes em nosso site, continuaremos enviando
as circulares via e-mail. Assim & fundamental que todos atualizem
seus cadastros, em especial fornecendo seus e-mails.

Neste panorama de renovagao constante, que tem sido a marca
de nossa ABHO ao longo de todos estes anos, temos certeza que
poderemos contar coma sua presencga. A ABHO é a nossa ferramenta
para uma higiene ocupacional cada dia melhor.

SUPORTE TECNICO

Mario Luiz Fantazzini ¢ Membro Fundador e atual Vice-presidente
de Estudos e Formagao Profissional Da ABHO

AS LENTES DE CONTATO NOS LOCAIS DETRABALHO

Ha aproximadamente 17 anos atras, houve muito alvorogo sobre
o uso de lentes de contato na soldagem. Um "xerox" de enésima
ordem circulava pelas empresas falando de um acidente que teria
resultado em cegueira. Ninguém sabia aparentemente explicar
claramente a questdo, e os profissionais ocupacionais consultavam a
Fundacentrona busca de orientagéo.

Fui encarregado do assunto, em conjunto com um colega da 4rea
médica. Fomos onde deveriamos ir: a biblicteca. A desinformagéo da
época foi clareada por estudos estrangeiros, mostrando que se o
soldador usasse a tonalidade correta de filtragem no seu elmo, ndo
haveria risco de ressecamento da lente, nem sua aderéncia, nem
outros danos a cornea pelas radiagdes. Se aquele velho xerox voltar
a circular (essas coisas sdo ciclicas), leiam o artigo que saiu no FAPA
vol. 15 no. 172. Em tempo: ¢ acidente que originou toda a polémica
ocorreuem 1967...
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Todavia, o que se levantou para uma discussao mais geral foi o
proprio uso de lentes nas operagdes industriais. Isto porque sdo
muitos os fatores de risco operacionais e ambientais que podem
desaconselhar o uso de lentes.

Mais do que isso, & importante que;
s © usudrio de lente deve ser conhecido na empresa, e ndo
"descoberto” por acaso numa conversa informal
« outra pessoa do mesmo setor deve saber retirar lentes de contato
de umportador inconsciente numa emergéncia
o as atividades industriais devem ser analisadas quanto ao uso de
lentes, pelo engenheiro de seguranga, o higienista e 0 médico do
trabalho, definindo-se aguelas desaconselhaveis e as em que
serdo proibidas

o atengdo para: laboratérios, areas com aerodispersdides, gases e
vapores, areas com risco de particulas volantes {fagulhas de
solda, rebolos, rebarbamento)

¢ 10s laboratorics: todos os usuarios devem saber atingir o lava-
olhos, de qualquer pento do recinto, com os olhos fechados

e evite a preccupaciio de soldadores e outros profissicnais
fornecendoinformacdes claras e precisas.

WHATS" UP?

Marcos Domingos da Silva é Membro ABHO e
presidente do Sub Comitd das Américas no Comité
Internacional da AIHA.

What's up é uma forma informal de cumprimento usada nos EUA
e significa um simples “0i" ou “Tudo bem?”. Porém, soa methor como
“E ai?", “Fala al’, "0 que ha novo?, elc. Ha véarios sites de noficias na
Internet (em portugués) utilizando essa expressdo como titulos de
assuntos que estdo na moda. A minha idéia nesta coluna fem sido de
mandar um aié aos colegas higienistas através de mensagens que
sefam do momento ou “da hora” {[como diz meu fitho}. Nesta edigdo,
“What's Up”tem dose dupla, abordando dois assuntos importantes:

SENSIBILIZAGAO: UM NOVO DESAFIO PARA OS$ HIGIENISTAS

As Ultimas edigbes do livreto de limites de exposigdo da ACGIH
tém incluido a notagéio “SEN” para indicar substancias quimicas que
comprovadamente causam sensibilizagdo em trabalhadores.
Exemplos sao Dietileno Triamina, Diisocianato de [soforona, Etileno
Diamina, Isocianato de Metila, Metileno Bisfenil Isocianato (MDI},
Poeira de Madeira, etc. Outras substancias como Berilio, Acrilato de
Butila, Farinha, Metil Vinil Cetona estdo sendo incluidas nesta
listagem de “sensibilizadores”. Mas, o que sdo sensibilizadores?
Uma boa definicdo seria: “... sdo substancias que reagem com a pele g
com o sistema imunologico”. Em alguns casos podem envolver o
sistema respiratério e até respostas fisiologicas.

A acdo sensibilizadora pode ser provocada por uma Unica
substancia, conforme exemplos citados anteriormente, ou per uma
combinagio de agentes quimicos, chamada de MCS “Mulfiple
Chemical Sensitivity”. O desafic para o higienista consiste em que
apenas Uuma exposicdo ocupacional aos sensibilizadores & suficiente
para que um frabalhador tenha problemas de salde, o que pode
parecer atfpico aos profissionais preparados para tratar de efeitos
cronicos.

Um trabalhador sensibilizade por um produte quimico pode ter
graves problemas de salde toda vez que a exposigho foi repetida,
ainda que em baixas concentragtes.

Exemplificando, trabalhadores suspeitos de sensibilizagdo ou
asma induzida por Metileno Bisfenil tsocianato (MDI) podem exibir
sintomas tradicionais de obstrugo aguda das vias dreas como tosse,
dificuldade de respiragio, aperto no peito, etc, minutos apds uma
{inica e aguda exposicao. Porém, em 40% dos sensibilizades esses
efeitos s&o retardados, ocorrendo horas ou até meses depois, coma
mesma intensidade.

N&o hé ainda entre os cientistas um consenso sobre a origem da
sensibilizago e as teorias existentes se dividem em trés diferentes

categorias: imunolégico, neuroldgice e psicoldgico, sendo essa Gltima
de bastante aceitagio.

O que o higienista pode fazer nessa situagio? Assumindo que
haja um bom PPRA ¢ isso significa catalogagao de todos os produtos
quimicos usados, com as respectivas fichas de seguranga
(tecnicamente bem preparadas), ele ja sabe quais os produtos que a
literatura tem apontado como sensibilizadores. |dentificados, entéo,
os agentes de risca as agfes de controle devem ser as de eliminagéo
da fonte, isto é substituicho do produto. O minimo aceitavel é a
implantagéo urgente de um sistema de ventilagao local exaustora que
reduzam as concentragbes proximas de zero.

E importante ainda desenvolver um trabalho conjunto com o setor
médico e se possivel consultando toxicologistas para identificar
trabalhadores com sintomas que s& enquadrem nesse perfil e afasta-
los definitivamente das operagdes com os produtos quimicos
suspeitos de serem sensibilizadores.

ERGONOMIA AGORAELEINOS EUA

Desde 16 de Janeira de 2001 esta valendo a primefra norma
(legal} de ergonomia dos EUA, implantada pela OSHA Occupational
Safety and Health Administration (equivalente & nossa antiga SSMT),
identificada como 29 CFR Part 1910. 900 e publicada no “Federaf
Register” sob nimero 65:68261-68870. Pode ser vista
temporariamente na Internet no seguinte enderego:
http:/fwww.osha.gov/ergo-temp/FED20001114.html .

Trata-se de uma grande norma em todos os aspectos,
comegando pelo seu volume de 609 paginas (letras de dirio oficial)
ou algo em tomo de 10 megabyfes e que vem para atender uma
enorme expectativa. Estima-se que 102 milhdes de trabalhadores
americanos ou 6.1 milhdes de locais de frabalho deverdo ser
abrangidos por essa nova regulamentagdo. Além disso, espera-se
que 4.6 milhdes de doengas misculo-esqueléticas (MSDs
musculoskeletal disorders) sejam evitadas nos proximos 10 anos,
corespondendo a uma economia anual de 9.1 bilhdes de ddlfares.
Nos EUA o fratamento de cada paciente com MSD custa cerca de US$
27.700. A conta total chega a 50 bilhdes de délares por ano, dos quais
o0s empresarios pagam entre 15 a 18 bilhdes apenas para o sistema de
“worker's compensation”.

As doencas misculo-esqueléticas (MSDs) sdo as que mais
crescem nos paises industrializados, sendo s6 nos EUA em tomo de
1.8 milhdes de casos relatados anualmente, dos quais 600.000
trabalhadores séo afastados temporariamente dos locais de trabalho.

Embora seja a primeira norma de ergonomia da OSHA sua
credibilidade & indiscutivel porque resulta de varios anos de pesquisa
& exposicio prévia a opinido piblica. Milhares de contribuigdes,
criticas e até questdes judiciais foram apresentadas e analisadas.
Resumidamente trata-se de um grande programa prevencionista nos
moldes do PPRA, enfatizando o treinamento dos trabalhadores e
gerentes, andlises de postos de trabalho, participagdo do
frabalhadores, implementagéo de medidas de controle, nivel de ago
(action trigger), avaliagdo do programa, etc.

Paralelamente o mercado de seguranga e salide podera ter uma
forte demanda para cursos, palestras, pesquisas, publicages,
equipamentos, etc. Muitos produtos ofertados de agora em diante,
nessa rea, terdo como base os critérios dessa nova norma.

Tratando-se, porém, de uma norma baseada fundamentalmente
em problemas musculares, dos nervos, tenddes, ligamentos, coluna,
etc., sera diffcil evitar no futuro que a ergonomia deixe de ser conhecida
como a ciéncia que estuda as doengas misculos-esqueléticas.

TEORIA E PRATICA - 1
TLVs E BEls 2000 - frene Saad, Presidente da ABHO

Uma das maiores preocupacdes da ABHO é a de fornecer aos
nossos higienistas associados as informacfes mais recentes na drea
de higiene ocupacional. Um dos grandes referenciais em nossa area
de atuagéo é a edigao dos limites de exposigao (TLVs) adotados pela
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ACGIH, que sdo revisados. anualmente. Pelos motivos j
expostos no ABHO Atualidades anterior, ndo foi possivel
disponibilizar a tradug&o do livreto da ACGIH, ano 2000.

Assim, julgamos imporfante apresentar as alteragbes que
ocorreram no ano 2000, para que fodos ¢s nossos membros tomem
conhecimento e possam fazer uso destas informagbes. Dessa forma,
torna-se possivel manter atualizados todos os seus trabaihos, até que
venham receber o livreto traduzido 2001, previsto para junho do
corrente ano.

Muitas das alteracdes havidas, estavam no livreto de 1999 como
Notas de AlteragBes Pretendidas e poderfio ser 1a encontradas. A
seguir fomecemos um quadro contendo as principais mudangas
ocorridas. Importante salientar, que n3o se trata de uma fraducéio do
texto do livro 2000, mas apenas de uma referéncia para que todos
tenham conhecimento do que hoje esta em vigorna ACGIH.

PRINCIPAIS REVISOES E ADIGOES NO LIVRO DE TLVs E BEls DA
ACGIH/2000

SUBSTANCIAS QUIMICAS
a) Foram adotados novos limites de exposicdo para as
substéncias a seguir relacionadas. Os valores que hoje constam da

TABELA 1

Lista de Limites Adotados sdo aqueles que constavam em 1999 das
Notas de Alteragdes Pretendidas. (Tabela 1)

b) Foram incluidos nas Notas de Alteragfes Pretendidas de 2000,
novos TLVs, que permanecerdo em estudo até a sua efetiva adogao.
Alguns se referem a limites para substancias que ainda nao tinha
limites adotados, e outros se referem a novos limites em substituigio
aos j4 existentes na lista de valores adotados ou na lista de Notas de
Alterages Pretendidas. (Tabelas 2e 3)

INDICES BIOLOGICOS DE EXPOSIGAO (BES)

O texto constante da “Introdugdo aos indices Bioldgicos de
Exposicio” foi revisado.
Os BEIs constantes da listagem que seguem, e que anteriormente
estavam incluidos na listagem de “Notas de Alteragdes Pretendidas
de 1999", foram colocados na listagem de valores adotados em 2000.

Houve uma alteragdo na chamada “Organofosforados Inibidores da
Colinesterase” que no livro de 2000 passou a ter uma entrada mais
ampla: “Pesticidas Inibidores da Acetilcolinesterase”. A
Documentagéo para este BEI foi substancialmente revisada, mas ndo
houve nenhuma alteragdo no valor do BEI j4 existente.

Substéncia Quimica

1999 2000

Acrilonitrila

Asfalto {petréleo; betume), fumos

Eter Bis(2-dietilaminoetil)

Acido 2,2-dicloropropiénico

Eter etil terc-butila

Farinha — Poeiras

Formaldeido

Anidrido maleico

Acrilato de metila

Metil metacrilato

Nitrometano

p.p'—Oxibis(benzeno sulfonil hidrazida)
Acetato de pentila {todos os isdmeros)
Eter fenil glicidilico

Anidrido ftalico

Silica cristalina — Quartzo
Tetrafluoretileno

Todas estas substancias
constavam das Notas de

(fis 66 a 70 do livro de 1999

Todas estas substancia s estio
atualmente na lista de limites
adotados.

Os valores a serem utilizados séo
exatamente os mesmos que
constavam das Notas de
Alteracdes Pretendidas de 1999
(Ver os valores no livro traduzido
pela ABHO)

Alteragdes Pretendidas

TABELA 2

Substancia

N> CAS] STEL/C

Mottagao

BASE DO
TLV®
Efeito(s)
Critico(s

PESO

MOL. Observagéo

Pele;
SEM; Ad;
BEI

Demetan-S-metila
[ 919-86-8]

0,05
mg/m?

230,3

colinérgico

Valores incluidos

Giioxal
[107-22-2]

em 2000 nas Notas de Alteragdes
pretendidas

Terbufos
[1307-79-9]

Estas substancias nao tinham
anteriormente nenhum valor adotado ou

Triclorfon
[52-68-6]

proposto

2,6-di-terc-Butil-p-cresol
[Hidroxitolueno butilado
(BHT)

[128-37-0]

Demeton
[BO65-48-3]

0,05
mg/m?3

Pele; BEI

258,34

colinérgico

Dicrotofos
[141-86-2]

Propostas de Revisdes de TLVs ® j&

Dioxation
78-34-2]

adotados, que foram incluidas em 2000
nas Notas de Alteragdes Pretendidas

Etion
[663-12-2]

Mevinfos
[7786-34-7]

Naled
[300-76-5]

n-Butanol
[71-36-3]

Substancias que foram mantidas nas
Notas de Alteragdes Pretendidas, mas
com reviséo dos valores de TLVs ®
recomendados
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TABELA 3
SUBSTANCIA Hordrio de
QUIMICA amostra- BEI® | Notagao
Determinante Gem
Arsénio, elementar
[7440-38-2) &
compostos insol(veis
(2000) Finalda | 35pg B EBSéTSS
Arsénico inorganico jornada AsiL
e metilado estavam
Metabolitos na urina em :g?g
Benzeno [71-43-2] fisy de's o
cido Finalda | 25 g/ B -
S-Fenilmercaptarico jormada cre;?ng Qller;ogs
. retendi-
na urina (1997) na B das e
t,t-acido mucdnico Final da S
na urina (2000) jornada ,fg,% adotados
creatini- V‘;T;:gs
- na definitivos
Tetrahidrofurano em 2000
[109-99-9] (2000) Final da 8mg/L
Tetrahidrefurano jornada
na urina
AGENTES FiSICOS

a) SOBRECARGA TERMICA E SOBRECARGA FISIOLOGICA

Foi adotada em 2000, a proposta de revisdo que constava das
Notas de AlteragBes Pretendidas em 1999, com algumas allerages
editoriais.

b)RUIDO

Foi adicionada uma Nota 3 ao texto existente para Ruido. Assim,
as fls 110 do nosso livreto traduzido deve ser adicionado o seguinte
texto:

3. H4 evidéncias que sugerem que exposigdes do abdome de
trabalhadoras gravidas, com mais de 5 meses de gravidez, a
ruido superiores a 115 dBC, média ponderada de 8 horas, ouaum
nivel de pico de 155 dBC, podem causar perda auditiva no feto.

Foram incluidas mais duas Notas {Nota 4 e Nota 5} para o texto de
Ruide, nas Notas de Alteragdes Pretendidas. A Nota 4 frata da
possibilidade de se exceder a dose diaria de 1, desde quea somadas
fragdes diarias ndo exceda 5 em um periodo de 7 dias, e que a dose
diaria ndo exceda 3. A Nota 5 informa que os valores constantes da
Tabela 1 530 baseados em gue haja tempo fora do local de trabalho
para descanso e sono, de forma a permitir a recuperagao da audigéo
do trabalhador. Se o trabalhador utilizar 0 mesmo espago, por mais
gue 24 horas, como local de trabalho e local de descanso & song,
entéo aruido de fundo usado nos espacos de descanso e sono devera
serde 70 dBA ou menos.

¢) ERGONOMIA

Foi introduzido um paragrafo introdutdrio a secdo de Ergonomia,
fornecendo a definigdo do termo e algumas consideragbes
importantes sobre o assunto.

O texto da “DECLARAGAO DE DISTURBIOS MUSCULO-
ESQUELETAIS RELACIONADOS AQ TRABALHO" foi revisado.

Foi inclufda nas Notas de Alteragdes Pretendidas a proposta de
TLVs para NIVEL DE ATIVIDADES MANUAIS

d) RADIOFREQUENCIA MICROONDAS E RADIAGAO
ULTRAVIOLETA

Foram incluidas nas Notas de Alteragdes Pretendidas revistes
aos limites adotados para estes agentes fisicos.

TEORIA E PRATICA - 2

PPRA UM PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR PARA A
IMPLEMENTACAO DA HIGIENE OCUPACIONAL NAS EMPRESAS
BRASILEIRAS
Eduvardo Giampaoli é Fisico Higienista e Vice-
Presidente de Estudos e Pesquisas da ABHO

Em 28 de dezembro de 1994, através da portaria n° 25, a entao
Secretaria de Seguranga e Salde no Trabalho SSST, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, alterou o texto da NR 9, Norma

Regulamentadora nimero 9 da Portaria 3214, publicada em 1978
pelo referido ministério,

O novo texto da NR 9 estabeleceu a obrigatoriedade de todas as
empresas que tenham empregados, elaborarem e implementarem
um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais PPRA, visando a
preservagio da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente contrele da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.

Constata-se, ainda, que muitas vezes atribui-se um cardter de
laudo aoc PPRA, evidenciando a ndo compreenséo de que o instituido
pela NR 9 é um Programa de carater totalmente prevencionista, e néo
mais de laudos voltados a resolver agbes judiciais, ou pagamento de
adicionais de insalubridade.

Verifica-se, também, que alguns segmentos envalvidos com as
guestdes relacionadas a salde dos trabalhadores, defendem que
apenas o Engenheiro de Seguranga esta apto a elaborar o PPRA. Tal
conduta procura impedir que as empresas usem da faculdade prevista
na NR 9, gue concede ao empregador o direito de opfar se este
Programa sera elaborado pelo SESMT (que inclusive tem outros
profissionais além do Engenheiro de Seguranga) ou por outros
profissionais que julgue competentes, conforme subitem 9.3.1.1. da
referida norma.

E importante destacar que o PPRA & um programa de Higiene
Ocupacional voltado para seu objetivo maior que é a prevengéo e
controle da exposigio ocupacional acs riscos ambientais no ambiente
de trabalho.

Esse grupo de riscos redine um universo de elementos que exige
uma diversidade de conhecimentos, raramente possivel na formagéo
académica de um (nico ramo profissional. Na verdade, ¢ estudo e
equacionamento de gquestdes ou temas da Higiene Ocupacional,
muitas vezes necessitam de um corpo técnico constituido de
profissionais das mais variadas formagdes, tais como: quimicos,
fisicos, engenheiros, arquitetos, bioquimicos, tecnoldgicos, médicos
etécnicos de nivel medio.

Deve ser destacado que, independentemente da sua formagéo
basica, o profissional devera possuir os conhecimentos de higiene
ocupacional necessarios para promover o desenvolvimento do PPRA.

Diversas normas técnicas, inclusive as Normas
Regulamentadoras da Porlaria 3214, tanto na sua concepgéo quanto
nas alteragBes e adequacdes, tém recebido a colaboragéo destes
profissionais da area de Higiene Ocupacional e Ambiental.

A Diretiva da Comunidade Européia sobre a avaliagéo de riscos
nos locais de trabatho vem reforgar este posicionamento quando
estabelece que, em qualquer tipo de organizagdo, o empregador é
quem devera decidir quem efetuara as avaliagBes e o gerenciamento
dos riscos ambientais de trabalho. Segundo esta Diretiva estas
pessoas podem ser os proprios empregadores, empregados por eles
designados ou servicos de terceiros que possuam capacitagéo
necessaria para estas tarefas. (conforme item 7.1 e 7.2 da Diretiva
citada).

Amesma Diretiva estabelece em seuitem 7.4 que:

“7.4. Napratica, pode sernecessario que as avaliagies e o controle dos

riscos sefam realizados por uma equipe de especialistas em distintas

disciplinas.”

Constata-se que os critérios adotados na Europa, que vém se
destacande pelo grande avango na 4rea de seguranga e sadde,
harmonizam-se plenamente com a linha adotada no atual fexto daNR 9.

Diversos paises, como EUA, Canad4 e Japdo, tém profissionais de
distintas formagdes académicas atuando como Higienistas
Ocupacionais ha prevencao e controle dos riscos ambientais.

Estas ponderagGes demonstram que o estudo e o
equacionamento desta matéria ndo podem ser restritos apenas aos
ramos da engenharia e da medicina, exigindo outras dreas de
conhecimento como fisica, quimica, biologia, dentre outras,
destacando-se que profissionais com formag8o académica nestas
areas, tanto a nivel nacional como internacional, a décadas ja vém
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oferecendo relevante contribuicac no campo da Higiene Ocupacional.

Com base nos argumentos apresentados, a ABHO, defongadata,
vem defendendo o conceito de que o PPRA dever ser elaborado e
desenvolvido por profissionais capazes de atender aos preceitos
estabelecidos na NR 9, independente de suas formagtes
académicas. Considera que qualquer alteragdo do texto legal que
venha a comprometer amultidisciplinaridade que envolve o estudoe ¢
equacionamento das questdes relacionadas a higiene ocupacional,
até a presente data garantida pelo texto atual daNR 9, constituir-se-a
num retrocesso da evolugdo gque vem ocomendo na legislagéo
prevencionista de nosso pais.

ABHO RESPONDE - Servigo prastads exclusivamenta a membros,

CONSULTA FORMULADA POR REGINA CELIA GUISELINI
MEMBRO ABHO/00446

Solicito orientagdes quanto ac methor procedimento a ser adotado
para a realizagdo do PPRA onde hé escritérios de regionais, para
atendimento ao cliente, em diversos estados do pals, e 0s técnicos
dessas regionais trabalham nos clientes (assisténcia técnica).

H# diversidade de cliente de "grande porte” e estruturados, mas ha no
dmbito fazendas de leite.

Podemos adlotar o PPRA padrdo da matriz, onde hé as farefas de
reformas de méquinas, e montagem de processos, que s&o0
posteriormente realizados nos clientes, e mencionar que as
condigbes ambientais sao referentes as instalagdes do cliente ?

Ou devo avaliar essas condigdes no cliente? Como interferir no
cliente?

Reposta:

Conforme estabelecido no item 9.1.2.daNR 9, "As agdes do PPRA
devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da
empresa........".

Ainda, segundo o item 9.6.1. da mesma NR, "Sempre que varios
empregados realizem simultaneamente atividades no mesmo local de
trabalho terdo o dever de execular agdes integradas para aplicar as
medidas previstas no PPRA visando a protecdo de todos os
trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados”.

Estes dois itens serdo a base da conduta a ser seguida e os
fundamentos legais de nossa resposta.

O primeiro item acima referido deixa claro que as agdes do PPRA
devem incluir todos os riscos ambientais gerados nos
desenvolvimento das atividades de cada estabelecimento. Nao ha a
necessidade de haver um PPRA por estabelecimento, mas todos os
riscos ambientais decorrentes das atividades realizadas por cada
regional, por mais distintas que sejam, devem estar cotejados no
PPRA daempresa.

0 segundo item citado trata efetivamente dos servigos terceirizados
e das prestadoras de servigos. Entendemos que, tecnicamente, cada
empresa (empregador) deve ser responsavel pelos riscos que gera,
uma vez que ela tem a obrigagdo de conhecé-los e, portanto, estar
preparada para adotar as medidas de controle necessarias para
proteger os trabalhadores expostos. Portanto, na nossa viséo, a
empresa contratada ndo terd que fazer avaliagdes no cliente.
Conforme comentamos, a empresa contratada deve conhecer os
riscos que estd gerando € o contratante (cliente), da mesma forma,
tem obrigagdo de conhecer os riscos existentes em seu ambiente de
trabalho. A partir deste conceito e seguindo o estabelecido no 9.6.1.,
da NR 9, contratante e contratada devem se articular, planejando e
executando agdes integradas de forma que todos os trabalhadores
expostos, independentemente a qual empresa pertencam, sejam
protegidos de todos os riscos gerados, independentemente de qual
empresa os estejam gerando.

Eduardo Giampaoli, Vice-Presidente de Estudes e Pesquisas da ABHO

MENSAGENS DAS REGIONAIS

REGIONAL DO ESPIRITO SANTO

Representante José Gama de Christo (Vitoria)

No proximo més de margo, a regional do Espirito Santo tera
definido as diretrizes para a realizagéo do Il ENCONTRO REGIONAL
DA ABHO ES. Maiores informagbes com Andraia Cristina, através do
fone-fax 27-225.2310 oufone 27-314.2475
E-mail hoest.vix@terra.com.br

REGIONAL DE PERNAMBUCO

Representante Jandira Dantas Machado (Recife}

Aqui, neste Nordeste quente e humano, temos procurado
identificar alternativas e aspectos que possam ajudar a promogéo da
saude do trabalhador, uma melhor qualidade de vida e sempre uma
crescente produtividade.

Procuramos sempre solugdes, divulgande por onde passamos 0s
principios que norteiam a ABHO, sua valiosa presenca associativa e
acolhedora, voltada as questdes da Higiene Ocupacional no Brasil.

Estamos a disposicao pelo fone-fax 81-326.0515 ou pelo celular
9133.7035.

PONTO APCNTO

LINGUAMADRE, LINGUAPATRIA, LINGUAGEMTECNICA

Atualmente somos também leitores de graficos, imagens, sinais,
icones, setas, nimeros, luzes, cores, linhas, dimensdes, formatos,
ilustragBes. Se pensarmos bem, lemos mais do que hé tempos atras,
quando o texto era o do contexto da palavra escrita.

Mas a atividade de escrever, isto &, de produzir textos, vem sendo
gradativamente abandonada, porque, segundo dizem, falta tempo,
falta habito, ou porque alingua portuguesa é muito dificil.

Concordamos com ¢ poeta galcho Mario Quintana que
contradisse essa questio sem logica, perguntando: “Como pode ser
dificil a lingua com a qual falamos ha mais de dez minutos coma maior
facilidade?”

Sim, nossa lingua madre &, para nés, brasileiros, muito facil, pois
a falamos ¢ a entendemos sem nenhum problema. E ainda por cima é
belissimaa “dltima flor do Lascio”.

Talvez vejam alguma dificuldade na lingua escrita porque esta
precisa de normas que substituam os sinais e a gramética interna da
lingua falada. Esta admite niveis cotidianos de linguagem, enquanto
gue aquela precisa ser reestruturada para que figue clara, objetiva,
légica e adequada a NGB (Nomenclatura Gramatical Brasileira) e
adequada a estrutura pretendida (técnica, cientifica, literaria, ... ).

A partir deste boletim, contribuiremos com algumas dicas sobre
gramatica e estilistica, para que vocé aprimore 0 seu artigo, técnico ou
n&o, enfim, para que vivencie a escritura do munde, da ciéncia e etc.
Neste niimero, apresentaremos dicas para escrever o resumo de uma
pesquisa ou de um caso de sucesso.

ESTRUTURADORESUMO

Tendo em vista que nossa entidade & processualmente dindmica,
resolvemos consolidar algumas alteragdes na apostila dos encontros
nacionais. A principal delas consiste na publicagio de resumos de
palestras, segundo normas de metodologia de pesquisa, que sera
médulo de nossa linha editorial.

A difusdo técnico-cientifica se dard também par outros meios,
como a publicagio de anais, que, de maneira mais completa,
apresentara os contelidos em questao.

A coisa ndo & nada complicada! Quando vocé preparou o seu
trabalho, a sua pesquisa, a sua palestra, ou redigiu o caso de sucesso
de sua empresa, provavelmente estabeleceu obietivos, descreveu
materiais, modos de desenvolvimento & chegou a algumas
conclusdes.

E isso mesmo: a comunicagio de um fato pode responder
algumas questdes: o qué, quem, de quem, para guem, por qué, para
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qué, quando, para quando, como, com o qué, de onde e daf?
Observe agora as partes que um resumo deve ter:
o Identificacdo. Autor (quem?), titulo {0 qué?}, instituiio (de
quem?), local (onde?), data (quando?)
e Introdugdo, com cbjetivos {por qué?), justificativa (para qué?),
metas {quantificar) e destinatario opcional (para quem?)
Metodologia (coma?) e materiais (com o qué?)
Desenvolvimento (daacdo: como?)
Resultados (e dai?)
Bibliografia {fonte: de onde?)
e Minicurriculo, endereco, fone, fax, e-mail e site do autor sdo
informagbes Uteis mas opcionais, e a modéstia indica que devem
constar nofinal do resumo.

AFORMATAGAO DO RESUMO: PADRAOABHO
e PapelAd.
o Margens: superior 3,5 cm (deve estar harmenizada com papel
timbrado) , inferior 2,5 cm, direita 3,0 cm, esquerda 3,0 cm.
o Paragrafagio: paragrafo justificado, sem tabulagbes nem espaco
paraindicagdo de parégrafo.
« Entrelinhas: simples.
o Fonte: imesnew roman 12 pt.
s Namero de palavras: o minimo de 400 palavras e o maximo de
500. Por exemplo, 290 deixam o resume chulo; 680 ultrapassam a
objetividade exigida.
s Processador de texto: Word for Windows 95, 97 ou 2000. Devera
ser encaminhado disquete, plenamente identificado com o nome do
trabalhoe do autor, acompanhado de 3 copias impressas.

RESUMO, ESCREVA O SEU: Prazo: até 15dejultho

Se vocé tem interesse em apresentar um trabatho no Vil Encontro,
mas négo fem cerfeza se a forma estd adequada, escreva 0 seu
resumo de um caso de sucesso, de um trabatho desenvolvido na area
de higiene, sequindo as orientagGes acima, e envie-o para a ABHO.
Sabe ¢ que faremos? Avaliaremos a estrutura e a forma e ©
devolveremos corrigido e comentado, contribuindo para o seu
crescimento e aumenfando suas chances de ver seu trabalho
aprovado pela ABHO e por qualquer outra entidade.

DICAS DE INFORMATICA

O Word permite que, além de recurses corrigueiros, vocé importe
graficos, figuras, objetos e ofimize fungdes automatizadas. Vamos
SUPOT que vocé escreveu um resumo para enviar 8 ABHO e agora
quer formata-o. Faga o seguinte:

Se 0 seu texto j& esta digitado: clique no menu editar, opgio
selecionar tudg, cligue no menu Arquivo opgao configurar pagina. Na
janela gue aparece, cligue em margens. {indique superior 3,5cm,
inferior 2,5cm, direita 3,0cm, esquerda 3,0cm), e ndo se esquega de
configurar o cabecalho e o rodapé com as masmas proporgbes das
margens superior e inferior, pois se nfdo o fizer tera problemas na
impressao. Clique, na mesma janela, em tamanho do papel (selecione
Ad). Nessa mesma janela, ndo cligue em arigem do papel se a sua
impressora possuir uma Unica bandeja de alimentagéo, e ndo clique
em lay-out. Cligue no menu formatar, opcao fonte e selecione o fipo
(times new roman} e tamanhe da lefra {12 pt); depois na opgio
paragrafo (justificado, entrelinha simples}, cor {preto ou automatico), e
assim por diante. Para se assegurar que o resuma tenha o nimero de
palavras exigido, clique em Ferramentas, Contar Palavras.

ABHO EM QUESTAO

Prezado higienista: indique um colega para receber gratuitamente este
exemplar e materfal de divulgagdo da associagdo.
Divuigue a sua ABHO! Abaixo, o perfil da entidade.

0 que é a ABHO? E uma associagio que congrega higienistas,
profissionais que atuam na area de higiene ocupacional.

ComoaABHO pode me ajudar?

Informande, orientando, oferecendo suporte técnico.

AABHO recebe apoios de outras entidades?

Sim, Internacionalmente da ACGIH American Conference of
Governmental Industrial Hygienists, da AIHA - American Industrial
Hygiene Association, e da IOHA Intemnational Occupational Hygiene
Association, a qual a ABHO é filiada. No Brasil, recebe apoio da
Fundacentro-MTb, de representantes do SESI e do SENAI, de
representantes de Universidades, e de empresas e revistas
especializadas do setor.

Como estabelego contato com a ABHO? Pelo fone Oxxi11-
5052.3426 ou enviande e-mail para abho@abho.com.br, que também
pode ser enviado pelo site www.abho.com.br

Quem iré responder minhas perguntas naABHO?

Questdes adminisirativas: com a secretaria nacional {falar com
Mauricio). Questes especificas sobre a ABHQ: com a presidente
Irene Saad, mediante e-mail. Consultas técnicas serfo
encaminhadas aos membros da Diretoria ou associado que seja
especialistano assunto.

Eu sei que preciso associar-me a ABHO. O quefago?

Preencha a ficha proposta de membro que se encentra no site
www.abho.com.br, ou ligue para a ABHO e solicite ficha(s} de
admiss&o. Pode também preencher a ficha no final desta pagina,
enviando-a porfax.

0O que eurecebo quandoeumefilioda ABHO?

A Carteira de Associado, 1 livio PPRA-NR-9 Comentada, e,
anualmente, na época do langamento da edigdo atualizada, o livro de
TLVs e BEIs da ACGIH traduzido pela ABHO. Recebera uma senha,
também, para acesso a area restrita aos membros no site da ABHO. O
Estatuto e o Cédigo de Efica ficam* disponfveis para acesso via
Internet.

Posso associar-me 4 ABHO através do representante da
regido onde moro?

Sim. O encaminhamento da proposta de admisséo pode ser feito
através das Regionais da ABHO. Mas a aprovagao tem um caminho a
sequir: primeiro ela é analisada pelo Comité de Admissao, que da o
seu parecer, € depois ela é aprovada pela Diretoria Executiva, que
analisa, uma vez por més, todas as propostas recebidas.

Como fago para contata-los?
Alagoas Saeed Pervaiz
Espirito Santo José Gama de Christo
Brasilia M. Margarida T. M. Lima
Permnambuco Jandira Dantas Machado (81) 326.0515
Rio de Janeiro Selene M. Valverde  selenevalverde@uof.com.br
Santa Catarina Paulo R. de Oliveira paulo.ambientec@zaz.com.br

Quvi dizer que a ABHO oferece descontos aos associados.
Quais sao eles?

Descontos em todos os eventos promovides diretamente pela
ABHO. O livro de TLVs e BEls da ACGIH, traduzido e editado pela
ABHQ, sao enviados gratuitamente aos associados. No ano de 2000
conseguimos que 0s membros da ABHO que participaram da
Conferéncia Americana promovida pela AIHA e ACGIH pudessem
pagar a taxa de inscrigdo feita diretamente no evento, com o mesmo
valor da taxa paga antecipadamente, garantindo um grande desconto
aos participantes. Este anoja enviamos nova solicitag&o de desconto
para 0s nossos membros, estando no aguardo de uma resposta da
AlHA

O que éa Carteirade Membro?

E um documente formecido pela ABHO, que atesta a filiagéo,
indicando o nimero de membro & desde quando est associado &
ABHO.

Quem est4 habilitado a possuir a Carteira de Membro?

0 associado em dia com a anuidade.

Por quantotempominhacarteira é valida? Porumano.

Como utilizo minha carteira de associado?

Referenciando-a em seu curriculo, memorial descritivo ou em
propostas de concorréncias comerciais e licitagdes piblicas.

Oqueéolivrode TLVs e BEls da ACGIH editado pelaABHO?

Este livro é uma traducéo do livro publicade anualmente pela
ACGIH, e gque apresenta os valores limites adotados por aguela

saeed@montec.com.br
hoest.vix@terra.com.br
margatm|@terra.com.br
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entidade para os riscos ambientais, limites estes que s&o
reconhecidos internacionalmente. No case do Brasil, a nossa NR-9,
que trata do PPRA, determina que sempre que néo haja limites
estabelecidos no Brasil, sejam adotados os limites da ACGIH. Assim,
este livio € um referencial, inclusive para o cumprimento de
dispositivos [egais.

OqueéoliviroPPRA NR9comentada?

Este livro tem por objetivo trazer uma analise técnica da NR-9,
arigo por artigo, de forma a facilitar ¢ entendimento deste tao
importante instrumente legal na area de higiene ocupacional.

Se ndo souassociado, o que fago para adquirir esseslivros?

Efetue depdsito para a ABHO, e envie um fax com o comprovante
de pagamento e uma ficha cadastral da empresa, ou com os seus
dados e endereco completo, para que efetuemos a remessa postal
dos mesmos. Os dados para o depésito podem ser cbtidos no sife da
ABHO ou na FICHA no final desta edicio.

Eutenho que pagar adicional paraenvio dos livros? Nao.

Quantos Encontros Nacionais aABHO jarealizou?

A ABHO realiza um Encontro Nacional por ano. Ja tivemos cinco
na cidade de Séo Paulo; um em Brasilia-DF & um em Campinas-SP.
Em setembro de 2001 estaremos realizando o nosso VHI Encontre, na
cidade de Sao Paulo.

Sem ser associado, posso participar do préximo encentro?

Sim! Este & o evento mais dirigido para a higiene ocupacional no
Brasil. O site da ABHO trara informagdes sobre data, local, prego,
forma de inscri¢8o e pagamento.

AABHO promove encontros regionais?

As representagdes regionais podem promover encontros locais.
Em 2000, a Regional do Espirito Santo realizou o seu | Encontro
Regional. Contate seu representante. Colabore. Com a participagéo
dos membres da regido fica mais facil viabilizar estes eventos.

AABHO promove cursos?

Sim. Durante os encontros sao oferecidos diversos cursosde4e 8
horas de duragéo.

Aregido onde moro nédo tem representante regional. Por qué?

Porque, de acordo com o estatuto da ABHO, para que uma regido
possa ter representaco regional é necessario uma destas duas
condicdes: possuir um membro fundador ( neste caso ndo ha ndmero
minimo exigido de associados) ou ter no minimo 10 membros em
situagdo regular. Se vocé quer que a sua regido tenha Representacao,
indique novos membros. Para se informar da quantidade de membros

regulares existentes em sua regido, contate a secretaria da ABHO,
preferencialmente pore-mail.

0 quefago para serrepresentante regional da ABHO?

Em primeiro lugar a sua Regido tem que deter condigbes
estatutarias de ser Regional, como acima especificado. Atendidas
estas condigbes, a Presidéncia poderad optar pela indicagdo do
representante, ou pelo estabelecimento de uma eleigio regional.

Se eu tiver ou conseguir os pré-requisitos para ser
representante regional da ABHO, gquando terei oficializada a
fungdo? Terei de esperar a proxima Assembiéia?

Néo. A representacdo regional inicia-se imediatamente apos a
oficializaco do cargo pela Presidéncia da ABHO.

Utilize a FICHA abaixo para

Solicitar Ficha Proposta de Admissao de Membro {remessa gratis)
Adquirir o Livreto ACGIH - TLVs E BEls.......(preco unitaric R$25,00)
Adquirir o Livro PPRA Nr9 Comentada ........ (prego unitario R$20,00)

Preencha completamente os dados abaixo, com letra de forma

IVOMIG. e eeo ettt sen st s vaba s et et teent s b e b nss e e
EMDIBSA....coovvtees it senis st s sss b bbbt b s b b e
Departamento.........oevvvceeveeeermeressconies CNPU oot nrecn s rrcaseassnnmccnas
ENTOIEC.........oo vttt st s s s et s e s
(073 T4 - TSROSOV F| SNSRI 5 = = SOOI OR SOOI
DDD e FONB e FBX e
E-MBUL ..ottt e e b e e s et e
Assinale abaixo, com um x, a modalidade de sua solicitagio:

() Desejo receher. ....roeicerrrcir v ficha(s} proposta de membra
{ ) Desejo adquirir............exemplar(es) do livreto TLVs e BEls da ACGIH

( ) Desejo adquirir. ..........exemplar(es) do livio PPRA NR-8 Comentada,
de Irene F. 8. D. Saad e Eduardo Giampaoli

1. Efetue o depésitc bancario no valor correspondente ao objeto de
sua solicitagdo, conforme acima relacionado. DADOS PARA
DEPOSITO: ABHO, Banco do Brasif, Agéncia 1202-5, Conta
Corrente 95.723-2
Envie fax do comprovante de pagamento juntamente com a ficha
acima devidamente preenchida para a ABHO, Alameda dos
Araés, 857, Planalto Paulista, CEP 04066-002 Sao Paulo SP

2. A ABHO enviara pelo correio ofs) objeto(s) solicitado(s),
juntamente com ofs) Recibo(s) devido(s}.

MAIORES INFORMAGGES NO SITE www.abho.com.br ou pelo fone-fax.

Este espaco € reservado
para sua mensagem.
ANUNCIE AQUI
Informacoes:
abho@abho.com.br
(11) 5052.3426

PPRANR-9 —- L
COMENTADA
Irene Saad e Eduardo Giampaoli
PAGGHARA 3E

Por que a oportunidade PALYENCAD
para adquirir este livro é I
inica?
Porque A - 3 LSRR
- foi elaborado por

profissionais et

reconhecidamente

capacitados e que
participaram do Grupo
Técnico do Ministério do Trabalho que elaborou a NR-9
- combina a linguagem clara com a interpretagdo precisa
do texto legal
- a obra, oferecida apenas pela ABHO, ¢ indispensavel
a0s que sabem que a prevengdo dos riscos ambientais
comeca com o PPRA

Solicite-o 8 ABHO por e-mail ou pelo preenchimento e
envio da FICHA, conforme as orientagdes acima

M* 11 Margn de 2001



