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ABHO INFORMA

VIl ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS

OCUPACIONAIS

De 16 a 20 de Setembro de 2001, a ABHO promoveu o Vil
ENCONTRO Brasileiro de Higienistas Ocupacionais., em Sao Paulo,
no Hotel Cad'Oro, onde apresentou programas e cursos € aprovou a
Certificagdio do Higienista. O Encontro foi edificante e atual segundo a
avaliagio dos participantes, estes representados por higienistas,
engenheiros, técnicos, médicos, fisicos, quimicos, biblogos,
professores, consullores e estudantes. O evento foi Patrocinado pela
3M, Dow e Almont-Quest e apoiado pela AIHA, IOHA, Bu Pont, Briel
& Kjaere ltsemap do Brasil. p&g.7

ESTANDE DAABHONAFISST 2001

De 28 de Agosto a 02 de Setembro, no Expo Center Norte, em S&o
Paulo, a Feira Internacional de Seguranga e Sadde no Trabalho -
FISST 2001 expds produtos e servigos relacionados ao setor. Neste
contexto, a ABHO, pela primeira vez, apresentou-se em atraente
estande, onde estabeleceu novos contatos, expds suas publicagdes e
captou novos membros.

Queremaos manifestar nossos agradecimentos acs organizadores
daFISST 2001 pelo espago que nos foi concedido.

LIVRETO DA ACGIH: EDIGAO 2001 JA DISPONIVEL

Est4 disponivel o novo livro TLVs e BEIs 2001 da ACGIH, traduzido
para o portugués pela ABHO. Esta obra com 700 limites de exposicao,
50 indices biologicos de exposi¢do e informagdes
sobre efeitos criticos a salde, é fonte de referéncia
no mundo todo. Porisso, o seu uso & indispensével
como guia para avaliagio e confrole dos riscos
ambientais. Solicite-a pelo siteda ABHO.

www.abho.com.br ou pelo e-mail
® abho@abho.com.br, ao prego unitario de R$50,00
=== {cerca de R$30,00 a menos que a importagdo da
Jamss=—=_ oic30 americana).

QUARTAEDIGAO DOLIVRETOPPRA-NR-9 COMENTADA

A NR-9 tem por objetivo essencial a prevengdo por meio da
implantagao e implementagio do Programa
de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA.

Olivro intitulade PPRA NR-9 Comentada,
de autoria de Irene F. D. S. Saad e Eduardo
Giampaoli, comenta os artigos e subitens
dessa norma. Publicado pela ABHO, ja esta
disponivel em sua quarta edigdo, ao prego de
R$ 20,00. Para quantidades acima de 10, 0
prego & de R$18,00 por unidade. A obra é
realmente essencial aos que querem
implementar o PPRA. Solicite-a também pelo
site da ABHO www.abho.com.br ou pelo e-maifabho@abho.com.br

LANGAMENTO DO LIVRETO
SUBSTITUIGAO COMO MEDIDA DE
PREVENGAO E CONTROLE DOS RISCOS
OCUPACIONAIS

A ABHO disponibiliza mais uma obra na
area de higiene ocupacional: o livreto
Substituicdo como Medida de Prevencdo e
Controle de Riscos Ocupacionais de autoria de
Berenice |. F. Goelzer, da Organizag3o Mundial
da Satde. A publicagdo focaliza a substitui¢éo
de materiais e a subsfituigo ou modificagdes nos processcs,
equipamentos e praticas de trabalho. A obra também deve ser
solicitada a ABHO pelo site, fone ou e-mail, ao custo de R$10,00. Para
quantidades acima de 10, o prego é de R$9,00. Os participantes do
V!l Encontro j& receberam esta obra, e os que néo participaram, mas
s30 membros ativos da ABHO, a receberdo apés o pagamento da
anuidade 2002,

ADQUIRA AS TRES PUBLICAGOES DA ABHO
Aproveite as condigdes especiais de prego oferecidas para
aquisigdo de todas as obras editadas pela nossa Associagao:
+ ACGIH+PPRA, aovalorde R$65,00. Para quantidades acima de
10 conjuntos, o valor &€ de R$58,50.
+ Substituigdo+ ACGIH+ PPRA , a0 prego de R$73,00.
Para quantidades acima de 10 conjuntos, pague apenas R$ 68,00.

AGENDA ABHO
+ 10-01-02... envio de artigos para o Banco de Artigos da ABHO
* até 30-01-02... Pagamento da anuidade 2002, conforme disposicdo
estatutaria e decisdo da Assembléia Geral.

INADIMPLENCIA: UM CASO A SER SOLUCIONADO

Uma associagao existe em fungdo da atuagao de seus membros e
a ABHO vem sendo reconhacida. Entretanto, apenas os membros
ativos podem julgar nosso valor e mérito, ao perceberem as
vantagens oferecidas pela entidade. Mas, em fungdo da
inadimpléncia, estas vantagens nio sdo ampliadas. E preciso reverter
esse quadro: se vocé é participante ativo da ABHO e conhece alguém
que se afastou da nossa entidade, mostre-lhe a importincia do
retorno aos nossos quadros, especialmente agora que nos
esforcamos para o reconhecimento de nossa profisséo e para a
certificagio do higienista a nivel nacional. Confira os indices do
grafico a seguir:
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DESENVOLVIMENTO DA ABHO
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MENSAGEM DA PRESIDENTE
iIrene Saad, Presidente
Nossa ABHO comemora sete anos!
Aniversério de | Se buscarmos as realizagbes desse periodo,
sete anos revela | teremos muito a comemorar. Os Encontros
maturidade, | anuais tomaram-se realidade e todos sabem
parceria e | quanto & dificil realizar um evento de grande
membros ativos | porte como 0s nossos.
valiosos. 1 Mas alcangamos nossa meta nos anos em que

eles foram realizados, contando sempre com a
participagao ativa de nossos membros, muitos deles néo faltando a
nenhum de nossos eventos. A qualidade e a importancia do nosso
Encontro pode ser aquilatada pela procura de informagdes, mesmo
antes de ser iniciada a sua divulgagéo. Hoje, “Encontro da ABHO" &
referéncia aos que querem se atualizar. E tem mais: realizamos
Encontros Regionais em 2000, no Espirito Santo e neste ano, no Rio
Grande do Sul. Aos poucos, os realizaremos no Brasil inteiro,

O nosso ABHO Atualidades amadurece a cada edigdo e ha
implementagdo crescente do banco de artigos. Comemoramos
também o aumento incrivel de consultas ao nosso site que
disponibiliza dados cadastrais de Membros e outras noticias.
Esforgamo-nos para traduzir periodicamente o livro da ACGIH sobre
TLVs e BEls, assim como para publicar o livro sobre PPRA e,
recentemente, para publicar o livreto de Berenice Goelzer.

Todo esse fortalecimento se deve ao apoio técnico da Direloria,
Conselhos e Representantes Regionais, e, o que é principal, dos
nossos membros. Os resultados obtides ainda estdo longe do que
gueremos e temos a certeza, poderemos alcangar. Um exemplo disto
éadecisao fomada na Assembléia para a busca da regulamentagio

de nossa profissdo e daimplantagao da Certificagéio do Higienista
Ocupacional pela ABHO,

Outros caminhos continuaréo a ser trilhados e, certamente, em
cada novo aniversario da ABHO teremos sempre metas alcangadas,
novas metas tragadas e a nossa entidade serd sempre atuante e
dindmica. Assim, podemos comemorar orgulhosamente os nossos
sete anos, que naverdade é pouco tempo para tantas realizagdes.

Wil

—

MENSAGEM DAS REGIONAIS

AMPLIAGAO DAS REGIONAIS DAABHO

As representaces regionais significam possibilidades de projetos a
serem desenvolvidos conjuntamente pelos Representantes,
Institui¢Ges e Higienistas locais. Pensando nisso, a Assembléia Geral
da ABHO, realizada durante o VIIl Encontro, propés uma atuagio
maior das Regionais ja existentes, bem como a criagdo de novas
Regionais, conforme a seguir exposto:
‘A Regional de Santa Catarina abrangeria, também, o Estado do
Parana. A Regional do Distrito Federal atenderia, também, Goias,
Mato Grosso e Tocantins. Na Regional de Pernambucao ficaria incluide
o Estade da Paraiba. Seriam criadas quatro novas Regionais: uma
abrangendo o Rio Grande do Norte ¢ o Cear; outra abrangendo o
Para, Maranh&o e Amap4; uma terceira para cobrir os Estados da
Bahia e do Sergipe.

No mapa, as Regionais e os Representantes da ABHO

01 - Alvaro Rolim (RN e CE)

02 - Jandira Dantas Machado {PE e PB)

03 - José Gama de Christo (ES)

04 - M. Margarida T, M. Lima (DF, GO, MT e TO)
05 - Maria de Fatima Leal (AP, MA e PA)

06 - Mitton Marcos Miranda Villa {BA e SE)

07 - Paulo Roberto de Oliveira (SC e PR)

08 - Saeed Pervais (AL)

09 - Selene M. Valverde (RJ)

Responsaveis
Regionais

| ENCONTRO REGIONAL DA ABHO-PORTO ALEGRE

Destinado aos que se interessam pela preservagio da sadde do
trabathador e do meio ambiente, no dia 09 de novembro dltimo, junto
com a Prevensul, em prédio da PUC, foi realizado o | ENCONTRO
REGIONAL DA ABHO Porto Alegre. O evento contou com
palestrantes da ABHO, INNOVA, SAT/INSS, ABRASS e MASSQ, que
desenvolveram temas como a higiene ocupacional, custos
empresariais na prevenciio e controle e questdes sobre ruido.-
Eduardo Giampaoli, Vice-Presidente de Estudos e Pesquisas da
ABHO, representando nossa entidade, promoveu a
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M B E | ENCONTRO REGIONAL DA ABHO - PORTO ALEGRE

abertura do evento, assim como apresentou palestra scbre oque e a
Higiene Ocupacional.

Com mais esta realizagdo, a Associagdo da continuidade a
disseminag&o de nossa ciéncia pelo pais.

REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL M.MargaridaT.M.Lima

1) Infarmamos que ¢ Cenifro Regional da
FUNDACENTRO no Distrito Federal
programou para 23 a 25 de outubro, em
Brasilia, e para 12 a 14 de novembro, em
Cuiaba, o curso sobre "Elaboragdo e
Desenvolvimento de um Plano de
Seguranga com os Programas: PCMAT,
PPRA e PCMSO", com aprofundamento de
questdes de higiene ocupacional na area da construgso civil. O curso,
ministrade pelo Eng.° Jofilo Moreira Lima Junior, pela higienista Maria
Margarida T. M. Lima e por um médico do trabalho atuante em
canteiros de obra, foi um sucesso. Informagbes junto ao
CRDF/FUNDACENTRO, tel: (61) 226-5910.

2) Também foi realizado pela Delegacia Regional do Trabalho de
Goias, no dia 23 de agosto liltimo, em Goiania, 0 2° Encontro de PPRA
e PCMSO no Estado de Goias, reunindo cerca de 500 participantes
interessados nos temas apresentados que incluiram a abordagem da
Responsabilidade Civil e Criminal no cumprimento do constante da
NR-7 e da NR-9, Aspectos Praticos da Fiscalizagao do PPRA e do
PCMSO0 e a Anélise, Diretrizes e Fiscalizagéo dos Programas, através
da apresentacdo de conceitos basicos, falhas mais freqlientes,
diretrizes basicas de elaboragdo e implementagio e etapas do
desenvolvimento do PCMSO e do PPRA, na dtica dos auditores
fiscais do MTE.

Divulgamos estes Eventos junto a ABHO para incentivar sua
realizagio em outros Estados Brasileiros, como forma de auxiliar na
consolidagiio desses Programas, que se bem elaborados e
implantados pelas empresas, sdo importante ferramenta para a
prevenco das doengas ocupacionais no Brasil,

Atuante e dindmica,
a Representante do
Distnito Federal

é exemplo a seguir.

BOAS VINDAS AOS NOVOS ASSOCIADOS

Damos as boas vindas aos novos associados da ABHO. Muitos
deles sdo estudantes, o que nos traz esperanga para o futuro e
contamos com a participagao de todos nas atividades da entidade.
N°de
MEMBRO NOME
666 RAIMUNDO JOSE DE OLIVEIRA
667 MIRIAN SOARES DE SOUZA
668 HERCULES GONGALVES BERNARDEZ
669 MILTON PINTOMAGALHAES

670 ANTONIO MARCOS FIGUEIREDO SOARES
671 GUANITOPRADOALVES FILHO

672 UBIRACI FERREIRA TAVARES

673 MARCOS ANTONIO DE MORAES

674 EVANDRO GOMES MONTEIRO

675 LUIZ MAURICIO BELTRAME

676 CIROVALENE

677 RAUL OTAVIO FRANCO DE ALMEIDA

678 ADAILTON JESUS DEARAUJO
679 ANTONIO KEH CHUAN CHOU

680 VICENTE ANTONIO FABIANO

681 GLAUCIA REGINA DE SOUZA

682 VANDERLE! GOMES FERREIRA

683 CLAUDIO JOSE SANTANAMORAES
684 FLAVIOJOSE DE 5. SAPUCAIA

685 LEANDRAMARQUES

686 JOSE FRANCISCO DE MELOALTAFINI

687 VIVIAM ELAINE VAZ

688 PAULOHENRIQUE RIBEIRC

669 JOSE ALTAIRDOS SANTOS

690 MARLENE DE AL MEIDA DOMERTINO
691 MARCOS ANTONIODOS SANTOS
692 EDIVALFASS!

Nede

MEMBRO NOME

693 HELIO DOS SANTOS

594 ARNALDOMARTINS NUNES
595 MONICA CARDOSO STREMEL
696 FRANCISCO DELGADONETO
697 CAMILA DE PAULA MIRANDA
698 AILTONROBERTO

599 NILSONAPARECIDO MONTES
700 HOSANA PUZIPE GANNAM SOTO

701 SERGIORICARDO
702 EDUARDO TEIXEIRA BRAGA
703 EDMILSONJOSEGASPARINI

704 SUELIFLAVIO DOS SANTOS AZEVEDQ

SUPORTE TECNICO -

Vice-presidente de Educagio e Formag3o Profissicnal da ABHO

DOCUMENTAGAO DOS TLVs DA ACGIH E LT DE RUIDO DA NR-15

Um documento tio importante quanto os TLVs da ACGIH (livreto
publicado anualmente com limites de exposico e traduzido pela
ABHO), é olivro da documentago dos limites. Nele, sdo explanadas
as razdes de se ter escolhido um determinado valor para o limite de
um agente fisico ou quimico. Vale a pena observar, no caso dos limites
de ruido, que o limite atualmente adotado pela NR-15 (que
corresponde ao limite recomendado pela ACGIH em 1977), oferece
um pressuposto de protegao que corresponde a um deslocamento de
limiar auditivo médio menor que 25dB, para as freqliéncias de 500,
1000 e 2000 Hz, ao longo da vida laboral. Além disso, dentro do
conceito do TLV, onde se protege “a maioria” dos expostos, que essa
maioria é no caso considerada como 90% dos expostos. Portanto,
uma minoria hipersusceptivel de até 10% dos expostos pode néo
estar protegida! Isto me parece ser uma mensagem importante para
os profissionais ocupacionais.

Mério Lz Fantazzini

WHAT'S UP Marcos Dormingos da Silva

Membro ABHO & presidente do Sub Comité das Américas
no Comité Internacional da AIHA

SWEATSHOPS A VERSAO AMERICANA PARA CONDIGOES
PENOSAS DETRABALHO
Como membro do Comité de Relagdes

Infernacionais da AIHA American Indusirial

Swealshops , e
Hygiene Association e representante de um
revela | "pais em desenvolvimento” fui indicado para
participar do grupo de trabalho encarregado
descaso a0 | de redigir o White Paper sobre Sweatshops.
White Paper pode ser traduzido por refatério,
trabathador

mas se assemelha a um parecer, porque

aborda um determinado assunto com base
em todos os documentos disponiveis, tais como noticias de jomais,
estatisticas, legislagao, relatérios etc. O objetivo é preparar subsidios,
de todas as vertentes, para que uma organizacao adote uma decis3o
ou posicdo institucional sobre o tema em questdo. Swealshop
significaliteralmente “oficina de suor”, porém se refere normalmente a
pequenos ou médios empreendimentos {em alguns casos grandes
empresas) que apresenfam mlltiplas violagbes da legislagio
trabalhista, fiscal, ambiental e gera subempregos.

Inicialmente pensei em fraduzir Sweatshop por “fundo-de-quintal”,
mas seria injusto, ja que essa expresséo brasileira ndo representa,
necessariamente, a vil exploragdo da mao de obra. Finalmente,
preferi traduzir sweatshops por condigbes penosas de trabalho
considerande que sdo cometidos os seguintes abusos: a) longas
jornadas de trabalho sem pagamento de horas extras; b)
remuneragdo abaixo do salario minimao; c) pagamento por peca
produzida ou outros mecanismos que aceleram o ritmo de trabalho; d)
trabalho infantil; e} trabalho forgado ou de presidiarios; f) sonegagéo
deimpostos; g) falta de seguro acidente; h) discriminagio racial,
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mmm  WHATS UP?

religiosa, sexual efc. i) salarios pagos por meio de vale-comida,
vale-farmacia, vale-moradia, etc. Nao ha como deixar de sentir pena
dos trabalhadores que para ganhar ¢ pac de cada dia enfrentam
tantas adversidades.

Sweatshops ou condigbes penosas de trabalho ndo sdo novidades,
mas tém se acentuado nos Ultimos anos como produtos da
globalizagdo e do avanco da pobreza no mundo. Relatdrio da ONU
Organizagdo das NacGes Unidas culpa a globalizagéo pelo
crescimento do fosso entre paises ricos & pobres, exemplificando que
nos (limos 25 anos a América Latina e Caribe ficaram mais pobres (O
Estado de S. Paulo, de 27.11.97). O Diretor Geral da OIT
Organizagdo Internacional do Trabalho afirma em seu relatério
apresentado na 89" Assembléia (Junho de 2001) que “..todos os
paises, desenvolvidos e em desenvolvimento, tém seus
subempregos (ou frabalhos indecenfes). Na Suiga, 250.000
trabalhadores  enquadram-se nessa categoria”. Os EUA tém
igualmente suas mazelas laborais. Muitos imigrantes ilegais viram
“béias frias” a0 serem agenciados nas ruas (em determinados pontos
das grandes cidades americanas) para jornadas didrias e arriscadas,
sem qualquer tipo de beneficio trabalhista nem mesmo garantia de
pagamento.

A existéncia dessas forgas vulneraveis de trabalho, governantes
sem vontade politica ou incapazes de estabelecer e fazer cumprir
regulamentagdes prevencionistas, junto com a facilidade de transferir
unidades industrigis entre paises, tém ja exercido glabalmente uma
forte pressdo negafiva na seguranga e salde ambiental. Muitas
administragdes plblicas esvaziam os recursos humanos, técnicos e
financeiros destinados & aplicagdo da legislagio pertinente,
temerosas de criarem obstaculos aos investimentos estrangeiros.

Esse cendrio & bem procurado por organizagdes multinacionais,
atraidas por baixos salarios, longos periodos de frabalho, auséncia de
organizagdes sindicais, subsidios puablicos e isencfes de taxas e
obrigagdeslegais.

Nos paises em desenvolvimento, as condigdes penosas de trabalho
permeiam as indistrias de confecgdes, sapatos, brinquedos, tapetes,
construgdio e agricultura. Boa parte das grandes etiquetas da moda
esta ou esteve envolvida com sweatshops na Asia, América Central,
Europa Oriental e, seguramente, no Brasil. Geralmente quando
desfilamos um ténis de marca famosa n&o nos damos conta de sua
origem de fabricagdo. Para muitos, o fato de sua elegéncia estar
associada a subempregos ndo faz a menor diferenga.

Talvez agora, colega higienista, esteja mais facil entender porque
compramos produtos importados de alguma “china” a pregos de
“hanana’, porque nossas empresas ndo conseguem ter precos
competitivos e, o mais importante, porque em certas regides do nosso
mundo a seguranga e salde ocupacional inexistem.

O White Paper da AIHA foi concluido e aprovade em margo deste
ano, cujo texto original em inglés encontra-se na internet
http:fiwww.aiha.orglgovernmentaifairs-pritml/gawpsweatshops.him.

A versio em portugués esta pronta @ em breve estara disponivel no
Website da AIHA e no Website da ABHO. O parecer tem 32 paginas,
sendo que 14 sdo de referéncias bibliograficas (262). Com base nesse
documento, a diretoria da AlHA aprovou a “DECLARACAQ
INSTITUCIONAL DA AIHA SOBRE CONDICOES PENOSAS DE
TRABALHO (SWEATSHOPS) NA ECONOMIA GLOBALIZADA®
(AIHA Position Statement on Sweatshops in the Global Economy-
htp:/www.aiha.org/governmentaffairs-pr/himl/posstatsweatshop him), em
que reconhece os direitos fundamentais e universais (adotados pela
OIT) de todos trabalhadores, independente de nacionalidade e afirma
que cendigbes penosas de trabalho s8o comuns em paises ricos €
pobres, assumindo uma série de compromissos no sentido de
combater a expansao dos sweafshops.

Entre as agbes programadas pela AIHA, estdo: a) apelar as
autoridades federais e estaduais americanas para que fagam cumprir
as leis contra sweatshops; b) apelar ao congresso americano € suas
secretarias executivas para apoiarem acordos e investimentos que

resultem na harmonizagao de politicas prevencionistas avangadas.
¢) colaborar com outras associagdes prevencionistas americanas e
internacicnais para desenvolver critérios, treinamentos, encontrar
fundos e recursos humanos necesséarios a eliminagao ou redugéo das
condigdes penosas de trabalhe.

Pecas-chaves no processo de eliminagio dos sweatshops sao 0s
auditores contabeis, responséaveis pela validag3o & acompanhamento
de projetos de investimentos nos paises desenvolvidos e em
desenvolvimento que, normalmente, desprezam os quesitos de
seguran¢a, salide e meio ambiente, possivelmente por falta de
conhecimento e experiéncia. Tais profissionais carecem de
freinamento basico em seguranga e salde ocupacional para que
sejam capazes de identificar os riscos decomentes dos processos
industriais & que podem afetar os trabalhadores e a comunidade.
Espera-se desta forma inibir os negécios puramente especulativos,
sem qualquer compromisso prevencionista. E possivel que grandes
empresas brasileiras desencadeiem um processo préprio de
sweafshiops ao implantarem programas de terceirizagdo ou
contratagio de empreiteiras. Se vocé estiver preocupado com isso ou
quiser enviar alguma sugestdo, use o meu correio eletrnico para se
manifestar (marcos@lamar.colostate.edu). Ha codigos de conduta,
deveres e responsabilidades dos empresarios, papel do higienista
efc, que merecem ser vistos.

TEORIA E PRATICA Maria Margarida T, M.Liva.

Engenheira de Seguranga/Higienista, Representante da ABHO DF

A CONSTRUGAO DA HISTORIA DA HIGIENE OCUPACIONAL NO
BRASIL PARTEI

No momento em que se encaminha para o efetivo
reconhecimento da profissdo de higienista
ocupacional no Brasil, através da ampliagao dos
cursos de especializagio, a nivel nacional, e da
proposta de certificagdo dos profissionais que se

Higiene vem de
Hygeia, deusa
que em Atenas
era tida como
protetora da

salde

dedicam & ciéncia da Higiene do Trabalho,
achamos oportuno trazer para este informativo
uma preciosidade de autoria do grande estudioso da medicina do
trabalho e professor de inGmeros cursos na nossa especialidade:
Prof. Raymundo Estrela.

Encontramos sua tese registrada nos Anais do | Congresso
Brasileiro de Higiene e Seguranga do Trabalho, realizado no Rio de
Janeiro de 28 de novembro a 3 de dezembro de 1949, sendo que nela
podemos resgatar alguns dados, sendo importantes, um tanto
curiosos, de sua preocupacdo com o especialista chamado higienista
ocupacional, ou higienista do trabatho a como se refere Dr. Estréla.
Antes, porém, trechos do prefacio do livro “Higiene Fisica e do
Ambiente”, de Kurt Kloetzel, da editora da Universidade de Sao Paulo,
1974, que ifustra bem porque a nossa luta pelo reconhecimento do
frabalho dos higienistas ocupacionais no Brasil deve ser levada
frente:

“ Higiene, vem de Hygeia, deusa que em Alenas era tida como
protetora da salde, do bem estar orgénico. O seu papel era de
conselheira; a Higiene lida com a prevengéo das doengas, com as
regras para se conseguir a preservagdo da saude. ....do ponto de
vista do educador ndo sao poucos os empecilhos psicoldgicos para
que se convenga de que Higiene & um topico digno de seus melhores
esforcos. Ao termo asscciam-se, geralmente, as imagens negativas
recordadas da infancia, quando os pais advertiam que era necessario
dormir antes das oito, comer espinafre, escovar os dentes antes e
depois das refeictes e manter o cabelo sempre muito bem penteado.
Tal concepgdo de Higiene cheira a autoridade cega, a imposigéo
moral, a conselhos dados gratuitamente e por isso mesmo
desconsiderados.

O professor de Higiene € um profissional de satde que, geralmente,
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ocupa-se mais intensamente de Medicina... Isto faz com que
freqlientemente perca sua sensibilidade aos aspectos preventivos
das doengas e somateiramente seja levado a enfatizar o tratamento, a
cura, aintervenco ativa no campo da salide. Semelhante tendéncia &
histérica: junto com Hygeia os antigos gregos reverenciavam
Aesculapius (Esculapio), deus que se esmerava na manipulagéo do
bistur e das ervas medicinais. Embora ambos tivessem a sua esfera
privativa de agdo, nae tardou para que Aesculapius monopolizasse
todas as atencdes: Hygeia passou a fazer parte subordinada de seu
séquito, ora como filha, ora como esposa ou irmé, mas sempre
relegada pela mitologia grega a uma posicio secundaria. Esta afitude
transmitiu-se através dos séculos a mente do leigo e do
profissional........",
e ainda continua, infelizmente, na mente de alguns dos profissiohais
que atuam na area de Seguranca e Sadde no Trabalho, que néo
reconhecem a importancia da Higiene Ocupacional, & de seus
especialistas, como "mae” na prevencio das doengas. Mas, pelobem
de nossa profissao, o Professor Estréla, recentemente falecido acs 89
anos, e que durante mais de 40 anos lecionou medicina do trabatho
incluindo a matéria de Higiene Industrial em seus ensinamentos, ja
defendia, em 1949, a nossa especializagdo, nos deixando essa
contribuigio que temos a satisfagéo de aqui transcrever como editada
nos Anais do Congresso, na tentativa de ajudar na construgdo da
histéria da Higiene Ocupacional no Brasil. Vale a pena conferir:

CONCEITO BRASILEIRC DE HIGIENE DO TRABALHO
Dr. Raymundo Estrela

“Sob o signo da era tecnolégica em que vivemos

No contexto | hodiernamente, o sentido de especializagio tem-se
brasileiro, | ampliado consideravelmente, alcangando limites
higiene | @xtremos de divisibilidade. O primado da t_écnica
sobreveio faz sentir-se em tpdos 0S campos gias ahvud?des
humanas, primazia essa conseguida mercd da

comluta. | mzquina, cujo advento trouxe o fermento de uma

grande revolugdo que teve inicio em época que
sabemos muito bem precisar, mas cujo fim ndo nos & dado prever ou
marcar a sua data, tio certos estamos de que essa revolugio estaem
plena marcha progressiva, continua perlustrando impavidamente o
seu caminho, mas com um destino incerto, sem diretriz segura, sem
um alvo prefixado...

E a nossa medicina que tio grande importancia assume na vida dos
povos, ndo poderia deixar de passar por profundas transformages
sob o influxo soberano e exigente da tecnologia, pelo que muito
sensivel tem ela se mostrado & sua influicao, a ponto de estar hoje
apresentando uma impressionante subdivisdo, cada dia mais
acentuada, do seu tronco primitivo, imitando uma arvore esgalhada,
capaz de emitir ainda novas ramificagdes.

Tem-se bradado nos (ltimos tempos, insistentemente, contra o que
costumam chamar de excesso analitico e de desumanizagéo da
medicina. Alexis Carrel, um sabio, condenou a especializagio médica
conduzida ao extremo, e reclamou uma reconstrugdo do homem.
Delore quer uma sintese dos conhecimentos médicos. Vincent, Biote
outros, pugnande por uma medicina humana, pedem uma radical
transformag8o da medicina contemporanea. Mas de nada tém servido
o0s constantes apelos, os brados langados até aqui, portanto a técnica
medema & imperiosa nos seus designios e avassaladora no seu
imperialismo.

A especializacdo & um imperativo da civilizagdo industrial dos
nossos dias, de maneira que, & muito dificil 0 seu desenraizamento.

Nesta reuniao estamos, alias, confirmando a existéncia desse fato
indiscutivel, para muitos alarmante: a especializagdo médica. Foi
convocado, por associagbes interessadas no aprimeramento e no
progresso da especialidade, esse primeiro Congresso de Higiene e
Seguranga do Trabalho, destinado a um balango do que se tem feito
neste setor da Medicina do Trabalho, no Brasil, durante cerca de vinte

anos de relativa e mofina pratica dos seus principios, bem como a
um chmputo das nossas deficiéncias e necessidades nesse terreno,
Reconhecemos gue ainda é muito pouco o que se tem conseguido
mas achamgs que ja é tempo de inventariarmos os resultados da
aplicagio das leis sociais- frabalhistas do interesse da higiene
industrial. E se achamos propicio 0 momento para esse trabalho
conjunto de arrolamento, julgamos também azada a oportunidade
para frazermos & inteligente e atenciosa apreciacdo dos distintos
confrades, a tese de que nos vamos ocupar, que para muitos pode ser
considerada sem importancia & destituida de interesse prético, mas,
acreditamos, que para outros tenha algum valor e merega certa
consideragdo. Se nao é uma “esquirola de nuga”, também néo é um
“vértice de ciclone’, segundo as expressdes caras ao pranteado Prof.
Prado Valadares, da Baia. E um assunto que procura por as coisas
nos seus devidos lugares, precisar limites ou estabelecer linhas
divisérias, evitar confusfes e propor a terminclogia apropriada, ao
nosso ver. Queremos referir-nos ao conceito de higiene do trabalho ou
higiene industrial, que ainda néo esta satisfatoriamente fixado, néo
somente entre nds, como nos oufros palses, mesmo nos mais
adiantados industrialmente.

Nac desceremos a andlise de cada uma das opinides dos
numerosos estudiosos da matéria, pois a exposi¢io seria longa e
fastidiosa, nem pretendemos personalizar a critica rapida € um tanto
superficial, mas para nds suficiente para fundamentar o nosso pento
de vista, que iremos fazer. Ficaremos nas generalizagGes dos fatos,
refletindo o pensamento dos que participam da indiscriminagéo dos
objetivos da higiene do trabalho ou industrial e da medicina do
trabalho, assim como da indistingdo entre as finalidades desta eas da
medicina clinica, e ainda daqueles que sio contrérios a essa falta de
discrime e a combatem.

Ha especialistas contrarios a caracterizagdo de uma patologia do
trabalho, por julgarem que a patologia € uma s6, objetivo da clinica
médico-cirurgica, pelo que opinam no sentide de que a medicina do
trabalho seja considerada como sindnima da higiene do trabalho;
outros, confundindo ainda os seus escopos, vao ao ponto de atribuir a
higiene do trabalho finalidade curativa ao lado da preventiva, nao
importando que a especialidade tome a denominagéo de higiene ou
medicina do trabalho. Querem alguns que a higiene industrial néo
fique adstrita ao combate dos inforttinios profissionais, devendo o seu
raio de agAo abranger a comunidade operaria, isto é, exercendo a
medicina preventiva no seic das familias dos operérios. Muitos
autores recusam aceitar a delimitagio dos dois campos, por
entenderem imprecisas suas linhas limitrofes. Para esses, medicina
e higiene diante dos fatores morbigénicos do trabalho, &0 a mesma
coisa, S0 indistintas e ndo devem dicotomizar-se, apesar de
estarmos em plena era da especializagéo.

Opondo-se a tais maneiras de conceber o assunto, hd os
especialistas que se batem pela perfeita distingéo entre os problemas
higiénicos e os propriamente médicos, em face do trabatho, firmando
os conceitos de higiene e medicina do trabalho, porisso gue vém uma
linha diviséria nitida, separando os dois importantes campos de agao,
perfeitamente inconfundiveis. Encarecem a necessidade flagrante da
individuagdo de uma patologia do ftrabalho, sabido que existem
estados morbidos especificos, doengas e acidentes profissionais, que
escapam ao ensino das faculdades médicas, ocasionadas pelas
variadas técnicas de trabalho ou de industrializagao, ao mesmo tempo
em que destacam uma mulfiplicidade de aspectos higiénicos,
sanitarios e de seguranga, pertinentes a perfeita salubridade das
fabricas e das oficinas, e & defesa de saide e do bem-estar do
operariado, contra possiveis agravos durante o exercicio de suas
profissdes.

Esses desentendimentos naturaimente atingiram também as
atribuicBes dos médicos que servem no setor trabalhista. Médicos do
trabalho, médicos de fabrica, médicos da indGstria? Higienistas
industriais, sanitaristas do trabalho ou da indistria, inspetores-
médicos do trabalho? Como denomina-los? A denominagio
apropriada esta, porém, na dependéncia do critério com que se
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encara ahigiene e a medicina do trabalho.

Nesta questdo ja tomamos posigdo definida. Formamos ao lado
daqueles que postulam a nitida separagéo enfre higiene e medicina
do trabalho. Quando n3o fera por nossa propria compreensao das
especialidades, ou por motivos cientificos ponderaveis, teria que ser
forcosamente, por uma impesicae pedagégica inelutavel. Lecionando
a cadeira de Higiene Industrial na Escocla Técnica de Quimica
Industrial, ensino de grau meédio, ndo seria admissivel que
transmitissemos aos ouvintes desse curso, de nivel mental
comparavel ao dos alunos do curso secundério, ensinamentos so
passiveis de assimilagio por estudantes de medicina e graduados.
Os aspectos médicos {patologia, diagndstico e terapéutica} dos
problemas de salde relacionados com o frabalho, escapam ao
entendimento desses jovens, ac passo que 0s seus aspectos
higiénicos (medidas preventivas) sdo capazes de ser por eles
assimilados e transformados em habitos salutares.

Seguimos, assim, a orientagAo doutrinaria e pratica do Ministério do
Trabalho do nosso pais que possui a Divisdo de Higiene e Seguranga
do Trabatho, afravés da qual executa uma politica fiscalizadora e
exerce uma fungdio de cardter preventivo, em beneficio da
higienizagao das fabricas e da protegdo sanitaria dos operarios. E
quando essa Divisdo entendeu de fazer também medicina ou clinica
do trabalho, criou ultimamente uma segfo de medicina do trabalho .
Mas da parte da Divisdo de Higiene e Seguranga, ha uma incoeréncia
meridiana: & quando denomina de médicos do ftrabalho os
profissionais que ali exercem fungAo meramente higiénica; estes
poderiam ser chamados de higienistas do trabalho ou sanitaristas do
trabalho , conforme a nomenclatura adotada na Satde Plblica. E
ndo éa Higiene Industrial uma sadds publica especializada?

A higiene industrial ou do trabalho, tal como a entendemos, & um
dos mais importantes capitulos da Higiene, um ramo de higiene
publica ou social, que * trata das normas higiénicas para defender a
vida do trabalhador contra as causas de doengas, acidentes invalidez
precoce e diminuigio da capacidade produtiva *, de acordo com a
definicio de Donato Boceia; ou entdo como a vé Rosanau quando diz
que ela“ & um dos mais importantes topicos da medicina preventiva".

E um papel de protegio da salde e da vida do trabalhador,
proporcionando-lhe bem estar fisico @ mental, por intermédic de
medidas preventivas, atuando simultaneamente sobre varios
problemas. “Problemas que decorrem do ambiente em que atua, do
regime por que o trabalho se regula, das condigdes em que este se
processa, dos riscos a que 0s operarios se expdem, dos acidentes
que sofrem e das doengas que contraem. E s6 quando acompanhado,
pela higiene, num desvelo ininterrupto desde a admisséo a saida, é
que o operario , com a salide e o bem estar por ela assegurados,
podera ter garantias € eficiéncia e o rendimento do que precisa para
progredir” { Bammos Barreto),

Para a aplicagdo dessas medidas de higiene e

seguranga, 0 higienista industrial ndo podera
agir sozinho; é indispensavel a colaboragéo do
engenheiro, do assistente social e da
educadora sanitaria que trabalhardo
sincronizadamente para afingirem a meta
colimada.

Ja agora, depois da discriminagéo feita, da
fixagdo do conceito de higiene do trabalho, apoiada principalmente
nas diretrizes da Divisdo da Higiene e Seguranga do nosso Ministério
do Trabalho, que executa as normmas fragadas pefa doutrina da
Consclidagio das Leis do Trabalhe, sera licito falarmos num conceito
brasileiro de higiene do trabatho, ou & uma hipétese absurda, um
despropdsito, uma veleidade, ou um sintoma de nacionalismo fora de
moda?

Atendemos, entdo, para as razes que, pensamos, militarm em favor
datese proposta, e qua vames defender.
A cultura geral do nosso pais, inclusive a sua cultura médica, €

Inter
disciplinaridade!

Muitas
disciplinas

Primitivamente eriunda do clima eurcpey, a penetragdo da cultura
norte-americana, ultimamente, dado ao intenso intercambio dos
dlimos anos, maximé durante e apés a 2* guerra mundial, vai-se
fazendo de maneira intensa. Certos cbservadores da nossa formagao
mental, destacam como um dos tragos caracteristicos dos brasileiros,
0 gosto ou mania de tudo copiarem do estrangeiro, e copiarem, muitas
vezes, mal, sem levarem em conta a indispensavel adaptagéo as
nossas condighes geograficas, sociais e econdmicas. A critica,
infelizmente, ndo & improcedente; justifica-se de um modo geral,
consideradas, porém, as excegdes que existem.

No que tange & higiene industrial, temos cbservado que seguimos,
em parte a tradicdo européia, ou seja a orientago dos paises latinos,
0s que mais tém influido sobre a nossa formag&o médica, de maneira
que predomina na nossa legislagdo sobre a espécie, nos nossos
servigos, nos postos de comando, na teoria e na prética, enfim, o
espirito médico, guiando os demais elementos necessérios na luta
contra os infortlnios profissicnais, ao contrario, portanto, da diretriz
seguidana América do Norts, que & mais obra de engenharia sanitaria
do que médica. Pelo que temos podido cbservar, através de
numerosos autores norte-americanos e de informagdes particulares,
cerca de 60% da higiene do trabalho praficada nos Estados Unidos
esta nas mao de engenheiros sanitaristas, ao passo que, no Brasil, &
muito maior a porcentagem de médicos especializados que fazem
higiene industrial.

Notamos, ademais, caracteristicas préprias na maneira como agui
se desenvolve e se pratica essa especialidade, o gue Ihe confere um
sentido brasileiro no modo de entender a questao. Um tanto diferente,
ja, daquela tradicdo eurcpéia de que falamos anteriormente, mais
adaptado, pertanto, as nossas peculiaridades de povo que tem um
dos mais agudos problemas a resolver: o problema da satide. Dessas
caracteristicas queremos ressaltar apenas uma: a Higiene do
Trabalho no Brasil é executada pelo Ministério do Trabalho, e ndo pelo
da Educacdo & Sallde, como em muitos outros paises.

Concluindo, solicitamos a este Congresso que se manifeste:

a) Sobre o conceite de Higiene do Trabalho, distinto do de Medicina
do Trabalho;

b) Sobre a denominago de higienista do trabafho, mais apropriada
para os médicos da Divisao de Higiene e Seguranca;

¢) Sobre o que batizamos de conceifo brasileiro de higiene do
trabalho, baseado na concepgdo normativa do Ministério do
Trabalho.” {continua no proximo ndmerg)

ABHO RESPONDE

CONSULTATECNICA - Patricia Araujo Corréa- SESMA - INNOVA
"A INNOVA SA comprou o livro NR-9

Prevengdo com | Comentada, mas ficamos com uma divida e

antecipagdo de | pedirfamos que vocés a esclarecessem.
riscos e | O item 9.1.1 estabelece a obrigatoriedade de
planejamento | PPRA a todas as instituicdes que admitam
responsavel? | trabalhadores como empregados e na pégina 6
PPRA | do mencionado livro esta instituigdo é tratada

COMo empresa.

Além da empresa que fem PPRA, a INNOVA possui dois escritdrios:
um em Porto Alegre e outro em S3o Paulo. Entendemos que nestes
locais, onde ha somente afividades burocraticas, ndo é necessario
PPRA, somente PCMSO e programa de ergonomia (conforme NR-
17). A interpretacdo esta correta?”
RESPOSTA: Eduardo Giampadoli, Vice-presidente da ABHO

N&o. A interprefagao nao estd cometa. Os escritérios de Porto
Alegre e de Sdo Paulo nao precisam ter um PPRA préprio, mas devemn
estarincluidos no PPRA da empresa, como explicitado a seguir:

Conforme ja mencicnado na consulta formulada, a NR 9, no seu
item 9.1.1, estabelece a obrigatoriedade de elaboragéo e
implementagdo do PPRA para todos os empregadores ¢ instituicbes
que admitam trabalhadores como empregados. O item 9.1.2da
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mesma NR deixa claro que as agSes do PPRA devem ser
desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento da empresa.

Desta forma, uma empresa que possui varios estabelecimentos ndo
necessita elaborar um PPRA para cada estabelecimento. A empresa
pode possuir apenas um PPRA desde que as agdes deste programa
envolvam todos os trabalhadores da empresa, naturalmente incluindo
os trabalhadores da unidade principal e de todos os demais
estabelecimentos que componham a empresa. Assim, 0s
trabalhadores que pertencem aos escritdrios de Porto Alegre e de Sdo
Paulo, referidos na consulta, devem ser alcangados pelas acges do
PPRA da empresa, sem a necessidade, no entanto, de elaborar um
PPRA especifico para cada escritério,

Esclarecemos que mesmo que ndo sejam identificados riscos
ambientais que envolvam os trabalhadores pertencentes aos
escritdrios da empresa, ainda assim, conforme previsto no item
9.1.2.1, o PPRA devera estar atuando nestes estabelecimentos,
neste caso apenas através das etapas que prevéem a antecipagioe o
reconhecimento dos riscos e o registro e a divulgagdo dos dados, que
estao detalhadasnoitem 9.3daNR 9.

ABHO EM QUESTAO o ¥

DESTAQUES DO VIIl ENCONTRO BRASILEIRO DE
HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

ABHD O VIil Encontro Brasileiro de Higienistas foi um
apresenta | Sucesso. 94,2% dos participantes que entregaram
novidades, | syas avaliagdes consideram que o evento foi 6timo
soma pontos .

positivos e | OU bom. Apenas 6, 8% considerou o evento regular,
privilegiaa | e nenhuma avaliagio considerou o evento ruim.

higiene - .
Quiros aspectos positivos foram aplaudidos.

Confira;

- Irene Saad, na abertura do evento, mencionou o atentado terrorista
ocomido nos Estades Unidos em 11 de setembro Gltimo e, com um
minuto de siléncio, os participantes homenagearam as vitimas de
quase fodas as partes do mundo, inclusive do Brasil. Em seguida,
destacou o nimero de profissionais que néo perderam um unico
Encontro desde 1994 & agradeceu ao Membro Ruy Peleteiro por ter
escolhido o Vlil Encontro para reunir 23 profissionais da Petrobras
que, apds terem participado do nosso evento, tiveram o seu préprio,
nodia 21. Iniciativa a ser seguida por outras empresas!

- 96% dos parficipantes aprovaram a incluséo dos almogos no evento,
pois estes permitiram a integragio dos membros da ABHO, bem como
troca de informagdes técnicas com outros profissionais.

= Fai distribuido o documento ainda inédito da FUNDACENTRO: a
nova Norma de Avaliagao da Exposicao ao Calor NHO 06.

- Os Painéis Tire Suas Ddvidas foram elogiados tanto pelo debate e
respostas dos especialistas, como pelas discussdes na platéia.

- As seghes de Temas Livres abordaram aspectos atuais dos temas e
de grande aplicabilidade no dia a dia do higienista.

= Na exposigao de produtos e servigos, a 3M, Almont Quest, Briiel &
Kjaer, Du Pont, ltsemap do Brasil, e Revista Prote¢3o apresentaram
informagdes (teis para a pratica dos higienistas. E, porisso, 98% dos
participantes consideraram-na 6tima ou boa.

- Um ponto forte do Encontro foi a discussédo, realizada durante a
Assembléia Geral, sobre a profissao e a certificacio dos higienistas.

Foi aprovada a criagdo de um grupo de trabalho voltado para o
estabelecimento do processo de regulamentagio da profissdo e da
implantagdo da certificacdo do higienista pela ABHO. O primeiro
exame serarealizado durante o EX Encontro, em 2002,

CONTEUDOS APRESENTADOS DURANTE O Vill ENCONTRO
PAINEL 1 Coordenagao: Osny Ferreira de Camargo
Abordagem atual dos Agentes Fisicos 17 de setembro
Palestra 1 - Nova Norma de Avaliagdo da Exposigdo ao Calor da
Fundacentro
Irene Saad, Eduarde Giampaoli e Irlon de Angelo da Cunha
apresentaram o documento ainda inédito da Fundacentro, que foi
distribuido aos participantes do Encontro. Pela novidade e clareza das
explicagbes, a palestra foi bastante elogiada.
Palestra 2 - Profecao Auditiva e Protegéo dos Trabalhadores
Mario Luiz Fantazzini e Samir Gerges apresentaram ¢ que ha de mais
novo a respeito de protetores auriculares e sua eficiéncia no controle
da exposicioao ruido ocupacional.
PAINEL 2 Coordenagéo: Eduardo Giampaoli

Tire suas Duvidas Agenles Fisicos 17 de setembro
Irlon de Angelo da Cunha, Mario Luiz Fantazzini, Robson Spinelli
(Gomes e Samir Gerges
Os debates promovidos entre coordenador e debatedores,
especialistas renomados na drea de agentes fisicos, além de
trazerem informagfes preciosas, propiciaram uma interagéo entre os
componentes da mesa e os demais profissionais presentes.

PAINEL 3 Coordenagao: Selene Maria Valverde
Auditoria de Higiene 17 de setembro
Palestrantes; José Pedro Dias , Sandra Mara Quintanilha, Maria
Dorotéa Queiroz Godini e Selene Matia Valverde
Maria Dorotéa e Selene apresentaram uma visdo geral sobre
Auditoria de Higiene, enquanto que José Pedro e Sandra Mara
mostraram a aplicagio pratica da auditoria, respectivamente na 3M
doBrasil e naJohnson & Johnson.

PAINEL 4 Coordenagio: Gerrit Gruenzner
Temas Livres 18 de setembro
Tema 1 - Projeto de Marmorarias: uma intervengdo plblica no selor e
o papel do higienista ocupacional num projeto mulfiprofissional.
Rita de Fatima Duca apresentou o frabalho desenvolvido pelo CRSTe
Ministério Piblico. Contando com o apoio do INCOR e da
FUNDACENTRO, o projeto definiu, com sucesso, modelos de
intervengdo de higiene.
Tema 2 - Gerenciamento de Programas de Sadde Ocupacional;
Aspectos Comporlamentais.
Segundo Fatima Leal, uma altemativa em higiene & a adogdo de
novos comportamentos pelos gerenciadores de programas.
PAINEL 5 Coordenaggo: Irene F. S. D. Saad

Controle no Uso de Solventes Clorados - 19de setembro
Gerenciamento Responsave! para o Cumprimento das
RegulamentacGes Ambientais e de Exposi¢do Ocupacional
A toxidade aguda de solventes clorados pode ser controlada pelo
respeito acs limites de exposicao ocupacional e pela utilizagdo de
diversas ferramentas de gestao.
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PAINEL 6 Coordenacao: Maria Cleide Sanchez Oshiro

Tema livie 18 de setembro Decisdes Judiciais Envolvendo
Indenizagéo por Exposicdo a Riscos Ambientais
Irene F. S. D. Saad explicou que, quando legislagSes e limites de
exposicdo dirigidos & preservagdo da salide do trabalhador sdo
desobedecidos, trazem conseqliéncias como agdes judiciais pelas
quais as empresas sdo condenadas ac pagamento de indenizagbes
civeis, em fungo do risco a que expuseram seu trabalhador. Qual éa
solugdo? PPRAe PCMSO bem feitos.

PAINEL 7 Coordenago: Jair Fellcio
Gestéo de Higiene, Ergonomia e Medicina 19 de setembro
Palestra 1 - Gerenciamento Médico Ocupacional Ergonomia e
Riscos Ambientais
Alberto Cidale declarou que reunides, registros, relatorios, fluxograma
de gerenciamento, pericias, P.C.A. (programas de conservagio
auditiva), reestruturagéo de fabricas, ginastica laboral etc, contribuem
para gestdo efetiva de higiene, ergonomia e medicina.
Palestra 2 - Sistema de Gestéo de Higiene, Satide, Seguranga e Meio
Ambiente
Segundo Joaquim Carlos Femeira, a construgdo de SMS (Seguranga,
Meio Ambiente e Sadde) prescinde de Cultura de Seguranga, com
foco no comportamento do proprio ser humano e em Gestdo
Empresarial que atenda a 1SO 9000, 1SO 14000, BS8300 e OSHAS
18000.

PAINEL 8 Coordenagio: José Manue! Gana Soto
Tema Livre 19 de setembro Guia Pratico em Seguranga Radiologica
para Contratagao de Servigos de Radiografia Industrial
Ruy T. R. Peleteiro e Adaugoberto Soares de Pinho explicaram gue O
Guia de Sequranga Radioldgica foi preparado por representantes da
PETROBRAS e da CNEN (Comissao Nacional de Energia Nuclear). O
livro foi distribuldo acs participantes do Encontro.
PAINEL9 Coordenagdo: Sérgio Colacioppo

Tire suas Ddvidas Agentes uimicos e Biologicos - 19 de setembro.
Osny F. de Camargo, C. Lepre e José Manuel Gana Soto trouxeram
informagdes valiosas d 1 &rea de agentes quimicos, o que permitiu a
interatividade entre a platéia e os especialistas presentes.

PAINEL 10 Coordenagéo: C. Lepre
Qualidade do Ar de Interiores 19 de setembro Francisco Kulksar
Neto, pesquisador da Fundacentro, trouxe as novidades do setor,
destacando critérios para identificagdo e solugio de problemas, em
um momento em que ha preocupagdo com a matéria, j4 que ela foi
objeto de recente legislagéo.

CURSOS MINISTRADOS DURANTE O ENCONTRO

Foram ministrados seis cursos intitulados:

Introdugdo & Higiene Ocupacional;
Entendendo e Aplicando os TLVs e BEfs 2001,
Qualidade do Ar de Interiores; Fundamentos
da Avaliagdo e do Controle da Exposicao
Ocupacional ac Ruido;

Monitoramento Ambiental e Biolégico da
Exposicao Ocupacional a Agentes Quimicos e
Fundamentos da Avaliagdo e do Controle da
Exposigao Ocupacional ao Calor. Na avaliagdo dos alunos, 5 cursos
apresentaram 100% de resultado 6timo ou bom, e apenas um, 90% de
6timo ou bom. 86% consideraram que os cursos atenderam as
expectativas, e 11% que 0s cursos até as superaram.

Inovagéo:
CUrsos no
domingo; clrsos
no dlfimo dia,
oportunidade
para todos

ABHO RECEBE HOMENAGEM DA CIPA UNICAMP

“Recebam nossa singela homenagem com muita consideragao e respeito.
Turma da Cipa da Unicamp.” 09-09-2001

Higiene Ocupacional

E Cigncia, Arte & Amor, na luta ante contaminago.

Pela Sadde do Trabalhador, contra risco e exposigao.

Mais que entender insalubridade, ou dar beneficio social.

E transformar a realidade, & a "Higiene Ocupacional®,

Com riscos a antecipagio, controlar essa potencialidade.
Impedir-he a gestagao, leva-la a total imunidade.
Mecanismos implementar, para a gliminagao total.
Intensivamente a vigiar, & a "Higiene Ocupacional”.

O progresso na produgao, néo & a deterioragdo da vida.
Dignidade & a questdo, qualidade é a mela querida.
Prevencionismo praticar, com o comportamento ideal.
Como cultura a incorporar, € a "Higiene Ocupacional®,

De natureza multidisciplinar, além limites do produzir.
Em todo lugar praticar, para na seguranga influir,
Maus impactos reduzindo, ao meio ambiente em geral
Outra Histéria construindo, & a "Higiene Ocupacional”.

Com as fontes identificadas, os riscos sdo evitados.
SituagBes controladas, processos operacionais planejados.
Anular a fonte contaminante, o procedimento fundamental.
A seguranca sempre avante, é a "Higiene Ocupacional®

O reconhecimento precisa, dois tipos basicos de agéo.
Bor o trabalho que se divisa, na arriscada operagéo.
A exposigéo avaliada, no aspecto fisico & emocionat.

Vida como coisa sagrada, é a "Higiene Ocupacianal®. ABHO,

seus
Atento ao grau de exposicao, e a concentragdo no ar. associados
Qual o tempo de duragio, se pode no organismo entrar. | e g higiene
Ver os limites de tolerancia, de cada agente prejudicial. | agradecem a
Pela Salide em abundéncia, & a "Higiene Ocupacional®. homenagem

Construindo novo tempo, da Sadde sem agresséo.
Com saber e reconhecimento, com controle e avaliagéo.
Local de trabalho saudavel, com educagio ambiental.
Um sonho (30 desejado, é a "Higiene Ocupacional”.

Azuir, Carlos, Ronaldo, Suzana e Turma do Social. Unicamp..
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Neste Natal, muita aleghia.
Felicidade, saude e esperanga, paz e harmonia
em 2002. S3o os votos sinceros da ABHO.
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