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V Encontro foi
um sucesso

O V Encontro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais, a exemplo de anos anteriores foi
um grande sucesso.

O modelo adotado com apresentacdes técnicas
simultidneas.em duas salas diferentes e dots cursos
fazendo parte integrante do encontro e com direito
de escolha pelos participantes foi aprovado pela
maioria dos mais de 400 participantes. 67% dos
que responderam a avaliacdo do encontro
consideraram que suas - expectativas foram
totalmente atingidas; outros 32% indicaram que
suas expectativas foram parcialmente atingidas e
apenas 1% disseram que suas expectativas nio
foram atingidas. Com relagdo aos temas
abordados, os nimeros foram muito parecidos. 2%
informaram que os temas abordados ndo
cumpriram com suas expectativas; 45%
consideraram que foi parcialmente atingidas e a
maioria de 53% dos que preencheram a ficha de
avaliacio consideraram que suas expectativas
foram totalmente atingidas.

Um dado interessante registrado nesta pesquisa ¢
de que 92% responderam que querem aprofundar
seus conhecimentos em pelo menos um dos temas
apresentados. Vejam portanto que os profissionais
que atuam ou que estdo ingressando na area de

higiene ocupacional estdo muito interessados em
aprender mais sobre esta ciéncia. Um grande
desafio para a ABHO !

O evento foi atendido por cerca de 160
Engenheiros de Seguranga; 100 Técnicos de
Seguranca do Trabalho, 80 Médicos do Trabalho;
cerca de 40 profissionais que indicaram como
profissdo, o cargo que ocupam de Supervisores de
Seguranga e Meio Ambiente; 24 profissionais com
outras formagdes (Quimica, Fisica, Biologia.
Bioquimica, entre outras profissfes); 10
Enfermeiros do Trabalho. Estes numeros sio
muito parecidos com a composicdo de membros
atual da ABHO e demonstra que a Higiene ¢
mesmo uma ciéncia multidisciplinar.

Do total de participantes, apenas 28% eram
membros da ABHO. Duas importantes
constatages decorrem deste fato. Primeiro, era
esperado um interesse maior por parte dos
associados. Os Encontros Técnicos Anuais tem
sido uma das principais atividades realizadas pela
ABHO e seria muito importante descobrirmos a
razbes pelas quais os membros nio tem
participado. A Segunda constatagdo & que a
ABHO tem atraido a aten¢do de um grande
numero de profissionais através do Encontro
Anual. Este ¢ um fato positivo e trouxe mais 70
novos associados apds o evento.

Estes profissionais vieram de todas as regides do
Brasil, sendo que 62% trabalham no Estado de Sio
Paulo; 10% vieram do Rio de Janeiro; 5% do
Espirito Santo; 5% da Bahia; 4% do Parana; 4%
de Minas Gerais; 4% do Rio Grande do Sul; 6% de
outros estados (SC, SE, DF, PA, CE, GO, MT.
RN, MS, PE, AM).

Os numeros de participantes por estado indicam a
necessidade de termos uma participagdo mais
eqtiitativa das diversas regides do Brasil. Este sera

~um grande desafio para este ano de 1999, termos

uma participagdo de higienistas que representem
todas as regides do Brasil. Foi isto que nos levou a
realizar o Encontro de 1999 em Brasilia, no més
de Outubro. '
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7//. AIHA realiza pesquisa
& \l? de opinido para
7> mudancas no estatuto

A Associacdo Americana de Higiene Industrial
ATHA esta realizando uma pesquisa entre seus
assoclados para uma alteragdo significativa em
seus estatutos.

A proposta inclui até uma alteragdio de nome da
associagdo de AIHA para OHSEA (Occupational
Health, Safety and Environment Association), ou
seja, Associagdo de Satde Ocupacional,
Seguranga ¢ Meio Ambiente. Somente por esta
informagio € possivel perceber a extensio da
proposta de alteracdo de estatuto divulgada. No
folheto emitido pouco antes da Pesquisa, foram
dadas as razdes par tdo profundas mudangas. Entre
elas, foram mencionadas que:

» Somente 15 % do total de Associados
trabalham 100 % de seus tempos como
Higienista Industrial tradicional.

e 54 % gastam ndo mais que 51 % de seus
tempos nas tarefas consideradas proprias de
Higiene Industrial.

e 07 % gastam de 10 a 50 % de sus tempo em
tarefas relacionadas a fungdes de Seguranga.

* 51 % gastam algum tempo com atividades
relacionadas ao meio ambiente.

Ainda ndo € conhecido o resultado da pesquisa.
Pode se que os associados da AIHA ndo aprovem
estas mudangas.

Reconhecemos as preocupa¢des da atual diretoria
da AIHA em transformar a Associacio de tal
forma que ela fique mais parecida com o perfil do
associado. Porém algumas consideragdes  sdo
importantes para ndo pensarmos que o que ¢ bom
para a ATHA ¢é também bom para a ABHO.

A AIHA ja colaborou imensamente para a
formacdo e o fortalecimento do Higienista € da
Higiene Ocupacional nos Estados Unidos. O
Higienista ¢ um profissional reconhecido pelo
mercado de trabalho Norte Americano. Ou scja,
que demanda pelo trabalho do Higienista nos
Estados Unidos, ndo ¢ uma lei ou uma NR
qualquer, sé@o os industriais e empresirios de uma

maneira geral. L4 j4 esta consagrada a idéia de que
quem pode ajudar as empresar a cumprir com a
legislagdo nos assuntos relacionados a saude do
trabalhador decorrente a exposi¢bes a agressores
ambientais € o profissional chamado Higienista
Ocupacional. Este foi um papel importante na
histéria da ATHA que hoje jA4 ndo ¢ mais tdo
importante.

E ébvio que as inddstrias estdo procurando
profissionais que possam resolver todos os seus
problemas nos campos da Higiene, Medicina,
Seguranca ¢ Meio Ambiente. E no Brasil de hoje
vemos muitos profissionais que ja atuam desta
forma integrada, porém com muito pouca énfase
em Higiene. Portanto, é pensamento da Diretoria
Atual da ABHO, de seus fundadores e certamente
de grande parte dos associados de que a
Associagdo tem um importante papel a cumprir
que ¢ o fortalecimento da Higiene Ocupacional
como ciéncia e a formagdo profissional do
Higienista no Brasil. E € nisto que estamos hoje
focados e deveremos continuar por mais alguns

anos certamente.

.

Comitiva ABHO visitando Dr. Zuher Handar

Comitiva da ABHO visita
Representantes do Governo

Aproveitando a presenga do Dr. James Rock.
Presidente da AIHA e uma autoridade na area de
higiene ocupacional de reconhecimento mundial.
durante o V Encontro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais, uma comitiva da ABHO esteve
visitando o Dr. Zuher Handar (Secretdrio de
Seguranga ¢ Satde no Trabalho) e o Dr. Ives
Gandra Filho (Assessor da Casa Civil da
Presidéncia da  Republica). Nas duas
oportunidades, a comitiva presente (Osny Ferreira
de Camargo, Presidente da ABHO; Saeed Pervaiz.
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Vice-Presidente de RelagBes Internacionais da
ABHO, Irene Ferreira de Souza Duarte Saad,
Ex-Presidente da ABHO e cientista do setor de
Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO;
Marcos Domingos da Silva, Ex-Vice-Presidente de
Formagio e Educagio da ABHO e Cientista da
FUNDACENTRO do setor de Higiene
Ocupacional, Dr. Paul Olson, Presidente do
Comité de Assuntos Internacionais da AIHA, Dr.
James Rock, Presidente da AIHA) teve a
oportunidade de demonstrar aos dois ilustres
representantes do Governo do Brasil, a
importéncia do trabalho do Higienista Ocupacional
para assegurar a melhoria nas condigOes
ambientais de trabalho, e a sadde ao trabalhador
Brasileiro. Foi também uma  excelente
oportunidade para divulgar a ABHO e mostrar um
pouco do que ja tem sido feito para a formagio
deste profissional.

Setenta Higienistas participaram
da Assembléia anual

Setenta Higienistas membros da ABHO,
participaram da Assembléia anual realizada no
altimo dia 27 de Outubro no Centro de
Convengdes Rebougas.

A Assembléia foi organizada de tal forma que cada
Diretoria Executiva apresentou um plano de sua
area de atuagio. A partir desta edigdo, vocés véo
conhecer um pouco destes planos.

Algumas propostas de grande interesse séo:
Implementago sistematica do codigo de éticas,
Revisio do Estatuto da ABHO contemplando a
necessidade de se coincidir o final do mandato com
o final do ano fiscal,

Conselhos e Representagdes Regionais — Definir
melhor o papel destes na gestdo da ABHO;
Elaboragdo de um plano para formagdo e
certificacdo de higienistas;

Programa de Certificagio de Laboratorios de
Higiene Ocupacional ;

Limites de Tolerdncia — Operacionalizagdo da
revisdo do livreto de tal forma que a atualizagfo
anual possa ser editada junto com a edigio
Americana.

Foram mantidos os valores das anuidades, ou seja,
R$ 70,00 para membros individuais (pessoas
fisicas) e R$ 500,00 para membros institucionais
(pessoas juridicas), com isengdo de pagamento

pelas empresas que contribuem patrocinando o
Encontro Anual.

Revisdo do Cadastro de
Prestadores de Servigos

Muitos dos associados da ABHO prestam servigos
profissionais no campo da Higiene Ocupacional.
Em Setembro de 1995 foi editado um cadastro
contendo nome, enderego, telefone e uma
definicio de que tipo de servigos estes
profissionais ou empresas prestam. Este cadastro
foi enviado para todos os membros da ABHO ¢
para nio membros que ligavam para a Secretaria
solicitando que a Associagio indicasse
profissionais que pudessem realizar estes servigos
em suas empresas.

Devido ae fato deste cadastro estar desatualizado,
pretendemos  reedita-lo  este ano. Para
tanto,solicitamos a todos que participaram do
primeiro cadastro ou mesmo empresas ou
profissionais que tenham interesse de ver seus
nomes constando deste documento, que nos
enviem tais informagGes, ou entrem em contato
com a Secretaria Nacional. Além das informagdes
constantes do primeiro cadastro, sugerimos o
acréscimo do E-Mail ou Home Page. Ndo havera
custos aos membros regulares da ABHO, sejam
individuais ou institucionais, mas hé a necessidade
que os mesmos estegjam em dia com sua
contribuigdo anual,

Revisdo do Gadastro de Membros

Nos proximos meses estaremos realizando uma
revisio do cadastro de membros da ABHO.
Alguns membros fundadores e de outras categorias
que estdo inscritos na Associag@o, estio com sua
situagio irregular com relagio ao pagamento da
anuidade. Estes membros estarfo recebendo uma
carta solicitando o sua regularizagéo. Na reunido
da diretoria de Junho sera apresentada a situagio
de cada um destes membros para anélise e possivel
exclusdo do quadro de associados.

Caso vocé seja um destes associados ou tenha
dividas relativas a sua situagfo, por favor contate
a Secretaria Nacional.




n Higienista se
Sammn eal. reunirdo em Toronto

hmeren rdanirial Hyglem
Lanftpnie & Bxposdion

A AIHCE (American
Industrial Hygiene Conference and Exhibition)
deste ano de 1999 ser4 em Toronto, no Canada,
entre os dias 4 e 12 de Junho. Anualmente esta
conferéncia tem reunido mais de dez mil
higienistas de todo o mundo. O tema da
conferéncia deste ano é “Going Global”, e sugere
o crescimento da profissio globalmente. O
numero de higienistas Brasileiros que atendem a
esta conferéncia tem aumentado ano apds ano.
Este ano, devido o carater internacional
assumido pela AIHCE ¢é esperado que este
nimero seja ainda maior que nos anos anteriores.
Se vocé estiver planejando participar da
Conferéncia de Toronto ou deseja mais
informagdes sobre o evento, entre em contato
com a Secretaria da ABHO. Esta ¢ uma grande
oportunidade para aperfeigoar 0$ nossos

conhecimentos e ainda aprender um pouco do
que esta acontecendo com a higiene ocupacional
nos Estados Unidos e em outros paises do
planeta.

Area de Estudos e
Pesquisas

Como anunciado na assembléia, é nosso objetivo

estabelecer um espago de comunicagio

constante com o associado, em questGes técnicas

de interesse, tais como:

- resposta a perguntas de interesse geral,
enviadas por associados;

- resumo de perguntas importantes da se¢do
Q & A da ACGIH;

- resumo da documentagio dos TLVs da

ACGIH sobre agentes de interesse.

Este espago ¢ totalmente aberto a sugestSes dos

associados. As questdes levantadas serdo

respondidas diretamente ou "distribuidas" a

especialistas da &rea, segundo o tema, para

elaborar as respostas. Esperamos tornar este

dialogo um habito para os associados, de forma

a ser mais uma das maneiras de apoio da ABHO

aos higienistas.

Moario Luiz Fantazzini

Reunizo Consultiva
para Formacgéao de
Higienistas

Higienistas ocupacionais representando 11 paises
da América Latina e Caribe, participaram em S3o
Paulo, no periodo entre 8 e 10 de Dezembro
ultimo de uma reuniio consultiva - para
desenvolvimento da Higiene Ocupacional na
regido. Participaram ainda da reunido
representantes dos Estados Unidos, Canada,
Espanha e Suica (OMS). Esta Reunidio /
Workshop foi uma iniciativa da OPS e da OMS,
patrocinada pela FUNDACENTRO, e apoiada
por varios parceiros, incluindo AIHA (American
Industrial Hygiene Association), ACGIH
(American Conference of Governmental
Industrial Hygienists), IOHA (Intenational
Occupational Hygiene Association), ABHO
(Associagdo  Brasileira de  Higienistas
Ocupacionais), Procter & Gamble e 3M
Company.

O objetivo dos trabalhos em S3o Paulo era o de
elaborar um documento que fosse concensuado
pelo grupo e servisse como proposta de uma
descrigdo da profissdio higienista ocupacional; as
4reas basicas de conhecimento; requisitos de
treinamento ¢ educagio, etc. Apos a reviséo e
finalizagdo da proposta, os proximos passos

serdo uma ampla divulgagio do documento
endossado pela OPS / OMS e
FUNDACENTRO, para Instituigdes

Governamentais e Educacionais da regido e
outras organizagdes (como NIOSH, Banco
Mundial, etc.). O documento elaborado deve ser
considerado como um guia finalmente disponivel,
que vai facilitar o desenvolvimento da higiene
ocupacional nos paises da América Latina.

O workshop foi planejado com base em um
exercicio similar realizado entre os paises da
Unifo Européia. O documento de consenso
europeu foi publicado pela OMS em 1992, com
o titulo “Occupational Hygiene in Europe -
Development of the Profession”.

Os representantes de cada pais apresentaram o
“status” da higiene ocupacional na regido. O
grupo concluiu que devido ao crescimento

4



industrial na América Latina, existe a

necessidade de recursos humanos

profissionalmente  treinados em  Higiene

Ocupacional.  Embora  existam  alguns

profissionais bem treinados em higiene
ocupacional na regido, eles ndo sdo em nimero
suficiente ¢ a profissdo ndo- é reconhecida ou
estabelecida. O trabalho convencional de

Higiene Ocupacional cldssica tem sido
executado por engenheiros, médicos e outros
profissionais com  graus - variados de
conhecimento técnico em Higiene Industrial.
Alguns paises da regido possuem educagio em
higiene ocupacional de nivel universitario,
porém com uma grande variedade em qualidade,
duracéo e foco entre estes programas.

Ao final da Reunijdo consultiva, os participante
estavam muito entusiasmados com o futuro da
profissdo e as repercussdes deste trabalho. Ainda
importantes a

existem desafios serem

sobrepostos, incluindo a manutengio do
“momento” gerado por esta reuniio e a
necessidade de otimizar os recursos limitados ja
existentes. E ainda necessario mais colaboragéo
para que as estratégias tragadas para o continuo
desenvolvimento da Higiene Ocupacional. Em
particular. o desenvolvimento de diferentes
metodologias de educagdo e treinamento,
creditagiio de instituigdes educacionais, e
certificagdo.

O documento final sera disponibilizado pela
OMS e OPS e certamente a ABHO divulgara
para seus membros que tiverem interesse em
conhecé-lo.

A visdo, persisténcia ¢ trabalho duro de varias
pessoas  tornou  esta reunifio  possivel.
Agradecimento  especial a Dra Maritza
Tennassee da OPS, da FUNDACENTRO e de
dois Brasileiros que ndo poupam esforgos para
fomentar o desenvolvimento da Higiene
Ocupacional na regido, Dra Berenice Goelzer da
OMS em Genebra € Dr Paul Olson da 3M dos

Estados Unidos.

Reunido entre lideres de laboratorios
de Higiene Ocupacional

No dia 28 de Outubro de 1998, aconteceu a
primeira reunidio entre lideres de laboratérios que
prestam servigos ou realizam ensaios para fins
cientificos na 4rea de higiene ocupacional.

O convite foi feito pela ABHO e o objetivo ¢ que
estes laboratdrios criem e participem de programas
de proficiéncia e acreditagio de reconhecimento
internacional.

As dezesseis pessoas presentes comprometeram-se
a dar continuidade a este trabalho e procurar o
envolvimento do INMETRO e outros 6rgios de
certificacdo de qualidade.

O grupo escolheu o Quimico Santiago J. Martinez
como coordenador ¢ j4 esteve reunido por mais
duas vezes, no més de Dezembro de 1998 e
Janeiro de 1999.

As atividades propostas até aqui foram:

Obter apoio do INMETRO na agilizagio da

Certificacio dos Laboratrios de Higiene:
Ocupacional.

Buscar a aceitagdo da AIHA para a certificacio
realizada pelo INMETRO.

Obter junto a ATHA os requisitos necessarios para
a formagdo dos auditores de Higiene Ocupacional,
para que o INMETRO prepare o grupo de
auditores.

Propor um plano para formagfio e-certificagio de
Técnicos Higienistas Ocupacionais para atividades
de campo.

Certamente, os higienistas Brasileiros estarfo
muito ansiosos por conhecer 0s rumos que os
trabalhos deste grupo terdo em um futuro préximo.
Parece também que a idéia de contribuir para a
formagdo do Técnico Higienista no campo da
amostragem de contaminantes atmosféricos deve
ser vista como um grande desafio que trara maior
seguranca nos resultados de dosimetria pessoa e
avaliagdo ambiental.
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