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ABHO

A Revista ABHO apresenta, nesta edigdo, um contetido de grande relevancia para o cendrio da HO, abordando de ma-
neira profunda questdes essenciais para o desenvolvimento continuo dessa ciéncia aplicada. Destaque de capa, a Coluna ¢
uma homenagem as mulheres que, com grande determinagdo e competéncia, mudaram a historia da HO. A autora Marga-
rida Moreira apresenta um retrato fiel da evolugdo da participagdo feminina na area, destacando figuras que, ao longo dos
séculos, contribuiram significativamente para o avango do conhecimento técnico. A jornalista Priscilla Nery compartilha a

experiéncia de entrevistar trés personalidades que escrevem a historia da HO brasileira.

Os fatores de riscos psicossociais t€ém ganhado destaque nas discussdes sobre SST, com novos avangos tanto no campo
técnico quanto na legislagdo. Francisco Sampaio, em seu artigo, explora a recente inclusdo deles no GRO. Ana Peuker
complementa essa discussdo em entrevista para Legislacdo, ao abordar a atualizacdo legal da inclusao dos fatores de riscos

psicossociais no PGR.

Amaury Machi nos brinda novamente com uma analise aprofundada sobre radia¢des ionizantes, com destaque para a
radiagdo cosmica que afeta as tripulagdes aéreas. Ja em APP/HO, Gustavo Rezende oferece uma visdo pratica sobre a
ferramenta /H Calculator da AITHA, oferecendo aos profissionais e estudantes uma maneira mais eficiente e precisa de

fundamentar suas decisoes.

Com pesar, nos despedimos de Cosmo Palasio, um grande prevencionista que dedicou sua vida a protecao dos traba-
lhadores. Seu legado, marcado por textos objetivos e palestras sobre seguranga e saiide ocupacional, permanece vivo nas
organizagdes e profissionais que aprenderam com ele. Conhecido por sua fala serena e bom humor, Cosmo deixa uma

marca indelével na SST.

A Revista destaca os eventos regionais da ABHO, oferecendo uma visdo abrangente sobre as atividades realizadas nas
diversas regides do Brasil, incluindo SP, GO, RJ, SC e MG. Parabenizamos os representantes regionais pelo empenho

continuo em promover essas iniciativas e por sua contribui¢do para o crescimento e fortalecimento da ABHO no pais.

Na se¢do ABHO Informa, Valdiney Sousa traz uma compilagdo das atualidades relevantes para HO. Osny Camargo

também comenta as atualizagdes dos TLVs® e BEIs® 2025, com importantes alteragdes, inclusdes e pretensoes.

Trazemos, ainda, atualizacdes do Museu da ABHO, idealizado por Mario Fantazzini, que ganha forca com a curadoria de Ce-

cilia Matos e André Rinaldi. O relangamento do museu visa resgatar e preservar a memoria dos instrumentos de HO.

Por fim, a carta aberta de apoio ao NIOSH, escrita por nosso vice-presidente de Estudos e Pesquisas, Marcus Braga, ex-
pressa preocupagao com o recente desmantelamento dessa importante institui¢do. Assim como as mulheres que, ao longo
da historia da HO, lutaram por um ambiente de trabalho mais seguro e justo, a preservagdo do NIOSH representa uma luta
continua pela protegao dos trabalhadores, uma causa que transcende género e exige empenho coletivo. Apds o enfraqueci-
mento do instituto, a ABHO se posiciona a favor da restaurago e fortalecimento dessa entidade que, por décadas, foi um

pilar fundamental na promocao da HO e SST. A carta, a seguir, reflete nossa continua luta pela preservacdo e avango das

praticas que garantem a saude e seguranga dos trabalhadores em todo o mundo.

Boa leitura!

4 abho.org.br
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CARTAABERTA EM APOIO AO NIOSH

1. INTRODUCAO E CONTEXTUALIZACAO

Em nome da Associagdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO), venho por meio desta, na qualidade de Vice-Presidente
de Estudos e Pesquisas, expressar profunda preocupagdo de nossa organizac¢do diante do recente desmantelamento do National

Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), que resultou na demissdo de aproximadamente 92% de sua equipe.

Essa medida compromete a continuidade de contribui¢des cinquentendrias essenciais na promog¢ao da saude e seguranga dos tra-
balhadores, afetando diretamente a pesquisa e a prevengdo de doengas ocupacionais. O enfraquecimento do NIOSH representa ndo
apenas a ameaga a permanéncia de uma institui¢do de referéncia internacional, mas o retrocesso globalmente significativo em um

campo critico para a Higiene Ocupacional, satide e bem-estar dos trabalhadores.
2. CONTRIBUICOES HISTORICAS DO NIOSH

O NIOSH tem sido um pilar fundamental no desenvolvimento de publicagdes e programas que estabeleceram as melhores praticas

em saude ocupacional. Entre suas contribui¢des mais importantes estao:

* o NIOSH Pocket Guide to Chemical Hazards, que compila as principais informagdes toxicologicas e as propriedades fisico-
-quimicas de substancias quimicas;

* os desenvolvimentos dos Recommended Exposure Limits (REL) e dos valores de atmosfera Imediatamente Perigosa para Vida
e Saude (IPVS), este Gltimo critico para a 16gica de sele¢do de respiradores;

* 0o NIOSH Manual of Analytical Methods (NMAM), tradicional referéncia para estratégia de coleta e analise laboratorial para
monitoramento de agentes quimicos;

* os programas Fatality Assessment and Control Evaluation (FACE) e Health Hazard Evaluation (HHE), ambos responsaveis por
prevencgdo de fatalidade e por identificar exposigdes ¢ doengas novas ou incomuns;

 a publicacdo Occupational Exposure Sampling Strategies Manual (OESSM) de 1977, que forneceu diretrizes originais para
avaliar as exposi¢des ocupacionais, bem como abriu novas fronteiras para outras referéncias no tema.

Essas ferramentas foram fundamentais para a construgdo de um arcabouco robusto de praticas de higiene, satde e seguranga no
trabalho, aplicaveis em diversas industrias e setores ao redor do mundo. Além disso, havia a condugao de pesquisas especificas por
setor: relatorios de registro e fatalidade de cancer em bombeiros, programas de seguranga e saide na mineragdo, seguranga na cons-

trugdo civil e centros de satide e seguranca agricola. Tudo isso apoiava nossas praticas diarias de Higiene Ocupacional.

3. INOVACOES RECENTES NO NIOSH

Nos tltimos anos, o NIOSH vinha avancando continuamente em suas abordagens para garantir que suas metodologias permane-
cessem na vanguarda da satde ocupacional, buscando sempre maior precisdo e eficacia na antecipagdo, reconhecimento, avaliacao
e controle das exposi¢des ocupacionais. Como exemplo, recentemente, estava em desenvolvimento uma nova estratégia para avaliar
as exposi¢des ocupacionais, que integra modelos matematicos, heuristicas, dados historicos ¢ dados de monitoramento atuais, in-
corporando-os dentro de uma estrutura estatistica Bayesiana. Este avango reflete o compromisso do NIOSH em se adaptar as novas
demandas do ambiente de trabalho, aprimorando constantemente seus estudos e pesquisas para otimizag¢ao de processos de trabalho

em face do desenvolvimento da ciéncia e para a prevenc¢do de exposigdes perigosas e de doencas ocupacionais.

4. IMPACTO ECONOMICO DO NIOSH

O impacto do NIOSH vai além das contribui¢des cientificas. Seu or¢amento, que representa apenas 0,0057% do total do orga-
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mento federal dos Estados Unidos — aproximadamente USS$ 2 por trabalhador anualmente — gera uma economia substancial, com

beneficios que superam amplamente seus custos. As estimativas indicam que, a cada doélar por trabalhador investido no NIOSH, ha
uma economia de bilhdes de dolares em custos com satude publica, compensacdes trabalhistas e na perda de produtividade devido a
doengas ocupacionais. Os programas de prevencdo de doengas ocupacionais desenvolvidos pelo NIOSH tém sido referéncia global
e contribuido na redugdo de fatalidades e lesdes nos ambientes de trabalho, além de melhorar a eficiéncia das empresas e a susten-

tabilidade das economias.

5. DESAFIOS BRASILEIROS

Como corolario dessa reflexdo sobre a situag@o enfrentada pelo NIOSH no momento, aproveito para langar luz sobre a realidade
igualmente preocupante no Brasil. A satde ocupacional e, especialmente, a Higiene Ocupacional tém enfrentado dificuldades signi-
ficativas devido a escassez de investimentos em pesquisa e formagao. A Fundacentro, uma das principais instituigoes brasileiras na
area de saude e seguranga no trabalho, enfrenta desafios estruturais e or¢amentarios que limitam sua capacidade de atuar plenamen-
te. A descontinuidade de seu programa de pos-graduacao stricto sensu ocorrido em 2021, a escassez de novos pesquisadores quali-
ficados em Higiene Ocupacional e a auséncia de programas de mestrado e doutorado especificos para essa area criam uma lacuna
que compromete o futuro da satide ocupacional no Pais. A falta de incentivos governamentais para a pesquisa cientifica focada em

Higiene Ocupacional e seguranga no trabalho limita o avango das boas praticas ¢ a implementagdo de politicas ptblicas eficazes.

E evidente que o Brasil também precisa rever seus investimentos no desenvolvimento de pesquisas sobre higiene e satide ocu-
pacional. Sem apoio para a formacgdo de novos pesquisadores e para o financiamento de programas e estudos focados em higiene,
satde e seguranga no trabalho, ¢ na falta de institui¢des como o NIOSH, o Pais ficara cada vez mais distante dos avangos globais na
area. A falta de referéncias institucionais aliada a descontinuidade de investimentos continuos comprometera a capacidade do Brasil
de lidar com as novas demandas do mercado de trabalho e as condigdes emergentes de satide ocupacional, afetando diretamente a

qualidade de vida dos trabalhadores e o bem-estar social.
6. CONCLUSAO

A ABHO defende, com veeméncia, que o NIOSH e outras instituigdes de pesquisa em satde ocupacional, tanto no Brasil quanto
globalmente, devem ser restaurados e fortalecidos. A continuidade do trabalho do NIOSH ¢ crucial ndo apenas para a protecao da
satide dos trabalhadores americanos, mas também para a preservagao do legado de inovagdo e pesquisa que tem sido fundamental
para reduzir os custos sociais e econdmicos associados a ocorréncia de doengas ocupacionais ao redor do mundo. O fortalecimento
das institui¢cdes de pesquisa em higiene e saude ocupacional deve ser encarado como uma prioridade estratégica, a fim de garantir

que os trabalhadores, tanto no Brasil quanto em outros paises, continuem a ser protegidos contra os riscos do ambiente de trabalho.

O NIOSH, com sua experiéncia e comprometimento com a higiene, saude e seguranga do trabalho, deve continuar a desempenhar
seu papel insubstituivel na proteg¢do dos trabalhadores e no avango das praticas de prevengdo de enfermidades e fatalidades nos lo-
cais de trabalho. Sem institui¢des como essa, 0s custos para a sociedade seriam imensuraveis. Portanto, a ABHO refor¢a seu apelo
para que o financiamento e a estrutura do NIOSH sejam restaurados, garantindo que sua missao continue a ser cumprida com exce-
léncia junto aos Centros para Controle e Preven¢ao de Doencas (CDC) nos Estados Unidos e também no apoio a outros organismos

internacionais da area de satude.

Atenciosamente,

Marcus Braga
Vice-Presidente de Estudos e Pesquisas

Associagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO)

6 abho.org.br
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MUDANCA DE CULTURA: O IMPACTO
POSITIVO DA INCLUSAO DOS FATORES DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS NA GESTAO DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Francisco Edison Sampaio*
INTRODUCAO

A atualizacio da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), em vigor a partir de 26 de maio de 2025,
pode ser considerada um marco histdrico na Seguranga ¢ Satde do Trabalho no Brasil. Isto porque,

com a publicacdo da Portaria MTE n° 1.419/2024, que tornou obrigatoria a inclusdo dos fatores de

riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), o Pais alinha-se as diretrizes
globais que reconhecem a satide mental como um pilar indispensavel ao bem-estar laboral. Alids,
deve-se registrar que tais fatores ocupacionais de riscos sdo relevantes também para a satde fisica

dos trabalhadores, considerando os diversos estudos que associam a tensdo no trabalho com o risco

aumentado as patologias cardiovasculares, por exemplo. Além disso, pessoas sob condigdes severas

Francisco Edison Sampaio

de sofrimento psiquico e estresse relacionado ao trabalho podem adotar comportamentos agressivos
com colegas ou recorrer ao isolamento, de modo a afetar a sua satde social. Nestas condigdes, o

desempenho laboral costuma ser profundamente comprometido com reflexos negativos na produtividade geral das organizacdes.

A inclusdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, em vista da Portaria MTE 1.419/2024, inaugura uma nova
era na gestdo da seguranga e satide ocupacional no Pais, que, em 1978, por meio da Portaria 3.214/78, publicou as primeiras normas
regulamentadoras, as quais trataram da exposi¢ao aos perigos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos ¢ ergondmicos. Neste novo
cenario, os fatores de riscos psicossociais, incorporados aos fatores de riscos ergonémicos, promovem uma mudanga substancial no
modo de gerir as condigdes de ocupacionais de trabalho. Certamente, pelo que serd exposto neste artigo, ndo ¢ nenhum exagero se
afirmar que a inclusdo dos fatores de riscos psicossociais na gestdo da Seguranga e Saude do Trabalho vem preencher uma lacuna ha

muito tempo existente. Ignorar tais fatores de riscos representa atacar pela “metade” as ameagas a saude do trabalhador.

Essa mudanga redefine ndo apenas os parametros de compliance, mas também exige uma transformacio cultural nas organiza-
¢oes, que agora devem tratar fatores de riscos como sobrecarga de trabalho, demandas cognitivas, suporte social de chefias e colegas

e reconhecimento do trabalho no mesmo grau de relevancia prestado aos perigos fisicos, quimicos ¢ biologicos.

Pelo significado e impacto que tem a atualizagdo da NR 1 no modo de fazer a prevencao de acidentes e doengas do trabalho, prevé-
-se desafios importantes para todos os envolvidos com a tematica da Seguranga e Satide no Trabalho. Para as empresas, a adaptacdo
a nova NR-1 implica desafios multifacetados: desde a revisdo de processos internos até¢ a implementacao de programas estrutu-
rados de prevencao, passando pela capacitacao de liderangas e a criacdo de mecanismos transparentes de escuta aos trabalhadores.
Profissionais de seguranga e satide ocupacional, por sua vez, precisardo dominar ferramentas de avaliagdo psicossocial ¢ integra-las
aos sistemas existentes, enquanto o Ministério do Trabalho enfrentara o desafio de fiscalizar uma dimensao intangivel e subjetiva,
porém critica. Assim, tera papel crucial em garantir que a norma nao se torne letra morta, mas um catalisador para ambientes laborais

verdadeiramente saudaveis.

* Doutor em Seguranca e Satide Ocupacional
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Registre-se ainda que este novo momento historico confere ao trabalhador, cada vez mais, um papel de destaque na gestdo profi-

cua das condigodes de trabalho, seja porque tera a oportunidade de se manifestar sobre os fatores organizacionais do trabalho que po-
dem representar uma condicao de perigo para a sua satide de um modo geral, seja porque dependera do seu compromisso em relatar
a sua percepgdo acerca de tais fatores, de forma coerente com o que verdadeiramente sente, uma avaliacdo que reflita os eventuais

desequilibrios no ambiente de trabalho para a definigdo de medidas eficazes de prevengao.

O objetivo deste artigo ¢ propor uma reflexdo do significado dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho na
gestao dos riscos ocupacionais por meio do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Para tanto, além da analise da atuali-
zagdo normativa da NR 1, que incorporou nas praticas de prevengdo a tematica dos riscos psicossociais, considerada ainda recente
no contexto laboral da maioria das empresas, serdo abordados os conceitos correlatos, seus efeitos no adoecimento e absenteismo

laboral, seu padrao normativo e os desafios de uma gestdo eficaz no ambiente de trabalho.

1. RISCO E FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

Ao se consultar a literatura sobre o entendimento de riscos e fatores de riscos psicossociais, ndo ¢ incomum se encontrar divergén-
cias quanto ao enquadramento conceitual destes termos. Sendo assim, e tendo em visa que tais fatores de riscos passaram a integrar o

GRO, faz-se necessario um breve alinhamento conceitual com o entendimento corrente nas areas de seguranga e satde ocupacional.

No ambito da engenharia de Seguranga do Trabalho parece bem pacificado o entendimento sobre as categorias conceituais perigo/
fatores de riscos e risco. O primeiro termo (perigo), segundo Diaz (2018), representa um potencial de dano coletivo ou individual,
que pode se concretizar pela exposigdo dos trabalhadores a situagdes perigosas, sendo o risco uma medida quantificavel de proba-
bilidade quanto a efetivacdo do dano. Segundo Pega et al. (2020), os fatores de riscos ocupacionais correspondem as exposi¢des

ocupacionais do tipo bioldgica, quimicas, fisicas, ergondmicas, mecanicas e psicossociais que representam riscos a saude humana.

No entendimento da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), perigo é tudo que tem o potencial para causar danos a satde
do trabalhador, ou danos materiais ¢ ambientais. Ja risco, de acordo com a entidade, refere-se a chance ou probabilidade de que
um perigo realmente resulte em danos com a indica¢do de quao grave pode ser o dano, considerando-se quaisquer consequéncias a

longo prazo (ILO, 2013)

Finalmente, a NR 01 — Disposigdes Gerais e Gerenciamentos de Riscos Ocupacionais, trouxe os seguintes conceitos perigo/fator

de risco e para risco ocupacional:

Perigo ou fator de risco ocupacional/Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar
lesdes ou agravos a satde. Elemento que isoladamente ou em combinag¢do com outros tem o potencial intrinseco

de dar origem a lesdes ou agravos a satde.

Risco ocupacional: Combinag@o da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saide causados por um evento
perigoso, exposi¢do a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo

a satde (NR 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos, 2020, p. 13)

Feito este registro quanto ao enquadramento conceitual de risco e perigo/fator de risco que prevalece na area de Seguranga e Satde

no Trabalho, passa-se a explorar os conceitos de tais termos para a categoria ocupacional dos riscos psicossociais.
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Uma das referéncias conceituais mais antigas ¢ tida como fundante para os fatores de riscos psicossociais ¢ aquela proposta pela

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que propdem, em 1984, que os fatores do

local de trabalho que podem causar estresse sio chamados de perigos psicossociais (International Labour Office, 2016). Estes

fatores a que se referem a OIT e OMS sdo os elementos que constituem ou caracterizam a organizacgao do trabalho, ai incluidos

o ambiente de trabalho, o contetido do trabalho e as circunstancias organizacionais (ver Figura 1), com os quais os trabalhadores

interagem ao desenvolver suas atividades laborais. Esta interagdo faz com que cada trabalhador, possuidor de expectativas pessoais

proprias, valores sociais, religiosos e politicos, desenvolva uma percepcao positiva ou negativa do modo operatorio da empresa. Seja

como for, sustentam OIT e OMS, a percepgao de cada individuo sobre os fatores organizacionais ird influenciar o seu desempenho,

a sua satisfacdo e a sua saude laboral.

Figura 1 — Fatores de riscos psicossociais.
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Fonte: adaptada de ILO/WHO, 1984

Esse enquadramento conceitual destaca a interacio dindmica do trabalhador com os aspectos organizacionais, o que constitui

a base de sua percepgdo sobre tais aspectos. Quando a percepgdo é negativa, pode representar uma situagao de risco a satde do

trabalhador e, em determinadas condi¢des, resultar em distirbios emocionais, problemas comportamentais e alteragdes bioquimicas

e neuro-hormonais, aumentando o risco de doengas mentais ou fisicas. Por outro lado, quando ha equilibrio entre as condigdes de

trabalho e os fatores humanos, isto ¢, quando a percepcao do trabalhador € positiva, o trabalho promove autoconfianca, motivacao,

capacidade produtiva, satisfagdo e melhoria da satde (International Labour Office, 2016).
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E possivel notar que o entendimento proposto pela OIT ¢ OMS sobre os Perigos/Fatores de Riscos Psicossociais deixa evidente

que esses fatores podem representar potencial de dano a satde do trabalhador, mas também pode representar um fator de protecdo a

sua saude, quando ha um sentimento positivo sobre as condi¢des gerais de trabalho.

Segundo (Guimaraes, 2013), os fatores de riscos psicossociais no trabalho podem ser definidos como aquelas caracteristicas do
trabalho que funcionam como “estressores”, ou seja, implicam em grandes exigéncias no trabalho, combinadas com recursos
insuficientes para o enfrentamento de tais caracteristicas. Para Potter et al., 2019, os perigos psicossociais ocupacionais sdo definidos
como aspectos da concepgdo, organizagdo ¢ gestao do trabalho, que surgem do ambiente social e organizacional e que tém o po-
tencial de causar danos. Como exemplo, cita os seguintes fatores: cargas de trabalho excessivas, altas demandas emocionais, baixa

autonomia, conflito de papéis, baixos niveis de apoio no trabalho, falta de reconhecimento, bullying, assédio e violéncia laboral.
Por fim, Sampaio (2022), ao associar os fatores de riscos psicossociais ao absenteismo-doenca, propde o seguinte entendimento:

Fatores de Riscos Psicossociais do Trabalho: Sao aspectos ou caracteristicas intrinsecos a organizacao do traba-
lho, percebidos e interpretados de forma subjetiva pelo trabalhador, os quais podem representar potencial de danos
a sua saude mental, fisica e social, bem como influenciar o seu desempenho laboral ¢ a sua satisfag@o no trabalho.
(Sampaio, 2023, p. 89)

Os conceitos de perigos ou fatores de riscos psicossociais apresentados até aqui, convergem para o entendimento a esse respeito
no dominio da engenharia de Seguranca do Trabalho, inclusive o disposto na NR 1, conforme ja referido, que o enquadra como uma

condi¢do laboral com potencial de danos.

Concluida esta abordagem sobre os perigos psicossociais, resta abordar o conceito de riscos psicossociais. Neste caso, a situacao
parece menos complexa, principalmente, se for considerado o entendimento conferido as demais categorias de riscos ocupacionais.
E nesta dire¢iio que Neto (2015) propdem que risco psicossocial é a “[...] probabilidade de ocorrerem efeitos negativos para a satide
mental, fisica e moral do trabalhador, gerados por condi¢des de emprego, fatores organizacionais e relacionais que podem interagir
com o funcionamento mental e bem-estar psicossocial destes trabalhadores [...]”. De forma muito semelhante, o estudo de doutora-

do sobre absenteismo-doenga de servidores publicos propde o seguinte conceito para riscos psicossociais:

Riscos psicossociais do trabalho: A probabilidade e a gravidade de danos fisicos, mentais e sociais que podem
acometer o trabalhador, em decorréncia de sua interaciio com fatores organizacionais, notadamente aqueles rela-
cionados a organizagdo das tarefas, ao sistema de gestdo, as condigdes de trabalho e as relagdes sociais em con-

texto laboral. (Sampaio, 2023b, p. 89)

O entendimento ¢ que o conceito de riscos psicossociais, nos termos apresentados, esta completamente alinhado aquele concebido
entre os profissionais de Seguranga e Saude no Trabalho e com o definido na norma NR 1. Entretanto, ha que se registrar um aspecto
particular dos fatores de riscos psicossociais no que se refere a probabilidade de “materializagdo” do dano. Diferente dos perigos
tradicionais (fisicos, quimicos e bioldgicos) para os quais ¢ suficiente a exposiciio as diversas situacdes potencialmente perigosas
para um eventual dano, no caso dos perigos psicossociais, a ocorréncia de um dano a saude do trabalhador esta condicionada a sua
percepgdo dos fatores de riscos. Desta forma, talvez, seja mais adequado, ao se referir aos riscos psicossociais, fazer uso do termo
interaco em substitui¢do ao termo exposicio, considerando que, a despeito de um conjunto de trabalhadores compartilharem um

mesmo ambiente de trabalho, a probabilidade de ocorréncia do dano esta submetida a percepcao subjetiva de cada individuo, o que
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resulta da forma particular de interagdo que t€ém com os diversos fatores organizacionais em contexto laboral. Isto significa dizer

que ¢ totalmente possivel percepg¢des diferentes entre os trabalhadores sobre um mesmo fator de risco psicossocial com o qual todos
convivem, o que, por consequéncia, implica em niveis diferenciados de riscos de danos a saude entre estes. Por outro lado, a pro-
babilidade de um dano auditivo por exposicio ruido, em condicdes equivalentes, ¢ igualmente atribuida a todos os expostos,

independente de suas impressoes sobre aquele agente ambiental.

2. CORRELACAO DOS FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO COM O
ABSENTEISMO POR DOENCA

A inclus@o dos riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), conforme a Nova NR-1, ndo deve ser
compreendia somente como uma exigéncia regulatoria, mas uma resposta urgente e necessaria as evidéncias cientificas que vin-
culam esses fatores a danos graves a saude dos trabalhadores, aumento do absenteismo e perdas econdmicas significativas para as
empresas. Estudos analisados em revisdo sistematica e meta-analise demonstram que trabalhadores expostos a riscos como sobre-
carga emocional, assédio moral e falta de autonomia tém até 76% mais risco de afastamento por transtornos mentais, com custos
que reverberam na produtividade e na competitividade organizacional (Duchaine et al., 2020). Hansen et al. (2018) constataram que
funcionarios de unidades de satde dinamarquesas com relatos de assédio moral apresentavam 15% a 22% mais licencas de longa

duragio em comparagdo com unidades sem essa pratica.

Em uma investigagdo cientifica de doutoramento, ja reportada, sobre o absenteismo-doenga entre servidores publicos do poder
legislativo no Brasil, no periodo de 2016 a 2019 (anterior a pandemia de Covid-19), foram analisadas 37.690 licencas médicas, as
quais resultaram em 144.902 dias ndo trabalhados, ou 8,73 dias de afastamento por servidor, anualmente. Ao se levantar os prin-
cipais motivos dos afastamentos, a CID F (transtornos mentais e comportamentais) aparece como o terceiro motivo das licencas

médicas, respondendo por 21.229 dias ndo trabalhados, ou seja, 14,25% do total das auséncias (Sampaio, 2023b).

No mesmo estudo, foram identificados os seguintes fatores de riscos psicossociais entre os fatores associados ao adoecimento
dos servidores com desfecho no afastamento do trabalho: falta de reconhecimento pelo trabalho realizado; falta de sentido do
trabalho; e estilo de gestdo. Estes trés fatores de riscos apresentaram correlag@o estatistica significativa (p<=0,05) com o adoeci-
mento dos servidores e com dias ndo trabalhados. No caso do estilo de gestdo, quando a percep¢@o dos funcionarios era negativa,
isto €, uma gestao individualista, que, segundo Facas (2021), se caracteriza pela centralizacao das decisdes no papel do gestor, forte
sistema burocratico, valorizagdo das regras em detrimento aos sujeitos, sistema disciplinar rigido ¢ alto controle do trabalho, a taxa
de absenteismo crescia. Por outro lado, quando a percepgdo dos servidores era de uma gestio coletivista, em que predomina, nas
palavras de Facas (2021), relagdes de troca bem estabelecidas entre seus membros, valorizagdo da criatividade e inovagao, interagdo
profissional, a promo¢do de um maior bem-estar das pessoa, flexibilidade em rela¢do aos niveis hierarquicos, valorizagdo do reco-

nhecimento e do compromisso com o trabalho, foi constatado uma redug@o nas auséncias no trabalho.

No Brasil, ja ha algum tempo, tem sido recorrente os diagndsticos de Transtornos Mentais e Comportamentais (CID F — Classi-
ficacdo Internacional de Doencas) associados ao absenteismo laboral. Recentemente, dados do Instituto Nacional de Seguridade,
divulgados pela imprensa, revelaram um aumento substancial dos afastamentos do trabalho por problemas de saude mental de 68%
em relagdo a 2023 ¢ incriveis mais de 400% de auséncias ao trabalho pelo mesmo motivo, desde 2020, ano em que teve inicio a

pandemia de Covid-19, conforme Figura 2 (Casemiro; Moura, 2025).
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Figura 2 — Afastamentos do trabalho motivados por problemas de satide mental, entre os anos de 2014 ¢ 2024.
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Fonte: extraida de Ministério da Previdéncia

3. REGULAMENTACAO DOS FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

3.1 Em termos globais

E relativamente recente o enquadramento legal dos riscos psicossociais em legislagio trabalhista em termos globais. Na Europa,
as primeiras mengoes a esta categoria ocupacional de risco data do final da década de 1980, ha cerca de 35 anos. A Diretiva 89/391/
CEE, publicada em 12 de junho de 1989, foi considerada um marco histérico na Europa ao ampliar o conceito de Satde ¢ Seguranga
no Trabalho, embora ndo mencionasse explicitamente os riscos psicossociais. Segundo Moreno Jiménez (2011), a diretiva focou
na avaliag@o, controle e prevengdo das condigdes de trabalho, priorizando riscos fisicos, quimicos e ambientais. Porém, em 1990, a

Diretiva 90/270/CEE introduziu a analise de postos de trabalho, incluindo a tensdo mental como fator a ser considerado.

A partir da Diretiva 89/391/CEE, 19 Estados Membros incorporaram referéncias explicitas aos riscos psicossociais em suas legis-
lagdes nacionais, como Austria, Bélgica, Franca e Portugal. Em alguns casos, como na Letonia e em Malta, os riscos psicossociais
foram adicionados a lista de outros riscos, enquanto outros paises, como a Bélgica, definiram esses riscos de forma detalhada. A
Figura 3 identifica os paises europeus segundo o grau de inclusdo dos riscos psicossociais em seus normativos. No mapa, os paises
coloridos na cor cinza sdo aqueles em que hd uma mencéo direta e mais clara sobre os riscos psicossociais. A Bélgica, com o mapa
na cor verde, aparece como destaque no tratamento dado a estes riscos na sua legislacdo especifica. Ja o Reino Unido, apesar de
incluir os riscos psicossociais em normativos, o faz de forma mais indireta. Por fim, ndo foi identificada nenhuma regulamentacao

especifica para os paises com os mapas em branco.
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Figura 3 — Paises europeus que recepcionaram oS riscos psicossociais em normas diversas.
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Na América Latina, diversos paises ja cuidaram de recepcionar em seus normativos os riscos psicossociais no trabalho. O Chile
instituiu em 2009 o Protocolo de Vigilancia dos Riscos Psicossociais que visava a identificagdo, avaliagdo e gestao de riscos psicos-
sociais. Mais recentemente, em 2017, houve uma atualizagdo deste protocolo com aplicag@o para organizagdes privadas e publicas
(CHILE, 2017). O Equador, por sua vez, por meio de um Decreto Executivo (255/2024), instituiu a obrigatoriedade de avaliagdo dos

riscos psicossociais nas empresas daquele pais e as respectivas medidas de prevencao (ECUADOR, 2024).

3.2 Tratamento inicial dos riscos psicossociais nos normativos de Seguranca do Trabalho no Brasil

No Brasil, a norma regulamentadora NR 17 — Ergonomia, instituida em 1978 e atualizada pela primeira vez em 1990 e, por
ultimo, em 2022, estabeleceu como “[...] finalidade a adaptag@o das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga, saide e desempenho eficiente no trabalho [...]” (NR 17 — Ergonomia,
2018). Nestes termos, os fatores de riscos psicossociais, embora ndo apareca de forma explicita no texto da norma, poderia ja ter sido
considerado na gestdo dos riscos ocupacionais. Entretanto, até os dias atuais, esta categoria de risco ocupacional nunca mereceu a

atengdo devida pelas organizagdes e nem por parte da autoridade oficial em Seguranca e Satde no Trabalho do Brasil.
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A primeira referéncia, ainda que de forma superficial, aos riscos psicossociais ocorreu em 2012, quando a Portaria SIT308/2012,

que alterou a NR 20 — Trabalhos com Inflamaveis e Combustiveis, sugere que tal risco corresponde “[... a influéncia na saude
mental dos trabalhadores, provocada pelas tensdes da vida diaria, pressdo do trabalho e outros fatores [...]” (NR 20 — Seguranca e
Saide no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis, 2019). Porém, a norma regulamentadora que mais se preocupou em fazer um
enquadramento legal dos riscos psicossociais, no que se refere ao seu conceito, foi a NR 37 — Seguranga ¢ Satide em Plataforma de

Petréleo, em 2018. Naquela ocasido, o texto da norma trouxe a seguinte formulagdo conceitual:

Riscos psicossociais — decorrem de deficiéncias na concepgao, organizagdo ¢ gestdo do trabalho, de um contexto
social de trabalho problematico, podendo ter efeitos negativos a nivel psicoldgico, fisico e social, como o estresse
relacionado ao trabalho, o esgotamento ou a depressdo. Exemplos de condigdes de trabalho que conduzem aos
riscos psicossociais: cargas de trabalho excessivas, exigéncias contraditdrias, falta de clareza na definicdo de
fungdes, auséncia de participagdo em decisdes que afetam o trabalhador, descontrole na forma de executar o tra-
balho, gestdo de mudangas organizacionais, inseguranga, comunicagdo ineficaz, deficiéncia de apoio da de chefias
e colegas, assédio psicologico ou sexual, violéncia provenientes de terceiros (NR 37 — Seguranca ¢ Saude Em

Plataformas de Petroleo, 2019, p. 90)

Seguramente, o disposto na NR 37, até os dias atuais, ¢ a melhor referéncia conceitual em normas nacionais de Seguranca e
Satude no Trabalho, ao identificar claramente os principais fatores de riscos psicossociais que podem ocorrer em qualquer ativi-
dade economica, a exemplo da deficiéncia na concepg¢io, organizacio e gestio do trabalho, cargas de trabalho excessivas,
falta de clareza na definicio de funcées, dentre outros. Ademais, faz referéncia aos efeitos destes fatores na saide mental dos
trabalhadores, destacando o estresse, o esgotamento ¢ a depressdo. Embora o texto da norma apresente uma evolugdo impor-
tante no tratamento dos riscos psicossociais, isto ndo foi suficiente para provocar sua inclusdo nas agdes de prevengdo das orga-

nizagdes privadas e publicas do pais.

3.3 Os efeitos decisivos das alteracoes da NR 1 para inclusido dos Riscos Psicossociais no Gerenciamento
dos Riscos Ocupacionais (GRO)

O dia 28 de agosto de 2024 ja pode ser considerado como uma data historica para a Seguranga ¢ Satde no Trabalho no Brasil. Foi
precisamente neste dia que o Diario Oficial da Unido (DOU de 28/08/2024 — Segao 1) trouxe a publicacdo da Portaria 1.419 de 27
de agosto de 2024, que promoveu alteragdes no capitulo 1.5. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da Norma Regulamentadora n°
1 (NR 1) — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. A mudanca diz respeito a inclusio dos Fatores de Riscos

Psicossociais no GRO, o que significa dizer que tal categoria de risco passa a ser presenca obrigatoria no PGR.

A altera¢@o na Norma Regulamentadora — NR 1 criou, de forma inequivoca, a obrigagdo para o empregador quanto a gestdo dos
riscos psicossociais, isto inclui cumprir todos os requisitos exigidos para as demais categorias de riscos. Quais sejam: identificar,
avaliar e classificar os riscos psicossociais, bem como elaborar o plano de agdo para inclusdo no PGR e monitorar a eficacia das
medidas de prevencdo. A norma menciona os riscos psicossociais em trés momentos, destacando-se o item 1.5.3.1.4, que explicita-

mente inclui esses riscos no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), conforme descrito a seguir:

1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos, qui-
micos, biologicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondmicos, incluindo os fatores de risco

psicossociais relacionados ao trabalho (grifos nossos). (Portaria n® 1.419, 2024, p. 2)
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Este texto simples e resumido ja estd a provocar um impacto enorme entre todas as partes envolvidas na prevengdo de

acidentes e doengas ocupacionais pelo que ird acarretar na atuacao das empresas de um modo geral, considerando que esta
categoria de risco impde uma mudanga radical no modo de fazer a prevencio de doengas e acidentes do trabalho. E visivel a
mobilizacdo de profissionais desta drea que buscam entender em profundidade as implicac¢des praticas desta transformacao na
gestdo dos riscos psicossociais, incluindo a necessidade de compreender os métodos de avaliagdo destes riscos e a elaboragdo
de um plano de acdo que deve integrar o PGR. Por outro lado, é notavel o esfor¢co que os Auditores Fiscais do Trabalho estdo
empreendendo para definir padrdes de fiscalizagdo e, a0 mesmo tempo, orientar empresas e profissionais quanto as exigéncias

decorrentes desta alteragdo da NR 1.

Importante registrar que a gestao dos riscos psicossociais ¢ extensiva a todas as organizac¢des privadas e publicas alcancadas pela

NR 1, independente da area de atuacdo e do porte de cada uma delas.

4. GESTAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO TRABALHO

Em principio, a gestao dos riscos psicossociais em contexto laboral segue as mesmas diretrizes previstas na NR 1, especialmente,

o disposto no item 1.5.3.2, que exige as seguintes a¢des do empregador:

1.5.3.2 A organizagdo deve:

a) evitar ou eliminar os perigos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog@o de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificag@o de risco e na ordem de prioridade estabele-
cida na alinea "g" do subitem 1.4.1; ¢

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais (Portaria n® 1.419, de 27 de agosto de 2024, 2024).

Cumprir com os requisitos do item 1.5.3.2 da NR 1, portanto, significa dizer que o empregador precisara de dispor de profissio-
nais com capacidade técnica para identificar e avaliar os riscos psicossociais, bem como elaborar um plano de agdo coerente com a

avaliacdo feita.

Ao contrario dos riscos tradicionais (fisicos, quimicos ou biologicos), frequentemente mensuraveis e tangiveis, os riscos psi-
cossociais sdo intrinsecamente subjetivos ¢ dependem da percepcéo individual do trabalhador. Essa caracteristica exige uma
mudanca cultural profunda na gestiao de Seguranca e Satide no Trabalho, ampliando a abordagem técnica tradicional para
uma visao mais holistica, participativa ¢ integrada. O trabalhador, como protagonista desse processo, desempenha um papel
central, pois ¢ a sua interacdo com o modo operatorio da empresa e sua interpretacio das condig¢des laborais que tornam tangi-
veis esses riscos. No entanto, isso nao exclui a relevancia de ferramentas técnicas, como avaliagdes psicossociais e indicadores
quantitativos, que devem ser combinadas com uma escuta ativa ¢ a criagdo de espacos de didlogo e confianga. Assim, a gestdo
eficaz dos riscos psicossociais depende tanto de métodos estruturados quanto da participacio ativa dos trabalhadores, promo-
vendo ambientes de trabalho verdadeiramente saudaveis e seguros. Pela relevancia que tem a avaliagdo dos riscos psicossociais

na sua gestdo, apresenta-se, a seguir, uma breve abordagem a esta atividade.
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4.1 Avaliacao de riscos psicossociais

Inicialmente, cumpre registrar que a avaliag@o de riscos psicossociais ndo se confunde com uma avaliagdo psicologica que tem
foco no individuo ou mesmo em grupo de individuos, cuja finalidade ¢ compreender fendmenos psicoldgicos para tomada de de-
cisdo no ambito individual ou grupal, conforme previsto na Resolucdo CFP n° 9/2018 (Conselho Federal de Psicologia, 2022). Em
contexto laboral, este tipo de avaliagdo ¢ requerido nos casos de trabalho que expde o trabalhador a riscos especificos, como ativi-
dades em espagos confinados (NR 33); Trabalho em Altura (NR 35) e trabalho com inflamaveis e combustiveis (NR 20), quando a
emissdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) estd condicionada a uma avaliacdo psicoldgica do trabalhador para verificar ndo

s0 a aptidao fisica, mas também a aptiddo mental para a atividade em questao.

A avaliagao de riscos psicossociais ndo se concentra no individuo, mas, sim, no ambiente organizacional. Seu objetivo ¢ mensu-
rar o nivel global de exposicdo dos trabalhadores a esses fatores, identificar o potencial de danos a satide e implementar as medidas

preventivas necessarias (Portugal. Ministério da Satde. Dire¢ao-Geral da Satide. Programa Nacional de Saude Ocupacional, 2023).

Nesse tipo de avaliagdo, busca-se capturar a percepcao coletiva dos trabalhadores sobre aspectos da atividade laboral, como o
conteudo e o ritmo de trabalho, o apoio de chefias e colegas, a carga de trabalho, entre outros, além de incluir uma autoavaliacao
da saude pessoal. Todo o processo ¢ realizado com absoluto anonimato ¢ sem constrangimentos, garantindo que as respostas aos

questionarios reflitam de forma coerente e auténtica a visdo dos empregados.

A avaliagdo de riscos psicossociais deve ser conduzida com base em métodos validados cientificamente, garantindo a confiabi-
lidade e a precisdo dos resultados. Para isso, ¢ essencial envolver uma equipe multidisciplinar que inclua setores estratégicos da
organizagdo, como recursos humanos, ouvidoria, compliance, administrativo e Seguranca e Satide no Trabalho, promovendo uma
abordagem integrada ¢ abrangente. Os métodos quantitativos, como questionarios padronizados, sdo altamente eficazes para empre-
sas de pequeno, médio ¢ grande porte, permitindo a coleta de dados em larga escala e a comparagdo de resultados. No entanto, em
microempresas (com menos de 30 funcionarios), esses métodos devem ser utilizados com cautela, devido a dificuldade de garantir
o anonimato. Nesses casos, avaliacdes qualitativas, como entrevistas individuais ou grupos focais, podem ser mais adequadas, pois

possibilitam uma andlise mais personalizada e contextualizada das condigdes de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

As mudancas promovidas no texto da Norma Regulamentadora n° 1 (NR 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), por meio da Portaria n® 1.419/2024, que culminou com a obrigatoriedade da inclusdo dos riscos psicossociais no
Programa de Gestdo de Riscos (PGR), representa um fato historico, um divisor de aguas entre o padrdo de gestdo da Seguranga e
Saude no Trabalho, até os dias atuais, ¢ esta nova era que se inicia da prevencao de acidentes ¢ doengas relacionadas com o trabalho,
por tudo que impode de mudanga de procedimentos e cultura organizacional. Sobretudo, esta mudanga simboliza uma mudanga de
paradigma na concepg¢ao e entendimento da dindmica de adoecimento dos trabalhadores ao reconhecer que a satide mental, fisica e

social pode estar diretamente relacionada a fatores organizacionais.

Neste contexto, apesar dos desafios inerentes a implementag@o do disposto na Portaria n° 1.419/2024, a inclusdo dos riscos psi-
cossociais na gestdo da seguranga e saide ocupacional ¢ um marco positivo que reforga a importancia da satide mental no trabalho e
cria um ambiente propicio a uma cultura de prevencao efetiva. Mas esse ganho legislativo so se tornara um ganho real na qualidade

de vida dos trabalhadores e na produtividade das empresas se de fato todas as partes envolvidas (empregador, trabalhador, profissio-
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nais de seguranga ¢ saude no trabalho e autoridades fiscais do trabalho) cumprirem com suas responsabilidades de forma altamente

profissional e ética.
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TRIPULACAO DE AERONAVE E A
RADIACAO COSMICA

Amaury Machi Junior *

Artigo publicado originalmente na Revista Protegdo, edi¢do 393 — setembro de 2024

INTRODUCAO

A radiacdo ionizante ¢ onipresente no mundo natural. Torio, uranio e potassio — elementos natu-
ralmente radioativos criados no centro do Sol, muito antes da formagao da Terra — e seus produtos
de decomposigdo ja existiam antes de haver vida na Terra e ainda estardo aqui por bilhdes de anos.

Eles sdo encontrados em varias rochas, solo, agua, ar, plantas, animais e humanos'.

Além dos elementos quimicos radioativos presentes na Terra, os cientistas notavam a presenca

de fendmenos que podiam estar associados com a radiacdo ionizante em altas altitudes.

Pensando nisso, em 7 de agosto de 1912, o fisico austriaco Viktor Franz Hess (1883-1964), ao
Amaury Machi Junior alcangar, a bordo de um baldo, a altitude de 5.350 m, munido de um eletroscopio associado a um

detector de ionizagdo, constatou um aumento evidente dos efeitos ionizantes. Ficou claro que a
fonte de radiag@o ionizante ndo podia se localizar nem na Terra nem na atmosfera. A radiagdo penetrava a partir do alto; era de 14 que

procedia. Foi assim que a radiacdo cosmica foi descoberta®. Quanto maior a altitude maior a taxa de dose efetiva.

Figura I — Victor F. Hess, centro, partindo de Viena por volta de 19113

Fonte: On Its Centenary, Celebrating a Ride That Advanced Physics. Disponivel em: https://encurtador.com.br/mILfK. Acesso em. 05 abr. 2024

* Doutor em Ciéncias da Saude pela Faculdade de Medicina do ABC. Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Especialista em Higiene Ocupacional pela Universidade
de Sao Paulo (USP). Professor de Pos-Graduagdo nos cursos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e em Medicina do Trabalho. E-mail: machijr@yahoo.com.br
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A nova radiacdo foi inicialmente chamada de “radiagdo ultrapenetrante”, porque ela podia atravessar uma grande massa de matéria

sem ser muito absorvida; s receberia a denominagdo, mais sugestiva e precisa, de radiagdo cdsmica, cerca de uma década depois,
quando o fisico norte-americano Robert Millikan (1868-1953) a associou a uma concepgao bastante particular da formagao de ato-

mos no espago interestelar. Segundo ele, os raios cosmicos representavam o grito do nascimento que se formava na abdboda celeste.

Trilhdes e trilhdes de raios cosmicos atingem a Terra todos os dias. A grande maioria deles ¢ bloqueada pela atmosfera e pelo
campo magnético da Terra, mas por vezes atingem particulas na atmosfera e criam uma chuva de particulas secundarias que chegam

ao solo (Figuras 2 e 3).

Os raios cosmicos viajam constantemente pelo universo em todas as diregoes. E dificil dizer de onde vieram, porque os raios
cosmicos sdo particulas carregadas; por isso, podem ser puxados por campos magnéticos a medida que viajam pelo espago. Mas
podemos medir as suas energias e utilizar isso para calcular que tipo de forcas seriam necessarias para acelerar as particulas, o que

nos da pistas sobre a sua origem.

A maioria provavelmente vem de algum lugar da nossa galaxia, mas algumas parecem vir de fora. Os cientistas acreditam que os
raios cosmicos sdo expelidos pela explosdo de estrelas distantes (chamadas supernovas). Outros podem ser produzidos quando a
matéria cai em buracos negros supermassivos, a partir de estrelas de néutrons altamente magnetizadas ou quando galaxias colidem®.
A radiag@o cosmica que atinge a Terra pode ser mensurada por meio de monitores de néutrons. As explosdes solares, por exemplo,
sdo causadas pela liberacao subita de energia armazenada em campos magnéticos em sua atmosfera e sdo uma das fontes de emissao

de radia¢@o cosmica conhecida que atingem a Terra. As explosdes solares podem aumentar as taxas de dose nas altitudes da aviagao.

Figura 2 — Radiagdo Cosmica, Campo Magnético Terrestre®.

.-

—_—

Solar Energetic Particles
{Solar Particle Events or
Coronal Mass Ejections)

Fonte: AstroPT. Disponivel em. https.://www.astropt.org. Acesso em: 15 mar. 2024
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Figura 3 — Chuva de particulas secundarias®.

Fonte: AstroPT. Disponivel em: https://www.astropt.org. Acesso em: 15 mar. 2024

As particulas da radiag@o cosmica colidem com os atomos da atmosfera, causando ionizagéo e perdendo energia gradativamente.
O processo de perda de energia ocorre por meio de colisdes elésticas e inelasticas com nucleos atomicos, gerando uma cascata de
radiacdo secundaria, conforme detalhado na Figura 3. Essa radiacdo secundaria inclui mésons pi neutros e carregados e antiprotons

e antinéutrons, mésons pesados e hiperons®.

A intensidade da radiacdo cosmica, bem como a sua composi¢ao e seus coprodutos, depende da altitude, e, para altas altitudes,
o nivel de dose recebida ¢ maior que em baixas altitudes. Para estudos de dosimetria, sabe-se que o principal componente de dose
em tripulagdes aéreas em altitudes de voo sdo os néutrons gerados pela intera¢do da radiagdo codsmica na atmosfera, seguidos pelos
componentes de elétrons, positrons e protons®.

Figura 4 — Blindagem geomagnética da radiagdo cosmica: taxa de dose ambiente por latitude e longitude a uma altitude de 11 km em dezembro
de 20027

Fonte: ICRP, 2016, Radiological protection from cosmic radiation in aviation. ICRP Publication 132. Ann. ICRP 45 (1), 1-48
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Os caminhos das particulas de radiagdo coésmica sdo curvados a medida que cruzam o campo magnético da Terra, que atua como

um escudo parcial contra particulas carregadas. Perto do equador, onde o campo geomagnético ¢ quase paralelo ao solo, menos par-
ticulas atingem o solo; o efeito de blindagem magnética ¢ maior. Perto dos polos magnéticos, onde o campo geomagnético ¢ quase
vertical ao solo, o nimero maximo de particulas primdarias de radiacao cosmica pode atingir a atmosfera e gerar radiagcdo secundaria
que penetra nas altitudes da aviacdo. Assim, as taxas de exposicdo a radiagdo cosmica sdo mais elevadas nas regides polares e me-

nores perto do equador’.

O advento das aeronaves com motores a reagdo no final da década de 1950 propiciou uma notavel evolugdo no transporte aéreo,
possibilitando viagens aéreas mais rapidas e seguras, tornando este modal cada vez mais acessivel a um maior nimero de pessoas.
Porém, novos fatores de risco surgiram para tripulantes e passageiros, como a exposi¢ao a radiagdo céosmica em altitudes e outras

fontes de radiag¢do ionizante®.

Diante dos fatos, podemos concluir que as tripulacdes de aeronaves estdo expostas a niveis maiores de radiagdo cosmica quando

comparadas ao publico geral.

Este artigo objetiva discutir um risco ocupacional pouco debatido no meio académico ¢ que apresenta seus riscos a saude dos
trabalhadores, em especial as trabalhadoras gestantes que compdem as tripulagdes aéreas, e também apresenta as sugestdes dadas a

recente consulta publica da norma CNEN-N.N-3.01 — Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica a respeito do tema.

METODOLOGIA

Foi realizado um levantamento bibliografico na plataforma digital da PubMed sobre o tema, utilizando as palavras-chave: radia-
¢do cosmica, tripulagdo, gestante, limite de dose, e uma pesquisa no site da Administracao da Aviacdo Federal Americana (FAA),
assim como na Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) brasileira sobre o tema. Utilizou-se um filtro baseado nas informa-

¢des do resumo de cada artigo, excluindo aqueles que ndo tinham nexo com o objetivo do trabalho.

RESULTADO

E possivel estimar a exposi¢do individual em aviagdo utilizando softwares computacionais, como, por exemplo, o CARI-6 ame-
ricano e o European Program Package for the Calculation of Aviation Route Doses (EPCARD) europeu, pois, de certa forma, a
radiagdo cosmica ¢ uniforme. Para a maioria dos programas de computador, a atmosfera ¢ dividida em cubos por meio dos quais a

aeronave voa; a taxa média de dose efetiva em um cubo depende da altitude, latitude geomagnética e modulagio solar.

A dose, ao cruzar um cubo, ¢ o produto da taxa de dose e do tempo necessario para a acronave cruzar o cubo (Figura 5), que de-
pende do perfil de voo padrao. O perfil de voo real entre dois aeroportos pode diferir do perfil de voo padrao, principalmente devido
as condi¢des meteorologicas, mas o impacto na dose ndo ¢ considerado significativo®. Os softwares que avaliam as taxas de dose em

aecronaves podem ser validados e consolidados por medigdes de taxas equivalentes de dose ambiente na aeronave.
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Figura 5 — Exemplo do célculo de dose da radia¢do cosmica utilizado por codigo de computador’.
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Fonte: ICRP, 2016, Radiological protection from cosmic radiation in aviation. ICRP Publication 132. Ann. ICRP 45 (1), 1-48

O monitoramento de individuos expostos ocupacionalmente em aeronaves tem sido recomendado pela Comissdo Internacional de

Protecdo Radiologica'®.

Dados apresentados pelo Comité Cientifico das Nagdes Unidas sobre os Efeitos da Radiagdo Atdmica indicam que a faixa de dose
efetiva média anual para a tripulagdo da aeronave ¢ da ordem de alguns mSv (1,2-5 mSv, dependendo das rotas de voo oferecidas

pelas companhias aéreas de um pais), com um valor maximo de aproximadamente 6—7 mSv'.

Um dos estudos mais apurados sobre o tema ¢ o relatério emitido em outubro de 2015 pelo Departamento de Radioprotegdo da
Alemanha intitulado “A exposi¢ao ocupacional a radiagdo na Alemanha em 2013-2014”, que apresenta ¢ analisa os resultados do
monitoramento das doses de radiacdo recebidas pelas profissdes ocupacionalmente expostas ao fendmeno naquele pais. Foram mo-
nitorados 358.000 trabalhadores por meio de dosimetros individuais e 45 companhias aéreas calcularam a dose recebida por 39.500
aeronautas por meio de programas computacionais certificados. Os resultados apontaram uma dose média anual de 0,050 mSv para
os trabalhadores em geral, monitorados individualmente, o que corresponde a menos de 3% do limite superior anual de 20 mSv
estabelecido pela legislacao internacional. Em contraste, a dose média individual relativa a classe dos aeronautas detectada nesse

periodo foi de 1,89 mSv/ano'?.

A Administragdo da Aviagdo Federal Americana aceita as recomendagdes mais recentes da Conferéncia Americana de Higienistas
Industriais Governamentais (ACGIH)13. Para tripulantes, o limite recomendado pela FAA para a exposi¢do a radiacdo ionizante
¢ uma média de 20 mSv por ano, com no maximo 50 mSv em um Unico ano. Para uma tripulante gravida, comegando quando ela
relata sua gravidez a geréncia, o limite de exposi¢ao a radiagdo ionizante recomendado pela FAA para o concepto sdo 0,5 mSv em

qualquer més e 1 mSv durante o restante da gravidez'?.

Segundo as diretrizes da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN), a exposicao normal dos individuos deve ser restringida
de tal modo que nem a dose efetiva nem a dose equivalente nos 6rgdos ou tecidos de interesse, causadas pela possivel combinagdo
de exposigdes originadas por praticas autorizadas, excedam o limite de dose especificado na Tabela 1, salvo em circunstancias espe-

ciais, autorizadas pela CNEN. Esses limites de dose ndo se aplicam as exposi¢des médicas'™.
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Tabela 1 — Limites de doses anuais

LIMITE DE DOSES ANUAIS [a]

Grandeza Orgio . Individuo Individuo do publico
Ocupacionalmente Exposto*
Dose efetiva Corpo inteiro 20 mSv [b] 1 mSv [c]
Cristalino 20 mSv [b] 15 mSv
Dose equivalente Pele [d] 500 mSv 50 mSv
Maos e Pés 500mSv | e

Fonte: Comissdo Nacional de Energia Nuclear.

* Individuo sujeito a exposi¢do ocupacional.

[a] Para fins de controle administrativo efetuado pela CNEN, o termo dose anual deve ser considerado como dose no ano calendario,
isto €, no periodo decorrente de janeiro a dezembro de cada ano.

[b] Média aritmética em cinco anos consecutivos, desde que nao exceda 50 mSv em qualquer ano.

[c] Em circunstancias especiais, a CNEN podera autorizar um valor de dose efetiva de até 5 mSv em um ano, desde que a dose efe-
tiva média em um periodo de cinco anos consecutivos, ndo exceda a 1 mSv por ano.

[d] Valor médio em 1 cm?2 de area, na regido mais irradiada.
A Norma 3.01 da CNEN nos ensina que:

5.4.2.2 Para mulheres gravidas ocupacionalmente expostas, suas tarefas devem ser controladas de maneira que
seja improvavel que, a partir da notificagdo da gravidez, o feto receba dose efetiva superior a | mSv durante o resto

do periodo de gestacao.

E de extrema importancia o reconhecimento das tripulagdes como Individuos Ocupacionalmente Expostos (IOE), pois os titulares

e os empregadores passam a ser responsaveis pela protecdo destes individuos em atividades que envolvam exposi¢des ocupacionais.

As Tabelas 2 ¢ 3 mostram a exposi¢do estimada a radia¢do cosmica (1mSv) em fungdo de altitude e latitude e para algumas rotas

comuns de voo de longo curso.

Tabela 2 — Horas de exposi¢do para uma dose efetiva de ImSv.

Altitude (pés) Altitude (metros) Horas na latitude 60° N Horas no Equador
27,000 8230 630 1.330
30,000 9140 440 980
33,000 10,060 320 750
36,000 10,970 250 600
39,000 11,890 200 490
42,000 12,800 160 420
45,000 13,720 140 380
48,000 14,630 120 350

Fonte: extraida de Di Trolio, R.(2015).

abho.org.br 25



‘A rtigo Técnico

Revista ABHO / Edicdo 78 /2025

Tabela 3 — Doses de radiagdo cosmica em diversas rotas de voo e o numero de voos necessarios por rota para exposi¢dao cumulativa a 1 mSv por voo

Rota estimada Dose/voo (usv) Numero de voos para alcan¢ar 1mSv
Darwin para Perth 16 62
Perth—Broome para Darwin 8 131
Darwin para Singapura 9 107
Frankfurt para Singapura 39 25
Melbourne para Johanesburgo 71 14
Melbourne para Londres 65 15
Londres para Singapura 42 23
Londres para Nova lorque 45 23
Nova lorque para Atenas 68 28

1 mSv = 1000 pSv

Fonte: extraida de Di Trolio, R.(2015).

DISCUSSAO

Encerrou em 6 de julho de 2023 a consulta publica a Norma CNEN 3.0, que visa a atualizagdo da norma vigente, incorporando as

diversas posigdes regulatorias publicadas ao longo dos anos, o alinhamento com as tltimas recomendagdes da Agéncia Internacional

de Energia Atomica — AIEA e da Comissao Internacional de Prote¢ao Radiologica — ICRP e a inclus@o de requisitos para instalagdes

e atividades ndo contempladas na norma anterior.

Dentre as sugestdes propostas, notamos que foi dada énfase as atividades relacionadas a exposigdo de tripulagdes aéreas a radiagido

cosmica. Vamos abordar os topicos sugeridos.

Art.122. As situagdes de exposi¢ao existente para as quais esta Norma se aplica incluem:

[...]

IV) exposigdo devido a fontes naturais, incluindo:

¢) exposicdo da tripulacdo de aeronaves e naves espaciais a radiagcdo cdsmica.
Na Subsegéo 11, Exposigdo de tripulagdes aéreas a radiagdo cosmica, temos:

Art 146 Os empregadores de tripulagdes aéreas sdo os responsaveis, quando justificado, pela implantagdo de me-

didas de radioprote¢do quanto a exposicdo de radiagdo cosmica.

Art.147 A CNEN estabelece como nivel de referéncia o valor de SmSv para a dose efetiva anual, para implantacao
de agdes de radioprotecdo aplicaveis a tripulagdes aéreas, quanto a exposi¢ao a radia¢ao cosmica (anexo K).

§ 1° Os empregadores, cujas tripulagdes trabalhem em voos com altitudes iguais ou superiores a 8.500 m (28.000
pés), devem estimar a exposicao de seus tripulantes a radiagdo coésmica, para avaliar a necessidade de implantagao
de medidas de radioprotecdo, considerando que a estimativa de dose dos tripulantes deve ser realizada em funcao

da rota de voo.

§ 2° Nenhuma medida de radioprotecdo precisa ser implantada pelo empregador quando as doses efetivas anuais
dos tripulantes, estimadas em fung¢do de sua rota e numero de horas de voo, forem inferiores ao nivel de referéncia

estabelecido pela CNEN.
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Art. 148 Quando as doses anuais estimadas da tripulagdo excederem o nivel de referéncia de 5 mSv/ano, o em-

pregador deve:

I — implantar a¢cdes mitigadoras visando a redu¢do das doses dos tripulantes;

I — manter um banco de dados com os registros das doses estimadas;

IIT — disponibilizar os registros das doses estimadas para a tripulagdo;

IV — informar a tripulag@o sobre os riscos da exposicao a radiagdo ionizante, e

V — informar a tripulag@o aérea feminina sobre o risco para o embrido ou feto devido a exposi¢ao a radiacdo cos-
mica e sobre a necessidade de notificagdo imediata da gravidez.

Paragrafo tinico. Quando uma tripulante feminina notificar gravidez, o empregador deve avaliar a necessidade de
adaptacdo das condigdes de trabalho em relacdo a exposi¢do a radiacdo, de forma a garantir que o embrido ou feto

receba o mesmo nivel de proteg@o exigido para os membros do publico.

Além desta importante sugestdo realizada para alteragdo da norma da CNEN 3.011, ¢ importante que as companhias aéreas in-
formem a tripulacdo sobre as causas ¢ os efeitos da exposi¢do da radiagcdo cdsmica por meio de programas educativos, em reunides
de seguranca do trabalho e até mesmo durante os exames periodicos. Tal como acontece com os demais trabalhadores expostos a
radiac@o ionizante, a avaliacdo da dose anual de cada tripulante ajuda a monitorar melhor seus programas de Gerenciamento de
Risco Ocupacional (GRO). Ajuste das escalas de voos também ¢ uma medida de controle organizacional valida para a reducdo da

exposicdo a radiagdo cosmica dos trabalhadores.

Diante do exposto, aguardamos ansiosos pelas modificagdes da futura norma da CNEN 3.01 com suas alteragdes, acreditando

sempre na melhoria continua voltada a protecdo da classe trabalhadora.
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MULHERES PELA HIGIENE OCUPACIONAL

Maria Margarida T. Moreira Lima*

Ao trazer nesta edicdo o tema de capa “Mulheres pela Higiene Ocupacional”, saudamos todas
as higienistas ocupacionais nos 50 anos das comemoragdes pelo dia internacional da mulher, em 8
de margo, relembrando o talento de tantas notaveis que, com a pratica em ciéncias da satde, ¢ em
particular na ciéncia da Higiene Ocupacional, puderam contribuir com a prote¢do e a prevengao do

adoecimento nos locais de trabalho.

Recordamos que o “Dia Internacional das Mulheres” teve origem no movimento operario e se tor-
nou um evento anual reconhecido oficialmente pela Organizac¢ao das Nac¢des Unidas (ONU) no “Ano
Internacional da Mulher”, em 1975, sendo a data em referéncia a uma greve, em meio a revolugado

Russa, em 1917, quando mulheres russas exigiram “pdo e¢ paz”’, mostrando sua resisténcia. L.ogo

Maria Margarida T. Moreira Lima

depois da greve, essas mulheres conseguiram o direito ao voto. A greve de 1917 comegou em 23 de
fevereiro, pelo calendario juliano, utilizado na Russia a época. Este dia corresponde a 8 de margo no
calendario gregoriano — quando ¢ comemorado atualmente. A data ¢ também notada pela primeira manifestacdo em Nova York de
mulheres trabalhadoras téxteis em 1857. Aquelas mulheres bradaram por trabalho justo e por jornadas menos extenuantes e melhor

remuneragao, somando esse protesto a um movimento feminino crescente por condi¢des de trabalho adequadas nas fabricas daquela

época. Os movimentos relativos ao Dia Internacional da Mulher acontecem hd mais de um século, tendo
ocorrido a primeira manifestagao na Europa em 19 de margo de 1911, quando mais de um milhdo de pessoas

se reuniram pelo sufragio feminino e por direitos trabalhistas.

Fato de relevancia e que ampliou a celebragdo dessa data na histéria foi o incéndio na Triangle
Shirtwaist Factory em Nova York, em 25 de marco de 1911, que matou 146 jovens trabalhadores, a
grande maioria mulheres. A tragédia, além da comogao social que causou, mudou também o entendi-

mento sobre a importancia da seguranga e satde nos locais de trabalho.

Nessa época, a doutora Alice Hamilton ja abragava a prevengao do adoecimento nos lo- ﬂ
cais de trabalho, fazendo ecoar a ciéncia e a arte para a melhora dos ambientes de trabalho.
Além dela, outras mulheres que nos inspiram como higienistas sdo mencionadas nesta

Coluna pela sua historia na protecao da satde ocupacional e suas lutas pela prevencao.

O que ainda nos motivou na escolha do tema ¢ o fato de ja ter sido questionada, em mais de uma
oportunidade, a razao de tantas mulheres se dedicarem a Higiene Ocupacional (HO), além do pensa-
mento expresso por alguns de que a HO € uma profissdo feminina. Cabe aqui o entendimento de, talvez,
higienista ocupacional ser, sim, uma profissdo em que o “sexto sentido feminino” possa fazer diferenca,
mas esta, como bem se sabe, ndo ¢ s6 para mulheres, haja vista que a divisao de tarefas, atividades
e profissdes por género hd muito ja ndo se pratica, sendo possivel a todos exercer tudo aquilo que

conhecam.

Figura 1 — Hygeia, deusa da saude,
Todavia, ha de se concordar que, como protegao esta intrinsicamente ligada a maternidade e inspira¢do na nossa profissao.

Fonte: https://commons.wikimedia.org

* Engenheira quimica e de seguranca do trabalho, mestre em engenharia civil, Higienista Ocupacional Certificada e membro do Conselho Técnico/ABHO.
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que, pela natureza, ¢ uma dadiva do sexo feminino, a mulher como higienista ocupacional tem certos diferenciais que serdo eviden-

ciados nos relatos sobre as mulheres aqui destacadas pela sua atuag@o na area da satde no seu conceito amplo e, em particular, da

saude ocupacional, e cujos nomes encontramos gravados no passado e no presente.

A PRIMEIRA DA ANTIGUIDADE

No elenco feminino da prote¢do e da prevencdo do adoecimento, comegamos por aclamar uma divindade da mitologia grega,
Hygeia (Higia ou Hygieia), deusa que representa a saude e de cujo nome se derivou a palavra Higiene. Originalmente, guardia da
saude fisica, depois se tornou também deusa da saude mental. Eventualmente deusa protetora contra varios perigos, sempre com sua

existéncia associada a prevencao de doengas e a manutencdo de boa saude. Tem nossa veneragao!

MULHERES DO MUNDO PELA PREVENCAO

MARY WORTLEY MONTAGU (1689-1762)

Lady Mary Montagu foi escritora, feminista e filantropa inglesa que, com suas agdes, ja
apresentava a esséncia do que € ser higienista. Por isso também passou a ser considerada em
seu tempo uma cientista com as observagdes sobre a prevencao da variola que assolava a In-
glaterra em 1721. A época, quando morou na Turquia, acompanhando o marido, entio embai-
xador da Inglaterra em Constantinopla, verificou que a variola ndo era um problema de satide

{ publica na capital do império otomano. Na ocasido, como era dada a escutar ¢ compreender o

outro, algo raro naquela época, em particular por parte de viajantes europeus, Lady Montagu

Ao ! f'.h\.
Mary Wortley Montagu. . . . ,
Fonte: commons.wikimedia.org monia simples, durante a qual as criancas eram inoculadas com pus da variola de um doente

fez amizade com senhoras da aristocracia turca e observou que elas organizavam uma ceri-

moderado. As criangas desenvolviam febre, mas logo se recuperavam. Mary submeteu a filha pequena ao procedimento e esta jamais
contraiu variola. Durante anos, Mary tentou convencer os céticos ¢ preconceituosos cientistas ingleses do sucesso do método turco
até que triunfou. Contudo, quem acabou tendo todos os créditos pela invencdo da vacina contra a variola foi o naturalista e médico
inglés, Edward Jenner (1749-1823), nascido quase meio século depois de Mary ter conhecido e disseminado a prevengao da doenga.
A coragem dessa mulher acabou por levar a erradicacao da variola e a prevencao de milhdes de mortes. Com seu trabalho em satde

publica e na preven¢ao de doengas, preparou as bases para a medicina preventiva moderna.

Para saber mais:

v' AGUALUSA, José Eduardo. A espantosa descoberta de Lady Montagu. Jornal “O Globo”. Caderno Cultura. 13 fev. 2021.

v HAGER, Thomas. Dez drogas: as plantas, os p6s e os comprimidos que mudaram a historia da medicina. S3o Paulo: Todavia,
2020. Cap. 2 — O monstro de Lady Mary.

v WILLETT, Joanna. The Pioneering Life of Mary Wortley Montagu: Scientist and Feminist. South Yorkshire: Pen & Sword
Books. 2021.
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FLORENCE NIGHTINGALE (1820-1910)

Outra profissional da satide seminal ¢ a visiondria, determinada, contestadora ¢ questiona-
dora enfermeira britanica Florence Nightingale, conhecida por seu trabalho como reformadora
social, pioneira em estatistica e fundadora da enfermagem moderna. Seu nome aparece como
sindnimo de docura, eficiéncia ¢ heroismo, e sua abnegacgdo e decisdo em modificar as con-
digdes de satde da sociedade no final do século XIX marcaram profundamente a histéria. Em

1859, ja manifestava suas preocupagdes no campo da satde ocupacional(*):

Quanta doenca, morte e miséria sdo resultantes do estado atual de muitas fabricas e outros

Florence Nightingale.
Fonte: commons.wikimedia.org

locais de trabalho! [...] Os empregadores raramente consideram estes aspectos. Locais de tra-
balho salubres nao fazem parte do contrato que eles tém com os trabalhadores. Eles pagam o
salario [...] e por este salario os trabalhadores devem dar trabalho, satde e vida... Entretanto,
os patrdes ndo saem ganhando [...] seu material ¢ danificado, o trabalho ndo ¢ bem feito e sua
propria satude softre. [...] E vird um tempo quando acharfo mais barato prover locais de traba-

lho com ar puro do que com ar poluido.

Os trabalhadores devem lembrar que sua saude € seu unico capital e deveriam chegar a um
acordo entre eles para garantir ar puro em seus locais de trabalho, o que ¢ um dos principais

determinantes de satde.

Florence N. foi uma mulher que, como missiondria incansavel, dedicou a vida para o cuidado do outro e para a profissionaliza¢ao
da enfermagem. Seus atributos de honestidade, sobriedade, devocdo, habilidade de observacdo minuciosa ¢ delicadeza, como

qualidades necessarias a uma enfermeira confiavel, fizeram com que esta se tornasse um modelo de enfermeira em todo mundo.

Nightingale defendia uma teoria que incorpora o ambiente ao redor do paciente em seu plano de cuidados de enfermagem e que
ficou conhecida como “Teoria Ambiental de Nightingale”. Essa teoria prioriza fatores ambientais, tais como ar fresco, agua limpa,
drenagem eficiente e luz solar. E baseada em dez conceitos principais: ventilagdo e aquecimento, luz e ruido, limpeza da area, satide
das casas, cama e roupa de cama, limpeza pessoal, variedade da alimentag@o, oferecer esperanca e conselhos e observagao. Por isso,
também é considerada pioneira na saude publica. E dela a frase: “Quando eu ndo for mais uma lembranga — apenas um nome —

espero que minha voz possa perpetuar a grande obra da minha vida...”

Para saber mais:

v J. T. CARTER. Health, Hygiene, Work and Wealth — Warner Lecture 1991, The Annals of Occupational Hygiene, v, 35, n. 5,
out. 1991, pp. 457-468. Disponivel em: https://doi.org/10.1093/annhyg/35.5.457. Acesso em: 8 abr. 2025.

v' COSTA, R. et al. O legado de Florence Nightingale: uma viagem no tempo. Texto & Contexto — Enfermagem, v. 18, n. 4, pp.
661-669, out. 2009. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0104-07072009000400007. Acesso em: 8 abr. 2025.

NOTA: (*) NIGHTINGALE, E. Notes on Nursing: what it is and what it is not. Duckworth. London. 1859.
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ALICE HAMILTON (1869-1970)

Sem sombra de duvida, uma grande inspirag@o para as nossas carreiras de higienistas ocu-
pacionais € Alice Hamilton, médica americana nascida em Nova York, visionaria da medicina
industrial ¢ “mulher a frente de seu tempo”. Alice H. motivou com sua determinacdo, crengas
¢ ensinamentos a muitos profissionais os avancos na identificagdo de riscos nos ambientes de
trabalho e na proposicdo de regulamentos para controld-los. Integrou a /llinois Commission
on Occupational Diseases, estudando em particular as exposi¢des ocupacionais dos trabalha-

dores norte-americanos aos agentes quimicos e doencas a eles relacionadas, tendo sido drdua

defensora da melhora das condi¢des de trabalho e, por essa conduta, é considerada a “mae” da

Alice Hamilton.
Fonte: commons.wikimedia.org

Higiene Ocupacional.

Cabe aqui registrar a historia inspiradora apresentada na Smithsonian Magazine (2025) sobre o interesse de Alice H. pelas expo-

si¢des ao chumbo:

Um dia em margo de 1911 — o mesmo més do tragico incéndio na fabrica de camisas Triangle, na cidade de Nova
York, que prendeu e matou 146 trabalhadores — uma mulher, Alice Hamilton, chegou a Sangamon Street Works,
uma fundi¢@o de chumbo no West Side de Chicago, e pediu para dar uma olhada. O proprietario a recebeu. Ela
era uma mulher pequena, modesta. Que mal poderia representar? Ela passou pelas cubas e fornalhas. Observou os
homens suados segurando pas e produtos. O ar era sufocante, cheio de umidade, e varias vezes ela cobriu o nariz
e a boca para abafar o odor de produtos quimicos industriais que impregnavam os comodos sem ventilagao. No
chdo, havia pedagos de sucata e uma camada de p6 metalico, e algumas particulas também eram visiveis no ar.
Alguns homens usavam uniformes sujos, mas a maioria vestia os mesmos macacdes manchados que usavam em
casa todas as noites. Havia em um canto uma pilha de grandes respiradores de borracha, mas nenhum dos homens
os estava usando. Alguns deles tinham lengos sujos amarrados em volta da boca. Hamilton andava por la com uma
caneta ¢ um bloco na mao, ouvindo. Um homem contou a ela sobre um jovem imigrante da Bulgaria que estava
trabalhando 14, mas parecia ter enlouquecido algumas semanas antes; o trabalhador foi removido da fabrica em
uma camisa de forca e depois morreu. Ela ouviu falar de outro homem, também imigrante, que foi colocado para
trabalhar fazendo pasta para baterias e tinha o habito de umedecer os dedos na lingua. Ele durou dez dias antes
de ir para casa doente. Um capataz disse a Hamilton que poucos de seus homens conseguiam trabalhar por mais
de algumas semanas antes de ligarem dizendo que estavam doentes. Quase todos sofreram os mesmos sintomas,
comegando com alucinagdes. O patrdo ndo ofereceu pagamento para trabalhadores doentes e nao parecia estar
fazendo muito esforg¢o para evitar que eles adoecessem. ‘Muitas vezes... conheci homens que empregavam mao
de obra estrangeira porque era barata e submissa, e entdo lavavam as maos de toda responsabilidade’, escreveu
Alice H., ‘Eles deliberadamente escolheram esses homens porque isso significava. .. um excedente de mao de obra

ansiosa e pouco exigente’.

Em 1919, a autoridade de Alice Hamilton no campo da medicina ocupacional ja era reconhecida e rendeu a ela uma nomeacao
como professora assistente na Harvard Medical School — como a primeira mulher indicada para o corpo docente médico de Har-
vard. “Sim, sou a primeira mulher no corpo docente de Harvard — mas nao a primeira que deveria ter sido nomeada!”. Hamilton se

aposentou como professora assistente de medicina industrial em 1935, tornando-se professora emérita da escola.

abho.org.br
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Durante seu trabalho em Harvard, foi nomeada para representar seu pais em diversas organizagdes internacionais preocupadas

Revista ABHO / Edicdo 78 /2025

com a seguranca e a saude no trabalho. Entre 1924 ¢ 1930, foi a inica mulher a participar do Comité de Saude da Liga das Nagdes,
representando os Estados Unidos. Em 1924, passou seis semanas, convidada por lideres da Unido Soviética, que entdo parecia ser a

na¢ao mais avancada nestes assuntos, para conhecer medidas tomadas para proteger a saude dos trabalhadores.

Em 1947, foi indicada na condi¢@o de primeira mulher, entre 78 homenageados, a receber um prémio da Fundagao Lasker como
lider em toxicologia industrial (ver Figura 2). Em 1948, Hamilton recebeu também o Donald E. Cummings Memorial Awards da
AIHA que, em 1993, nomeou também um prémio em sua homenagem para reconhecer as contribuicdes de mulheres excepcionais

no campo da higiene ocupacional e ambiental.

Figura 2 — Registro da entrega do “Prémio Albert Lasker Public Service” de 1947 (Um dos prémios de maior prestigio dos EUA em medicina).

Leadership in industrial toxicology

1947 Albert Lasker Public Service Award

Alice Hamilton
Harvard School of Public Health

Fonte: https.//laskerfoundation.org/winners/leadership-in-industrial-toxicology/

Um ensaio biografico mais detalhado sobre Alice Hamilton encontra-se na Revista ABHO n.° 38 (2015). Sao dela os pensamentos:

1)

“Obviamente, a maneira de combater a silicose ¢ prevenir a formagao e disseminacdo da poeira...” e “Nao pode
haver um controle inteligente do perigo do chumbo na industria a ndo ser que se baseie no principio de manter o

ar limpo de poeiras e fumos.”

Para saber mais:

v/ REVISTA ABHO n.° 38.
v/ CORN, JK. Alice Hamilton. In: American National Biography. Vol. 9. New York: Oxford University Press, p. 910-912, 1999.

v' FEE, Elizabeth; BROWN, Theodore M. (Ed.). Alice Hamilton: Settlement Physician, Occupational Health Pioneer. American
Journal of Public Health, v. 91, n. 11, nov. 2001, pp. 1767-1767. Disponivel em: https://doi.org/10.2105/AJPH.91.11.1767.
Acesso em: 8 abr. 2025.

v HAMILTON, Alice. Exploring the Dangerous Trades: The Autobiography of Alice Hamilton, M.D. Massachusetts: Northeas-
tern University Press, 1985.

v/ STONE, Daniel. How Alice Hamilton Waged a One-Woman Campaign to Get the Lead Out of Everything. Smithsonian Ma-
gazine. Margo, 2025. Disponivel em: https://encurtador.com.br/bBydN. Acesso em: 8 abr. 2025.
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HARRIET LOUISE HARDY (1906-1993)

Harriet Hardy, Professora Clinica Emérita de Medicina Preventiva, a segunda médica nome-
ada professora titular na Harvard Medical School (1971), foi uma pioneira americana em me-
dicina ocupacional. No inicio de sua formagao, ela absorveu o espirito de reformadora social
que caracterizaria sua carreira — uma busca nao apenas para entender as condig¢des de trabalho,
mas para melhora-las, para unir seu aprendizado com a agdo. Seus principais interesses de es-

tudo foram toxicologia e doencas relacionadas ao ambiente. Em 1939, Hardy se tornou médica

universitaria e chefe do Departamento de Educac¢do em Saude no Radcliffe College. Um ano
iz EE

kit ¢ depois, iniciou a associagdo ao longo da vida com o Massachusetts General Hospital, quando
Harriet Louise Hardy.
Fonte: https://cfmedicine.nlm.nih.
gov/physicians/biography 138.html

comegou a trabalhar para o Massachusetts Department of Public Health, ¢, logo depois, para a
Massachusetts Division of Occupational Hygiene (setembro de 1945 — janeiro de 1948, janei-
ro-maio de 1949). Durante esses periodos, Hardy se interessou intensamente pelo diagnostico, tratamento e, particularmente, pela
prevencao de doencas produzidas industrialmente. Uma contribui¢ao importante foi a descoberta (1945-1946) de que a exposi¢do
ao berilio, entdo amplamente utilizado em fabricas de lampadas fluorescentes, causava sintomas semelhantes aos da tuberculose e
era frequentemente fatal. Hardy provocou muitas controvérsias ao encontrar ex-trabalhadores, documentar seus casos, investigar
as condig¢des de trabalho (com a oposigao dos fabricantes e usuarios de berilio) e apresentar suas descobertas em varios cenarios de
pesquisa. No entanto, até mesmo a industria passou a aceitar suas descobertas, de que a doenga do berilio era previsivel, frequen-
temente fatal e evitavel. Seu trabalho com berilio chamou a aten¢@o de Alice Hamilton, que pediu a Hardy para ajuda-la a produzir
uma nova edicao do seu livro Industrial Toxicology. Hardy foi a segunda autora da edi¢ao de 1949 e, 25 anos depois, a autora prin-

cipal da terceira edig@o.

Embora o berilio fosse uma area principal de estudo para Hardy, ao longo de sua carreira, ela também estudou antraz, envenena-
mento por mercurio, crescimento feminino e aptidao fisica. Na carreira na satide ocupacional se destacam as seguintes atividades:
no Instituto de Tecnologia de Massachusetts, liderou o servi¢o de medicina ocupacional; no Dartmouth College, coordenou o estudo
de doengas industriais; na Comissdo de Energia Atdmica em Los Alamos, Novo México, estudou os perigos da energia nuclear;
no Hospital Geral de Massachusetts, criou o Registro de Casos de Berilio dos EUA em 1952; e ainda participou de varios comiteés,
incluindo o United Mine Workers, o Coal Workers' Safety Board, o National Institute for Occupational Safety and Health e a Organi-

zacdo Internacional do Trabalho, cenarios onde ela sempre foi uma defensora vigorosa e articulada do controle de riscos industriais.

Cabe destacar que, enquanto chefe do Servigo Médico Ocupacional no Instituto de Tecnologia de Massachusetts (1949-70), or-
ganizou um grupo modelo de pesquisa do servico com toxicologistas e higienistas industriais para monitorar os muitos projetos
com perigos potenciais encontrados. Conforme observado em um historico daquele departamento: “A Dra. Hardy ndo era do tipo
que esperava que os problemas fossem trazidos a ela. Pelo contrario, ela estava continuamente aparecendo em varios laboratérios
onde procedimentos perigosos poderiam estar aparecendo e, se encontrasse algo que exigisse atengao, enviaria um relatério ao in-
vestigador ou, se necessario, ao chefe do departamento. Além disso, ndo deixava o assunto terminar com um simples relatorio; ela

acompanharia o relatorio até que a condigdo fosse corrigida”.

Harriet Hardy recebeu muitas honrarias e prémios, incluindo o de “Mulher Médica do Ano” da Associacdo Americana de Mu-
lheres Médicas, o Prémio de Mérito da Academia Americana de Medicina Ocupacional e o Prémio Alice Hamilton concedido pela

secdo de satde e seguranca ocupacional da Associagdo Americana de Saude Publica (APHA).
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Para saber mais:

v’ Memorial Minutes — Harvard University. Harriet Louis Hardy. Disponivel em: https://encurtador.com.br/7FfX1. Acesso em: 8
abr. 2025.

v’ Harriet Louise Hardy Papers, 1910-1984; Schlesinger Library, Radcliffe Institute, Harvard University, Cambridge, Mass. Dis-
ponivel em: https://id.lib.harvard.edu/ead/sch00016/catalog. Acesso em: 8§ abr. 2025.

v’ Challenging man-made disease: The memoirs of Harriet L. Hardy, M.D., 1983. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=I1fsUbJ4A338. Acesso em: 8 abr. 2025.

RACHEL LOUISE CARSON (1907-1964)

Rachel Carlson foi uma escritora e cientista-ambientalista americana que estudou biologia
marinha no Woods Hole Marine Biological Laboratory e, em 1932, obteve o grau de mestre

em zoologia na Universidade Johns Hopkins. Depois de periodo de dificuldades em sua vida

familiar, Rachel C. iniciou uma carreira de 15 anos como cientista e editora na agéncia ambien-

tal estadunidense US Fish and Wildlife Service. Em 1937, publicou um primeiro artigo no 7he

Atlantic Montlhy, intitulado “Undersea”, transformado em livro em 1941 e ganhou notoriedade

com o titulo Under the Sea-wind (“Sob o mar-vento”). Carson teve mais reconhecimento com a

y publicacdo, em 1951, de seu segundo livro “The Sea Around Us” (“O mar que nos cerca’), que

Rachel Louise Carson.
Fonte: commons.wikimedia.org

se tornou um best-seller e, em 1952, recebeu o National Book Award. A ele, se seguiram outras
publicagdes como autora independente. Desse modo, em 1962, quando publicou seu terceiro
livro “Silent Spring” (‘“Primavera Silenciosa”), Carson ja era conhecida como renomada cientista e competente escritora. Ela foi
capaz de comunicar com seriedade ¢ independéncia académica e financeira, e com linguagem acessivel, o resultado de achados

cientificos e se tornou a primeira cientista a transmitir o pensamento sobre o meio ambiente como algo holistico.

A publicacdo de “Primavera Silenciosa”, o “poison book” — como uma amiga o apelidou — rendeu fama, prémios, reconhecimento
e muitos inimigos a Rachel C. Por outro lado, a autora testemunhou, no Parlamento americano, sobre os riscos inerentes aos agro-
toxicos, uma demonstragao de reconhecimento. Carson também foi empossada como membro da Academia Americana de Artes e

Letras e agraciada, entre diversos outros prémios, com a Medalha da National Audubon Society.(**)

Em sua trajetoria profissional, Rachel C. foi duramente atacada pela industria quimica e por cientistas defensores do uso de agro-
toxicos, tais como o diclorodifeniltricloroetano — DDT. Carson publicou “Silent Spring” durante uma segunda onda nos EUA de
criticas contra as pulverizagdes aéreas de agrotoxicos, depois do fracasso dos programas federais de erradicagao de insetos por esse
meio. Antes de batizar aquele que se tornaria o seu grande best-seller como “Silent Spring”, a autora considerou pelo menos outros
trés titulos: “The war against nature”, “At war with nature” e “Man against the Earth”, que deixam bem claro qual ¢ a tonica de
sua obra. Carson escreveu “Silent Spring” como pesada critica aos varios programas de dedetizacdo, levados a efeito ao longo da
década de 1950, sob orientacdo e fomento do USDA. Em sua narrativa corajosa, a autora afirma que, em geral, esses programas
— denominados “programas de erradica¢ao” ou de “controle de pragas” — eram executados por meio de pulverizacao aérea indiscri-
minada de pesticidas, tais como a aldrina, a dieldrina, o heptacloro, o DDT, o paratido e a endrina. No livro, Rachel Carson chamou
a atencao para o fato de que o uso abusivo de agrotoxicos implicava riscos elevados e incertezas, quer para o meio ambiente, quer

para a satude publica. Pretendeu ainda estabelecer a existéncia de nexo causal entre a pulverizacao desses agrotdxicos e 0s eventos

NOTA: (**) Associagdo civil sem fins lucrativos com propositos conservacionistas, sediada em Nova lorque. Uma das mais antigas e respeitadas ONG ambientalistas

dos EUA, a Sociedade Audubon foi fundada em 1905 e seu nome homenageia o naturalista americano-francés John J. Audubon.
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negativos inesperados testemunhados por produtores rurais das regides pulverizadas. Pesquisando estudos de 6rgdos ambientais

estaduais e relatdrios de entidades civis de protegdo a vida selvagem, Carson também trouxe a seu livro resultados obtidos nas pes-
quisas em medicina (inclusive em oncologia, satide ocupacional e endocrinologia), em medicina veterinaria, em farmacologia, em
agronomia, em entomologia, em genética e em zoologia. Além da repercussao imediata, pondera¢des de Rachel Carson em “Silent
Spring” também se desdobraram em favor da regulamentagdo ambiental internacional. As reivindica¢des de Carson transforma-
ram-se em bandeiras do movimento ambientalista, influenciaram nos tratados e convengodes internacionais € consagraram-se como
principios gerais de direito ambiental especialmente sobre os principios da prevengao, da precaucao, da informagao, da participagdo
e do poluidor-pagador. Por esse feito, em 1973, ela foi incluida no National Women's Hall of Fame e, em 1980, teve outorgada a

Medalha Presidencial da Liberdade.

Ao longo de sua vida de pesquisadora, de bi6loga inicialmente dedicada a contemplacado e a descri¢do do mundo natural, literatura
tipica do século XIX, Rachel C. foi instigada a se dedicar a critica e a militdncia ambiental. Da episteme, Carson migrou para a

prudentia, segundo estudiosos de sua obra como escritora.

Sdo dela os pensamentos: “Quanto mais claramente pudermos concentrar nossa aten¢do nas maravilhas e realidades do universo

a0 nosso redor, menos inclinagdo teremos pela destrui¢ao;” e

“Agora, eu realmente acredito que nos, nesta geragao, devemos chegar a um acordo com a natureza, e acho que somos desafiados,

como a humanidade nunca foi desafiada antes, a provar nossa maturidade e nosso dominio, ndo da natureza, mas de n6s mesmos.”

Para saber mais:

v MAIA, J. C.; DE ANDRADE FRANCO, J. L. De naturalista a militante: a trajetoria de Rachel Carson. Desenvolvimento e
Meio Ambiente, v. 56, 2021. Disponivel em: https://revistas.ufpr.br/made/article/view/70431/43242. Acesso em: 8 abr. 2025.

v" Rachel Carson. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Rachel Carson. Acesso em: 8 abr. 2025.

MARY OCHSENHIRT AMDUR (1921-1998)

A toxicologista Mary Ochsenhirt Amdur foi uma pesquisadora americana protagonista em
saude publica que trabalhou principalmente sobre a contaminag¢do do ar, tendo estudado os
efeitos da neblina toxica em Donora no estado da Pensilvania em 1948, em particular sobre o
| 4cido sulfarico. Suas descobertas a tornaram conhecida como a “mée da toxicologia da polui-
¢do do ar” e a levaram a ser ameacada, a ter seu financiamento de pesquisa cancelado e a perder
o emprego na Escola de Saude Publica de Harvard em 1953. No entanto, com resiliéncia,
continuou a ser pesquisadora em uma posicao diferente em Harvard e, mais tarde, no MIT e na

Universidade de Nova York. Apesar da polémica inicial ligada a seu trabalho, ele foi utilizado

Mary Ochsenhirt Amdur.

Fonte: https://mujeresconciencia.
com/2025/02/18/mary-ochsenhirt-
-amdur-toxicologa

para criar padrdes de poluigdo do ar.

A pesquisa conduzida sobre polui¢do do ar de Amdur foi inevadora. Seu trabalho influen-
ciou alteracdes na “Lei do Ar Limpo”, em 1966, ¢ o desenvolvimento da “Lei da Qualidade do Ar”, de 1967, que ampliou a autori-
dade federal americana para regular a poluicao do ar. Mais tarde, em 1970, foi criada a Agéncia de Prote¢ao Ambiental (EPA) que
estabeleceu padrdes nacionais para regular a poluicao do ar, e Mary Amdur atuou no Comité Consultivo Cientifico da “Lei do Ar

Limpo” da EPA. Ela também participou de comités consultivos dos Institutos Nacionais de Saude e Seguranca Ocupacional e Admi-
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nistragao da Satude. Durante as décadas de 1980 ¢ 1990, Amdur ganhou varios prémios profissionais. Em 1997, se tornou a primeira

mulher a receber o Prémio de Mérito da Sociedade de Toxicologia, sediada nos Estados Unidos.

Para saber mais:

v' Mujeres con Ciencia. Mary Ochsenhirt Amdur, toxicologa. Efemérides. Disponivel em:
https://mujeresconciencia.com/2025/02/18/mary-ochsenhirt-amdur-toxicologa/. Acesso em: 8 abr. 2025.

KAREN MESSING

Karen Messing ¢ geneticista e ergonomista canadense conhecida na atualidade por seu tra-
balho sobre os efeitos dos riscos psicossociais na saude dos trabalhadores, como o estresse
no trabalho e o assédio no local de trabalho. A sua investigacao tem sido fundamental para a
compreensao dos riscos psicossociais na saude ocupacional e para a concepgao de estratégias

de prevengao e mitigacao desses riscos. Karen M. comegou a lecionar na Universidade de Que-

bec, em Montreal, em 1976. Dois anos depois, estava conduzindo pesquisas entre trabalhado-

res de fosfato sobre o risco potencial da exposigdo a radioatividade e encontrou em um de seus

estudos que, entre seis trabalhadores, quatro deles tinham filhos com defeitos congénitos. Na
Karen Messing. ocasido, negociou com a empresa a instalagdo de um equipamento de exaustdo da poeira, mas,
Fonte: commons.wikimedia.org

para isso, aceitou a condi¢do de que a equipe de pesquisadores deixasse a fabrica. Messing

considera que esse evento foi determinante em seu trabalho posterior em satde ocupacional.

Em 48 anos como professora emérita de ergonomia, tem investigado diferentes problemas de saude ocupacional para mulhe-
res, notadamente os decorrentes das diferengas entre homens e mulheres em empregos, na saiude e biologia basica. Por meio de
estudos de caso, suas pesquisas demonstram os riscos a saude para mulheres no local de trabalho, a dor e o sofrimento das traba-
lhadoras, incluindo doengas musculoesqueléticas, os perigos do trabalho de escritorio, estresse emocional e riscos reprodutivos.
Ela ¢ vista como uma mulher que franscende fronteiras e disciplinas, “uma geneticista que se tornou ergonomista ¢ mudou seu

foco de genes para género”.

Em 1990, Messing passou um ano no Conservatoire des Arts et Métiers, em Paris, e seu foco de estudo foi a atividade de uma
mulher da limpeza de trens suburbanos que limpava 200 banheiros todos os dias, carregando baldes pesados e inadequados, e ca-
minhava 23 km limpando os banheiros a cada um ou dois minutos. Com sua tenacidade, Karen passou varios meses observando a
trabalhadora e elaborou recomendagdes para a empresa de trens e seus subcontratados para tornar o trabalho menos cansativo. Por
esse trabalho, Messing ganhou um prémio por interdisciplinaridade e tornou-se pesquisadora de ergonomia de referéncia no Ca-
nada, tendo recebido o William P. Yant Award (***), da Associagao Americana de Higiene Industrial, em 2014. Karen Messing foi
a segunda mulher a ter o reconhecimento do Yant Award, depois da higienista Berenice Goelzer, que teve o mérito de recebé-lo na
condicdo de primeira mulher a ser indicada para esse prémio e também de representante de um pais em desenvolvimento. Messing
tem ainda o reconhecimento do governo do Canada como Oficial da Ordem do Canada e seu trabalho influenciou a Lei francesa n.°

2014-873, de 4/8/2014, sobre igualdade real entre mulheres ¢ homens.

NOTA: (***) O Prémio Yant foi criado em 1964 para homenagear as contribuigdes de William P. Yant, primeiro presidente da AIHA. E concedido anualmente e
reconhece contribui¢des notaveis em HO ou areas afins por meio de pesquisa académica, ensino, pratica profissional, resolu¢ao de grandes questdes de HO e servigos

a sociedades profissionais e/ou em nivel internacional.
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v/ MESSING, Karen. One-eyed science: occupational health and women workers; foreword by Jeanne Mager Stellman.Philadel-
phia: Temple university press, 1998.

v WALTER, Emmanuelle. Karen Messing, the woman who could walk through walls. Reportagem especial. Disponivel em:
https://encurtador.com.br/rcO5c. Acesso em: 8 abr. 2025.

) THALITA DO CARMO TUDOR (1913-2003)

Entre as mulheres inspiradoras e resilientes no campo da prevengao, pode-se incluir sem nenhu-
ma duvida a médica Thalita do Carmo Tudor, que venceu barreiras importantes em sua profissao.
Formou-se, em 1937, em medicina pela Universidade do Brasil, época em que a presenca feminina
- | erarara na graduac@o no pais e, mais ainda, na condicdo de mulher negra e pobre. Antes de dez anos
| de formada, ja ministrava aulas sobre Seguranca e Saide no Trabalho em cursos do Ministério do
Trabalho, apds participar no Rio de Janeiro de curso sobre Medicina e Trabalho nas Industrias de
Guerra (1943) e da especializagdo em “Toxicologia e Higiene Industrial” (1946) com o toxicolo-

gista Dr. René Fabre do Instituto de Higiene Industrial e de Medicina do Trabalho da Faculdade de

Thalita do Carmo Tudor Medicina de Paris. Thalita Tudor marcou indelevelmente a constitui¢do da Medicina do Trabalho

em nosso pais enquanto uma pratica social, tendo assinado a Ata de fundag@o da Associagdo Brasileira de Medicina do Trabalho — ABMT
em 1944 e, como mulher, a primeira a participar de sua estrutura associativa e a segunda a presidi-la por dois periodos (1988-1992). Foi

profissional dedicada, ousada e dindmica, conquistando varias premiacdes, entre elas: Medalha ao Mérito Prevencionista (1996); Mulher

Meédica (1995) e Medalha de Mérito ao Trabalho (1991). Em sua atuagdo, defendia o carater eminentemente social do estudo e da pratica
da prevencdo das doencas dos trabalhadores. Defendia também a abolicao das restrigdes ao trabalho da mulher, que tinham por base o
conceito da fragilidade feminina. A esse respeito, Thalita T. publicou em 1985 na RBSO um artigo intitulado "Trabalho da Mulher", onde
procurou demonstrar que ndo ha evidéncias de que a mulher seja mais suscetivel que o homem aos riscos ambientais. E dela uma frase que

se tornou famosa: “So existem duas profissoes que sdo associadas ao sexo do trabalhador: ama de leite e doador de esperma”.

Para saber mais:

v ANAMT. Contribui¢do das mulheres para a vida associativa da Medicina do Trabalho. DIAS, Elizabeth Costa; BANDINI,
Marcia; GIMENES, Maria José Fernandes (Org.) . 2016.

v TUDOR, T. Trabalho da Mulher. Revista Brasileira de Saade Ocupacional, n. 50, 1985.

JANDIRA DANTAS MACHADO (1940-2024)

Graduada em medicina, em 1955, pela Faculdade de Medicina do Recife, hoje Universidade
Federal de Pernambuco, especializou-se em medicina do trabalho pela Associacdo Médica

Brasileira em 1978.

Considerada como a primeira médica do trabalho no Norte-Nordeste, ¢ reconhecida como

uma das precursoras no desenvolvimento da area de seguranga e satde do trabalho no Brasil.

Em uma época em que o pais tinha uma industrializag@o insipiente, Jandira Dantas ja combatia

os acidentes e as doengas no mundo do trabalho, atividade até entdo eminentemente masculina.

Jandira Dantas Machado. Por sua contribuigdo, recebeu homenagens de diferentes entidades, incluindo a ABHO. Em
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2003, recebeu também o Prémio Destaque/Cipa, dedicado a personalidades nacionais que se sobressaem anualmente em suas a¢des

em prol da prevengdo dos acidentes e das doengas ocupacionais.

Em sua trajetoria profissional, como auditora fiscal do trabalho, perita da justi¢a do trabalho e professora de cursos de formagdo e
de especializagdo em Seguranca e Satide no Trabalho, desenvolveu, com humildade e tenacidade, agdes importantes na regiao Nor-
deste. Estudou condic¢des de trabalho na area rural, em pedreiras, na industria de panificagdo, em salinas e, em particular, as doengas
respiratorias dos trabalhadores, além de se preocupar com a exposicao ao ruido nos processos industriais. Inclinada para a educagao
por dom natural e pela formagao na antiga Escola Normal Oficial de Pernambuco, um de seus importantes legados foi a inauguragao
oficial, em 2002, do Espago Cultural de Satide Ocupacional (ECSO), destinado a estudos e pesquisas, reunindo um enorme acervo

de publicagdes da area de saude com mais de 2.200 obras no campo da Seguranca e Satide no Trabalho.

Com a mesma gbstinacdo, dedicava-se ultimamente a difundir os riscos da nanotecnologia. Membro da ABHO, desde 1996, os-
tentava os titulos de Higienista Ocupacional Certificada e membro honorario da ABHO. Em 2012, recebeu a Comenda de Honra ao

Mc¢rito de Seguranga e Satide no Trabalho da Animaseg pelos seus mais de 30 anos dedicados a essa area.

Para saber mais:

v Revistas ABHO n.° 29 e n.° 76.

BERENICE ISABEL FERRARI GOELZER

Berenice Goelzer formou-se em engenheira civil, em 1962, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), recebendo
posteriormente o titulo de mestre em Satude Publica e em Higiene Industrial pela Universidade de Michigan (EUA). Pesquisadora na
Universidade de North Carolina nos EUA; titular da primeira Divisao de Higiene do Trabalho da Fundacentro em Sao Paulo; profes-
sora convidada da Escola de Saude Publica da USP, onde participou do primeiro curso para a formacao de engenheiros, médicos e
inspetores de seguranga nos contetidos de higiene do trabalho. Quando, ainda em Porto Alegre, foi responsavel pela area de Higiene
Industrial no SESI e professora de Higiene do Trabalho na Escola de Engenharia da UFRGS, sempre voltada para os principios da
protecdo ¢ prevencdo da satde. Foi certificada como Comprehensive Industrial Hygiene Practice (CIH) de 1974 a 2009 pelo Ame-
rican Board of Industrial Hygiene (ABIH-EUA).

Berenice G. atuou por 25 anos como cientista, responsavel pela area de Higiene Ocupacional em nivel internacional, na Organi-

zacdo Mundial da Saude, em Genebra. Nesse tempo, era nominada por colegas como a embaixatriz brasileira da HO em Genebra.

Por seu dinamismo e perseveranca nas atividades em prol do desenvolvimento da HO em diversos paises, Berenice recebeu prémios de
diferentes organizacoes. Além do “William P. Yant Award” da ATHA, de 1996, foi agraciada com o “/OHA - Lifetime Achievement Award”

(****) em 2002. Em sua fala na cerimonia de premiagado da Associagao Internacional de Higiene Ocupacional, expressou este pensamento:

“Fazer” higienistas ocupacionais ndo ¢ somente uma questdo de formacao, pois, além de conhecimentos, sao
necessarios experiéncia, fidelidade a um codigo de ética, e também uma grande dose de compromisso e perseve-
ranga. Somente um compromisso sério para com a protecao da satde dos trabalhadores e do meio ambiente, bem
como a convicgdo de que a higiene ocupacional desempenha um papel indispensavel neste campo, pode nos dar a

perseveranga de lutar por ela.

NOTA: (****) O Prémio Lifetime Achievement, estabelecido em 1995 pela IOHA, reconhece profissionais que tenham realizado significativas contribui¢cdes na

pratica da HO em ambito mundial.
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Berenice G. foi a primeira mulher convidada para a Jeffrey S. Lee Lectureship, durante a American Industrial Hygiene Conference

and Exposition — AIHce 2004.

E membro honorario da ABHO desde 1994 e Higienista Ocupacional Certificada Licenciada. Em 2011, recebeu homenagem da
nossa associagao por sua valiosa contribuicao profissional para o desenvolvimento da HO no Brasil. Em 2012, a Animaseg lhe con-

cedeu a Comenda de Honra ao Mérito de Seguranca e Satde no Trabalho, pelos seus mais de 30 anos dedicados a HO.

Para saber mais:

v Revistas ABHO n.° 25 e n.° 29.

Na atualidade, ha outras mulheres brasileiras que também merecem ser reconhecidas na area de Higiene Ocupacional pelas opor-
tunidades que alcangaram na ciéncia para a prevencao do adoecimento no trabalho e que ainda hoje precisa de maior divulgagéo

publica no Pais. Elas sabem quem sao!

Ademais, ndo se pode deixar de mencionar a participagdo das mulheres na Associacdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais

(ABHO). A seguir, enaltece-se nominalmente essa participagao.

MULHERES PELAABHO

A ABHO, no feminino, teve ao longo de seus mais de 30 anos a participacao de higienistas ocupacionais que, além do reconhecimen-

to por sua atuagdo profissional, merecem um destaque pela sua dedicacdo e contribuicao voluntaria nas agdes associativas. Sao elas:

Como PRESIDENTES:

IRENE FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD

Irene Saad foi a primeira presidente da ABHO, tendo sido responsavel por duas gestdoes (1994-1997 e 2000-2003). Participou
de reunides preparatorias e da fundagio da ABHO. Higienista Ocupacional Certificada (ABHO/2003). E engenheira quimica e de
seguranca do trabalho e sua expertise em HO vem de suas atividades na Fundacentro, no Centro Técnico Nacional e na coordena-
¢do da Divisao de Higiene do Trabalho, tendo sido a segunda mulher a ocupar esse cargo, bem como de consultorias para as mais
diversas empresas. Duas a¢des marcantes de suas gestoes na ABHO, que merecem destaque, devido a grande significancia para a
Higiene Ocupacional no Brasil, foram: a) a tradugdo do livro de TLVs® e BEIs® da ACGIH®; ¢ b) a implantagdo da Certificagdo
dos Higienistas Ocupacionais e Técnicos em Higiene Ocupacional no Brasil. Em 2008, recebeu da ANIMASEG a Comenda de
Honra ao Mérito de Seguranca e Satde no Trabalho, pelos seus mais de 30 anos dedicados a HO, com relevantes trabalhos em prol

da sociedade. Membro da American Conference of Governmental Industrial Hygienists — ACGIH desde 1988.

VALDENISE APARECIDA DE SOUZA

Valdenise ¢ Higienista Ocupacional Certificada (ABHO/2010) formada em engenharia de materiais, com especializacdo em hi-
giene ocupacional e engenharia de seguranga do trabalho, indicada como Presidente da ABHO para a gestdo 2024-2027, sendo a
segunda mulher higienista a ter essa responsabilidade. Sua expertise em Higiene Ocupacional se iniciou com trabalhos de assistén-
cia técnica a grandes empresas do ramo quimico/petroquimico, farmacéutico e alimenticio realizando avaliagdes nos ambientes de

trabalho. Desenvolveu-se na area de HO como higienista corporativa de duas importantes empresas, uma do ramo quimico e outra
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voltada para produtos de protecao individual no trabalho, onde também exerceu representacao técnica para a comercializagao de

equipamentos de proteg¢ao individual e para medi¢ao de agentes fisicos. Na atualidade, ocupa o cargo de higienista ocupacional

master em grande empresa do setor mineral, simultaneamente com sua atividade voluntaria na presidéncia da ABHO.

Outros detalhes sobre a participagdo de Irene Saad e Valdenise Souza em realiza¢des pelo desenvolvimento da HO no Brasil se

apresentam em depoimentos concedidos a jornalista Priscilla Nery na pagina 46.

Como VICE-PRESIDENTES:

+ Ana Gabriela Lopes Ramos Maia (gestao 2012-2015);

» Ana Marcelina Juliani (gestoes 2006-2009; 2012-2015);

* Berenice Isabel Ferrari Goelzer (gestao 2000-2003);

 Cecilia Pereira dos Santos Matos (gestao 2024-2027).

+ Janaina Pessoa Oliveira (gestao 2015-2018);

* Maria Cleide Oshiro Sanchez (gestdes 2000-2003; 2012-2015);

» Maria Margarida T. Moreira Lima (gestdes 2009-2012; 2003-2006);
* Selene Maria Valverde (gestdes 1997-2000; 2006-2009);

» Thayra Guiscafré Zaccaro (gestdo 2018-2021);

* Valdenise Aparecida de Souza (gestdes 2015-2018; 2018-2021; 2021-2024).
Como CONSELHEIRAS TECNICAS:

» Ana Marcelina Juliani (gestao 2003-20006);

* Maria Cleide Sanchez Oshiro (gestdes 2006-2009; 2015-2018);

* Maria Margarida T. Moreira Lima (gestdes 1994-1997; 2024-2027);
* Selene Maria Valverde (gestoes 1994-1997; 2006-2009).

Como CONSELHEIRAS FISCAIS:

* Ana Gabriela Lopes Ramos Maia (gestao 2009-2012);
» Ana Marcelina Juliani (gestoes 2006-2009; 2015-2018; 2021-2024; 2024-2027);
» Maria Cleide Oshiro Sanches (gestoes 2003-2006; 2009-2012; 2018-2021);

* Maria Margarida T. Moreira Lima (gestao 1997-2000).
Como REPRESENTANTES REGIONALIS:

 Ericka Rocha Castro (CE — gestao 2024-2027);

* Jandira Dantas Machado (PE/PB — gestao 2000-2024);

+ Lauren Braga D avila Dorini (ES — gestdo 2024-2027);

* Maria de Fatima Mendes Leal (AP/MA/PA — gestoes 2000-2003; 2003-2006);

* Maria Margarida T. Moreira Lima (DF/GO/MT/TO — gestdes 2000-2003; 2003-2006).
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entrevistas complementares com mulheres de destaque da ABHO.

Enaltecemos também por sua dedicagdo a HO todas as profissionais e mais de 100 membros da ABHO.

MENSAGEM AS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS NO MES
INTERNACIONAL DA MULHER

Este simples registro busca reverenciar as profissionais higienistas no reconhecimento do papel de todas aquelas que deram
suas contribui¢des para a saude ocupacional e no que representam na atualidade. Os resultados de seus trabalhos no campo da
higiene ocupacional, da medicina preventiva, da toxicologia, da ergonomia, da satide e da prevengdo de doengas relacionadas ao
trabalho, em todas as suas areas, sdo fundamentais para se alcangar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos(as)
trabalhadores(as). Por isso, queremos evidenciar e reconhecer os diferenciais de todas essas mulheres que buscam atuar nestes
campos com superag¢ao e filantropia e o instinto natural de guardids como protetoras, defensoras e cuidadoras, exercendo suas
atividades como higienistas com dinamismo, coragem, dedicacdo, persisténcia e esfor¢co, com muita imagina¢ao e busca por

novos conhecimentos. Sem davida, o cuidado do trabalho feminino, a sensibilidade com que ¢ realizado, continua sendo impres-

cindivel para lograr um futuro no qual se garanta a satide ¢ o bem-estar no lugar de trabalho para todas as pessoas.

MULHERES QUE FAZEM HISTORIA NA HO

Priscilla Nery*

Durante a redacao desta importante Coluna, fui convidada pela autora, Maria Margarida T. Moreira Lima, a entrevistar trés personalida-
des que seguem escrevendo a historia da Higiene Ocupacional atualmente. Suas trajetorias sdo inspiradoras ndo somente para as mulheres

que escolhem fazer carreira em HO, mas também para outros profissionais que levantam a bandeira da protegdo aos trabalhadores.

A seguir, acompanhe entrevistas concedidas exclusivamente para a Revista ABHO por Berenice Goelzer, Irene Saad e Val-

denise de Souza.

ENTREVISTA COM BERENICE GOELZER

Como comegou sua carreira em HO? O que motivou essa escolha?

Como estudante de engenharia civil, ao ter aulas de Higiene do Trabalho (sim, tinhamos),
fiquei impressionada de aprender como agentes ambientais podem prejudicar a satde, muito
sensibilizada pelo sofrimento dos trabalhadores e fascinada com a possibilidade de prevenir
doengas ocupacionais por meio de intervengdes técnicas nos ambientes de trabalho. Foi uma

escolha para uma vida inteira.

Berenice Goelzer

* Jornalista e editora da Revista ABHO.
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Para vocé, o que significa estar entre as mulheres pioneiras no desenvolvimento da HO no Brasil?

Se ¢ que eu pude motivar colegas (independentemente do sexo) a seguirem esta profissdo tdo importante e nobre, isso sig-

nifica muito para mim.

Qual a importincia do documento “Higiene Ocupacional na Europa: Desenvolvimento da Profissdo” (OMS, 1992),
que contou com sua coordenagdo, para a formacao dos higienistas ocupacionais? Conte também sobre a reunido
com representantes de paises da América Latina que deu origem ao documento “A Higiene Ocupacional na América

Latina: uma Diretriz para o seu Desenvolvimento”, publicado pela OPAS e traduzido pela ABHO em 2011.

Sempre me preocupei com a formacdo em Higiene Ocupacional, sendo que um dos artigos que preparei para a edicao de 1983
da “Enciclopédia da OIT” foi “Occupational Hygiene Training” (Formagdo em Higiene Ocupacional). Em 1989, participei de duas
reunides sobre o assunto: reunido da IOHA (International Occupational Hygiene Association), em Genebra, e reuniao de paises lati-
no-americanos em Carabobo, Venezuela, tendo escrito documentos de trabalho para ambas. Também escrevi o documento de traba-
lho para a reunido, também em Genebra, de representantes de mais de 30 paises europeus, cujo resultado foi a publicacdo “Higiene
Ocupacional na Europa: Desenvolvimento da Profissao” (OMS, 1992). Eu me orgulho de ter sido responsavel por este marco na
formacao de HOs na Europa. Mais tarde, essa publicagao, traduzida para o espanhol, foi o documento de trabalho de uma reuniao em
Sao Paulo, organizada pela OPAS, OMS e Fundacentro, da qual resultou “A Higiene Ocupacional na América Latina: uma Diretriz
para o seu Desenvolvimento”, publicada pela OPAS e traduzida pela ABHO em 2011. Essa reunido foi importante porque tivemos
representantes de praticamente todos os paises da América Latina e houve consenso quanto as areas de conhecimento necessarias e

as propostas para a formacdo de Higienistas Ocupacionais.

Aproveito para informar que essa publicacdo da OPAS foi recentemente revisada e atualizada, disponivel gratuitamente (link:
https://iris.paho.org/handle/10665.2/62062), com o titulo “La higiene ocupacional en América Latina y el Caribe: una guia para es-
tablecer programas de formacion académica”. Entretanto, o principio ¢ 0 mesmo, ou seja, formagao ampla, incluindo conhecimen-
tos sobre os varios agentes que podem ocorrer nos locais de trabalho, como podem prejudicar a saude e a qualidade de vida e como
podem ser avaliados e, muito importante, conhecimentos sobre processos de trabalho e riscos associados, bem como sobre medidas
e estratégias de prevencao primaria adequada e eficiente, visando também a antecipagao de riscos. Espero que as diretrizes indicadas
nesse documento sejam adotadas como referéncia por entidades que desenvolvem atividades de formagao em Higiene Ocupacional
em nivel nacional, o que seria um grande avango para o pleno desenvolvimento de nossa profissao. Infelizmente existem muitas di-
ficuldades praticas para o estabelecimento de cursos cobrindo todas as areas de conhecimento importantes para a pratica da HO, in-
clusive falta de vontade politica daqueles que tém poder de decisao sobre o assunto. Apesar de serem todas importantes, algumas das

areas de conhecimento propostas nesses documentos podem ser ministradas gradualmente, eventualmente em forma de modulos.

Fale sobre sua contribuicdo para o capitulo destinado a Higiene do Trabalho nos livros da Fundacentro “Curso
de Engenharia de Seguranca do Trabalho” e “Curso de Medicina do Trabalho”. Quais eram os desafios para a

formacgao dos primeiros especialistas na drea naquela época?

Minha modesta contribui¢do foi importante na época, pois havia muito pouco material atualizado no campo da Higiene Ocupa-
cional em portugués. Essas apostilas deram, aos profissionais que entdo atuavam na area, uma visao dos principios ¢ metas da HO,

sensibilizando-os para sua importancia.
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E notivel sua dedicacio a Higiene Ocupacional, a exemplo de sua autoria do tépico “Goals, Definitions

and General Information” no Capitulo 30 “Occupational Hygiene” da Enciclopédia de Saude e Seguranca
Ocupacional da OIT, de 1998, e do capitulo “A Importincia da Higiene Ocupacional para a Melhoria das
Condicoes e Ambientes de Trabalho”, na edi¢do de 2013 do livro “Patologia do Trabalho”. Qual a relevincia de

iniciativas educativas e de informacgdo no cenario atual?

Iniciativas no campo da informagdo e formagao sdo extremamente importantes, particularmente no caso da HO. Sendo a Saude
Ocupacional uma ciéncia multidisciplinar, é essencial que todos os envolvidos, médicos, enfermeiros, engenheiros de seguranca,
entre outros, tenham um conhecimento basico em todas as areas relevantes, inclusive a Higiene Ocupacional. Os médicos e enfer-
meiros do trabalho sdo muitas vezes os primeiros, quando nao os unicos, que podem se dar conta de que esta havendo problema
em certo local de trabalho. Em um pais africano, que visitei quando trabalhava para a OMS, a pessoa que mais conhecia Higiene
Ocupacional, e que inclusive recomendava medidas preventivas, foi uma enfermeira do trabalho que havia feito Mestrado em HO
na Inglaterra. Gostaria ainda de dizer que o trabalho multidisciplinar € essencial na pratica da Satide Ocupacional, para a qual as

diferentes competéncias devem se complementar.

Quais as expectativas e desafios para as mulheres que se dedicam a Higiene Ocupacional atualmente?

Penso que as expectativas sao boas pelos espagos que as mulheres ja construiram na area.

Livre comentario.

Gostaria de deixar registrada minha admiracao pelas colegas higienistas, que sao muitas, mencionando em particular a Maria Mar-
garida Moreira Lima, uma importante higienista ocupacional, que, sendo autora da Coluna desta edi¢do, nao mencionou seu trabalho
pela HO, que inclui contribui¢des apreciaveis nas areas de amianto e silica, as quais a colega Irene (que também muito admiro) vai
mencionar em maior detalhe. Nessa sua caminhada, quero lembrar a imensa contribuicdo de Margarida a nossa ABHO, como cola-
boradora e editora da Revista da ABHO durante mais de 10 anos. A disseminagdo de informagao ¢ essencial, mas a maneira como
¢ apresentada ¢ fundamental para que seja util. Sei bem apreciar como o silencioso trabalho de edigdo é importante, requerendo

muita dedicacdo e idealismo, pois fui editora da Newsletter da IOHA durante 11 anos e me senti muito realizada com esse trabalho.

ENTREVISTA COM IRENE SAAD

Como comeg¢ou sua carreira em HO? O que motivou essa escolha?

No meu 4° ano da Faculdade de Engenharia Quimica, tive uma disciplina denominada
Higiene Industrial, ministrada por um professor fantastico. Era o Professor Couto. Naquele
momento, encantei-me com a Higiene. No 5° ano, precisava fazer estagio para poder obter
o diploma. E tive a sorte de conseguir uma vaga na Fundacentro, sob a chefia do meu eter-

|| 1o chefe José¢ Manuel O. Gana Soto. Naquele més de margo de 1975, ingressei na Divisao

h T de Higiene do Trabalho, formando uma equipe com profissionais que até hoje desenvol-
rene daa

vem a nossa ciéncia. Depois desse estagio, nunca imaginei trabalhar em outra atividade

que ndo fosse a Higiene Ocupacional.
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Para vocé, o que significa estar entre as mulheres pioneiras no desenvolvimento da HO no Brasil?

Eu ndo sou tao pioneira. A pioneira ¢ a nossa inspiradora foi, ¢ e sempre sera a Berenice Goelzer, que conduziu os primeiros pas-
sos da Higiene no Brasil. Segui os ensinamentos dela, apesar de so vir a conhecé-la pessoalmente quando fui representar o governo
brasileiro na OIT, em 1988, quando da elaboracdo da Convengdo n. 170 — Uso Seguro de Produtos Quimicos. Quando entrei na

Fundacentro, ela ja tinha saido e ndo morava mais no Brasil.

Na Fundacentro nunca tivemos diferencas entre homens e mulheres. Todos éramos pioneiros na Higiene. Uma ciéncia comec¢ando
a engatinhar no Pais. Era desafiador. Tudo que faziamos era novo. E éramos muito unidos. Tudo era feito em conjunto. Eramos
poucos e tinhamos muito a fazer. Tenho orgulho de termos formado uma geragao toda de profissionais, engenheiros e técnicos de
seguranca, médicos, enfermeiros e auxiliares de enfermagem do trabalho. Profissionais que contribuiram muito para a prote¢ao da

saude e integridade fisica dos trabalhadores brasileiros.

Nunca havia pensado nisso, mas a pergunta me fez cogitar que, talvez, por eu ser mulher em uma época majoritariamente masculina
na engenharia, e ter trabalhado tdo harmoniosamente com um engenheiro, um quimico e um fisico, todos homens (éramos uma equipe

integrada por quatro homens e eu, a unica mulher), isso tenha propiciado o ingresso de tantas mulheres na Higiene da Fundacentro.

Fale sobre sua experiéncia na elaboracao da NR-15 (Portaria n. 3.214/78). Qual o cendrio na época?

Naquela época, o Brasil ndo dispunha de equipamentos de avaliagao dos riscos ambientais. Nao havia laboratdrios que pudessem
fazer analises de concentragdo de agentes quimicos para comparagdo com os limites de tolerancia em nivel de parte por milhdo
(ppm). A dificuldade de importag@o era imensa, mesmo para 6rgaos governamentais. Somente empresas multinacionais de grande
porte conseguiam fazer trabalhos de higiene mais sofisticados, pois conseguiam trazer os equipamentos de fora e mandar as amos-

tras para analise nos Estados Unidos ou na Europa.

A Fundacentro tinha alguns poucos equipamentos de excelente qualidade, escolhidos com muito cuidado. Mas eram poucos. So-
mente a partir de 1980, foram adquiridos equipamentos de alta qualidade técnica, sofisticados e em quantidade adequada, em virtude
de recursos financeiros repassados a fundo perdido pelo Banco Mundial na gestdo de Eduardo Gabriel Saad (Superintendente) e de

Jorge Duprat Figueiredo (Presidente).

Foi uma época de desafios diuturnos, marcada pela obrigagdo criada pelo Ministro do Trabalho da época, o saudoso Engenheiro
Civil Arnaldo Prieto, de elaborar a minuta da regulamentagao da nova Lei n. 6.514/77, que havia acabado de ser publicada (dezem-
bro/1977). Foi-nos fixado o prazo de dois meses para entregar ao Pais uma legislacdo atual, similar a utilizada em paises avancados
com tradi¢ao na protecdo dos trabalhadores. E naquela época nao tinhamos computador. Tinhamos, apenas e tdo somente, n0ssos

cérebros e algumas poucas maquinas de escrever elétricas.

Foi uma sensagao maravilhosa verificar que nos, tdo poucos e ainda tdo jovens, conseguimos mudar todo o enfoque da Higiene

Ocupacional (na época denominada higiene do trabalho) no nosso Pais.

Apesar de todos os problemas que ainda temos, da grande satisfagdo olhar os ambientes de trabalho de hoje. Tenho certeza de
que se ndo fosse a ousadia do passado, aliada a dedicagdo ao trabalho e a pesquisa técnica e cientifica, ndo teriamos alcangado os

saudaveis patamares atuais de conhecimento na preservacgao da vida e da integridade fisica de nossos trabalhadores.
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Comente também sua contribuicdo para o novo texto da NR-9, que introduziu o Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais — PPRA — em 1994. Qual a importincia da norma naquela época e atualmente?

Quase 20 anos depois da elaboragdo da minuta da Portaria n. 3.214/1978, mais uma vez pudemos dar nossa contribui¢ao ao Pais.
Sob a lideranga de Jofilo Moreira Lima e a coordenagdo dos trabalhos pela Maria Margarida Teixeira Moreira Lima, conseguimos
modernizar a esséncia das NRs, trazendo a ideia dos Programas para a nossa legislacdo. E, com a vivéncia que tinhamos da aplicacao
da NR-15 por tantos anos na Fundacentro, introduzimos o que entendo que fez a diferenca para o cumprimento das medidas legais

no Pais.

Introduzimos as metas e os cronogramas nos ambientes de trabalho, viabilizando a efetiva adogao das medidas de controle. Pen-

samos, prioritariamente, no controle coletivo. E essas ideias pioneiras daquela época sao hoje o norte de todas as NRs.

O PPRA foi um marco no controle das doencas ocupacionais. Ele impulsionou o Pais na atuagdo em Higiene Ocupacional. E uma

pena que tenham decidido revogar esse Programa e incorporado suas agoes dentro do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

Desde quando elaboramos o PPRA, Eduardo Giampaoli ja pregava que precisavamos fazer um Plano para Gerenciar os quatro
Programas Bdsicos da Prevengdo e Controle da Saude e Integridade Fisica do Trabalhador: Seguranca, Higiene, Ergonomia e

Medicina. O PGR poderia ser esse Plano.

Mas, ao revogar a NR-9, deixando de existir a obrigatoriedade legal de implantagdo do PPRA como um Programa especifico de
prevencgao e controle das doengas ocupacionais, colocando todas as suas agdes dispersas no PGR, voltamos ao que tinhamos ha 50
anos: segurancga e higiene juntas, passando ao largo da especialidade de cada area, que evoluiu muito no Brasil e no mundo nesse
meio século. Esperamos que isso ndo ocasione um retrocesso nas conquistas da preven¢ao das doencas ocupacionais que obtivemos
com o PPRA. A medicina e a ergonomia nao foram revogadas e continuam com os seus Programas independentes. Apenas o PPRA

foi eliminado.

Ainda continuamos a propugnar que haja a elaboragdo de quatro Programas Independentes e Basicos de Prevencao e Controle
da Saude e Integridade Fisica do Trabalhador nas areas de Segurancga, Higiene, Ergonomia ¢ Medicina do Trabalho, sendo que esses
quatro Programas seriam consolidados em um UNICO PLANO DE GERENCIAMENTO (que seria o papel da NR-1), o que

permitiria a efetiva e harmoniosa aplicacdo desses diversos ramos das ciéncias prevencionistas.

Auguramos que, mais a frente, o Poder Publico faca uma nova reflexao sobre essa matéria e retorne com o PPRA como um Progra-

ma independente. E deixe os critérios de avaliagdo, no que a NR-9 hoje se tornou, para a NR-15 ou como Anexos da propria NR-9.

Quais os principais desafios e conquistas como fundadora e primeira presidente da ABHO?

A ABHO foi uma conquista de todos os pioneiros da Higiene Ocupacional. Nasceu de uma caracteristica basica precursora dos

higienistas brasileiros de difundir a ciéncia de Higiene Ocupacional no Pais.

Os principais desafios foram: a) manter inicialmente a estrutura da associagao, para que ela pudesse evoluir, estimulando o espirito
associativo em sua pureza; b) cumprir a obrigacdo que incluimos no estatuto da ABHO de promover a difusdo da Higiene por meio
de um evento anual. Nao falhamos nisso um ano sequer. Conseguimos consolidar parcerias, que, além de viabilizar os eventos, dis-

ponibilizaram as ferramentas necessarias para podermos exercer adequadamente a Higiene Ocupacional no Pais.
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Outra promessa feita na fundac¢@o da nossa associagdo foi disponibilizar em nossa lingua o livro em inglés de TLVs® E BEIs® da

ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists. Entendiamos isso como necessario, pois haviamos incluido
os limites da ACGIH no PPRA, disciplinado pela NR-9, para os casos em que ndo houvesse limite de tolerancia na NR-15. E, em
1996, conseguimos lancar o primeiro livro traduzido para o portugués. Essa, no meu entender, ¢ a principal conquista da minha
primeira gestdo. Felizmente, os grandes higienistas voluntarios que se propuseram a fazer essa traducdo e os presidentes que me

sucederam deram continuidade a esse trabalho.

Qual a importincia do processo de Certificacio de Higienistas Ocupacionais e Técnicos em Higiene Ocupacional?

Esta foi mais uma grande conquista. Conseguimos introduzir a Certificagdo na minha segunda gestao (2000/2003). Foi um pro-
cesso que exigiu muito cuidado para que fosse duradouro. Foram muitos estudos sobre o que havia de melhor no mundo e como
poderiamos trazer algo similar para o Brasil sem o risco de contestag@o por outras areas da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
(SHST). Por sinal, sugiro que todos os higienistas comecem a usar a sigla SHST (Seguranca, HIGIENE e Saude do Trabalho), e
nao apenas SST, até porque a Higiene ¢ um direito do trabalhador garantido pela nossa Constituigdo (art. 7°, inciso XXII — “reducdo

dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca”).

Aliés, a inser¢do da expressao “HIGIENE” no plano constitucional foi o resultado de um trabalho intenso feito por mim junto
aos constituintes, com a ajuda do entdo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo, Jos¢ Eduardo Duarte
Saad. Foi ele quem nos ajudou, também, a vencer uma batalha judicial que pretendia acabar com a nossa certificagao. Houve o re-
conhecimento pelo Poder Judiciario de que a certificacao profissional feita pela ABHO de seus associados cumpria os exatos termos
do direito fundamental que as pessoas t€ém de livremente escolherem seus designios quando vivem em associagdes. Gragas a forma
como haviamos estruturado o processo de certificacdo e a maestria da condugao do processo no Poder Judiciario, mantivemos inte-

gra e valida a Certificacdo da ABHO, sem nenhum risco de contestagdo futura.

A certificacdo, que, frise-se, ndo ¢ obrigatdria para o exercicio das atividades da Higiene, d4 a garantia de que o higienista ocu-
pacional ou o técnico em higiene ocupacional detém conhecimentos minimos necessarios para bem praticar a ciéncia da Higiene

Ocupacional.

Como foi a experiéncia de realizar a primeira traducdo da ABHO para o portugués do livro TLVs® e BEIs® da
ACGIH®?

A primeira traducao foi feita pela Fundacentro em 1973. Em 1977, eu e José Manuel Gana Soto fizemos a tradugao do livro com

os limites de 1976/77. Mas nao foi dada continuidade a tradug@o por essa Instituigao.

Em 1994, colocamos como meta da ABHO traduzir anualmente esse importante livro para os higienistas ocupacionais. Depois de
conseguirmos a autoriza¢ao da ACGIH, publicamos a primeira tradu¢do da ABHO em 1996. E de 1a para ca, todos os presidentes

que me sucederam deram a continuidade a esse trabalho.

A ACGIH reconhece que o Brasil € o tnico pais que mantém essa traducao de forma continua.
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Quais as expectativas e desafios para as mulheres que se dedicam a Higiene Ocupacional atualmente?

As mulheres tém dado uma contribuiggo incrivel a Higiene Ocupacional no Brasil e no mundo. Como a Higiene ¢ também uma arte

e exige de nos, higienistas, uma grande sensibilidade, esse ¢ um campo em que as mulheres podem se destacar e vém se destacando.

Mas, em nosso Pais, o desafio ¢ para todos os higienistas: homens e mulheres.

Homens e mulheres de maos dadas no exercicio da ciéncia da Higiene Ocupacional preservam, diuturnamente, a natureza do

Ser Humano.

Precisamos ampliar a nossa atuag@o para todos os tipos de empresa e de qualquer tamanho. A OIT ja constatou que o ntimero de

mortes no mundo por doencas ocupacionais ¢ muito superior ao de acidentes do trabalho.

Livre comentario.

Em primeiro lugar, gostaria de agradecer aos editores da Revista da ABHO pelo espago em sua tdo importante revista para desta-

car o papel das mulheres que fizeram diferenca no desenvolvimento da Higiene Ocupacional em nosso Pais.

E ndo poderia deixar de incluir na lista de mulheres higienistas a Higienista Ocupacional Certificada Maria Margarida Teixeira Moreira
Lima, com quem tive o privilégio de trabalhar por muitos anos. Sou testemunha de que ela fez muita diferenga para o crescimento da ci-

éncia da Higiene Ocupacional no Brasil ¢ na prevengdo de muitas doengas ocupacionais e mortes de trabalhadores por exposica@o a poeira.

Assim, tomo a liberdade de mencionar neste espago um pouco do que ela fez.

Logo que chegou a Fundacentro, ela se engajou no projeto de elaboragdo de fichas de orientagdo para produtos quimicos, condu-

zido pelo nosso chefe Jos¢é Manuel Gana Soto, e do qual também tive o prazer de participar desde a primeira ficha.

Esse projeto pioneiro antecedeu as FISPQs, que hoje sdo de extrema importancia em nosso trabalho. Ela atuou como estagiaria no
projeto de Prevengao de Silicose nas industrias ceramicas de Pedreira, o que a levou a se aprofundar no estudo da poeira. Realizou
estudos no exterior sobre o asbesto que culminaram com a implantagdo de um projeto na Fundacentro voltado para esse agente qui-
mico, que resultou em muitas agdes de relevo: implantacdo da metodologia de avaliagdo e o controle da exposi¢do dos trabalhadores
no Brasil; montagem de um laboratdrio de microscopia para contagem de fibras; realizagdo de seminarios, nacional e internacional,
para a disseminagao das informagdes, e; participacdo ativa dela nos grupos tripartites sobre a matéria (CEA ¢ GIA) para a normati-

zagao técnica e legal dos aspectos envolvendo o asbesto antes de sua proibigao.

Trabalhamos em conjunto no Programa Nacional de Prevenc@o das Pneumoconioses, visando, em especial, a prevengao da sili-
cose no Brasil, Programa esse que, por sua importancia, foi apresentado, inclusive, na VII Conferéncia Internacional de Pneumo-
conioses de 1988 nos EUA. Participou na elaboracdo das Normas de Higiene Ocupacional (NHT e NHO) para coleta de material

particulado sélido suspenso no ar de ambientes de trabalho.

Ela ainda atuou no PNES — Programa Nacional de Eliminacao da Silicose —, no ambito da Fundacentro como centro colaborador
da OMS, e em seu mestrado desenvolveu o tema “Caracteristicas da poeira do processo de fabricagao de materiais ceramicos para
revestimento”, nas industrias do polo de Santa Gertrudes/SP, dando, assim, sua contribui¢do ao Pais no controle desses agentes

quimicos tdo nocivos: silica e asbesto.
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Foi também devido ao trabalho realizado pela Divisao de Higiene do Trabalho da Fundacentro, antes coordenado por ela na area
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do asbesto, que foi revisado, em 1991, o limite de tolerancia para esse agente na NR-15. Uma das poucas atualizagcdes da NR-15,

relativamente aos agentes quimicos, nesses mais de 45 anos de sua publicagdo.

ENTREVISTA COM VALDENISE DE SOUZA

Como comegou sua carreira em HO? O que motivou essa escolha?

Iniciei a minha carreira na area de HO em uma consultoria em dezembro de 2000 como assis-
tente técnica, naquele ano eu tinha terminado a especializagdo em Seguranca do Trabalho. Uma
colega de trabalho da minha mae viu a vaga e comentou com ela. Olhando para tras, foi uma
experiéncia impar, em que tive a oportunidade de conhecer inimeros processos diferentes e inte-

ragir com higienistas renomados, destacando especialmente o meu mentor, Jose Manuel Oswaldo

Gana Soto, que foi presidente da ABHO e uma figura de extrema relevancia na HO brasileira.

Valdenise de Souza

A medida que vocé cresce na carreira, seu tempo em campo diminui, mas, para vocé conseguir elaborar padrdes e gerenciar pro-

cessos, ter toda essa base de trabalho campo, para mim, fez toda a diferenca.

Para vocé, o que significa estar entre as mulheres com atuacdo de destaque no desenvolvimento da HO no Brasil?

Nunca imaginei que um dia chegaria a esse posto, a ABHO contribuiu muito para o meu crescimento profissional, estar na presi-
déncia e ter um time de VPs e conselhos com higienistas renomadas me enche de orgulho. E, 0 mais importante, é servir como vitrine

e mostrar para as mulheres que estdo comegando que, com mentoria, estudo e foco, pode-se chegar longe.

Felizmente, vemos uma movimentagdo no mercado, empresas com metas de ter mulheres em cargos de lideranga, vagas prefe-
renciais para mulheres. No futuro, o fato de ser mulher num cargo como esse sera natural. O mercado de trabalho ainda ¢ muito

masculino, mas vejo o futuro com esperancas.

As novas geracdes precisam ver que € possivel e se preparar para nos substituir.

Qual a importdncia da formagdo e do aprimoramento constante para os higienistas ocupacionais — em especial

para as mulheres?

As mulheres tendem a sofrer mais com a sindrome do impostor. Trabalhei com mulheres fantasticas, que se questionavam o tempo
todo se aquela posicdo era para elas. Capacitacao e aprimoramento constantes nos dao confianga; por isso, ndo podemos ficar para-
das. A area de HO exige que nos mantenhamos atualizadas, temos que investir tempo e dinheiro para termos essa tranquilidade de

que estamos no lugar certo, ndo somente por sermos mulheres, mas por sermos capazes.

De que forma a ABHO contribui para qualificar e apoiar o trabalho dos profissionais?

Por meio do nosso processo de certificagao, em que garantimos que sejam aprovados os profissionais com as habilidades neces-
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sarias, dos nossos cursos modulares, do nosso congresso e, principalmente, dos encontros regionais. Destaco aqui o excepcional

trabalho realizado pelos representantes regionais, que tem todo o crédito pelos quase 40% de crescimento dos nossos membros

no ultimo triénio.

A nova diretoria estad com vdrias ideias de ampliarmos a capacitacao dos nossos membros, o foco ¢ melhorarmos sempre.

Conte sobre a sua trajetoria como vice-presidente na ABHO durante as ultimas trés gestoes consecutivas. Quais os

principais desafios e conquistas?

Nao sei se todos sabem, mas a diretoria ¢ eleita pelos membros. Acontece que, nesses anos, tivemos uma chapa unica que aca-
bou sendo eleita. O presidente tem a prerrogativa de convidar os vice-presidentes, que precisam ser membros efetivos da ABHO.
Eu tive a honra de ser convidada a primeira vez na presidéncia do Osny Camargo e depois segui com o presidente Luiz Miranda
Jr. Atuei mais tempo na cadeira de vice-presidente de relagdes internacionais e relagdes publicas. Nao ¢ facil gerenciar as ativida-
des como voluntaria da Associag@o ¢ a vida profissional. A gente sempre se questiona se poderia fazer mais. O presidente acaba
ficando com a carga maior de responsabilidade; por isso, nessa diretoria, ao convidar os vice-presidentes, eu destaquei que a ideia

era dividir os esfor¢os, para ninguém ficar sobrecarregado.

Como positivo, destaco a maior interagao com IOHA, as negociacdes com ACGIH e AIHA para termos os direitos de traducao de

materiais importantes para o dia a dia do higienista ocupacional.

O nosso desafio € olhar para o futuro, fazer coisas diferentes, mas sem deixar de lado tudo o que foi construido pelas dire-

torias anteriores.

Como atual presidente da Associacdo e segunda mulher a assumir esse posto, qual a relevincia de contar com mais

mulheres na HO?

Precisamos de mulheres para servir de inspira¢ao para as novas geragoes, atrair as higienistas que virdo a nos substituir e que elas
se inspirem nas profissionais que estdo agora no mercado, em grandes empresas, em consultorias, em laboratorios de analises, como

auditoras, o leque de possibilidades ¢ ilimitado.

A nossa area precisa de conhecimento técnico e de um investimento de tempo alto, sem falar no dinheiro investido na formagao;
por isso, quanto mais mulheres em Satde, Seguranga e Higiene Ocupacional, maior a vitrine para atrairmos mais profissionais para

garantirmos o futuro da nossa profissdo, com as melhores profissionais do mercado.

Quais expectativas e desafios para as mulheres que se dedicam a Higiene Ocupacional atualmente?

O desafio para as mulheres ¢ ter que provar o tempo todo a sua capacidade, de que estamos nas posi¢des que estamos por ser-
mos capazes, ¢ ndo somente pelo nosso género. A dupla jornada de trabalho e a necessidade de se provar o tempo todo tém um
impacto significativo na satide mental das mulheres. Atualmente, vemos programas de mentorias para mulheres nos diferentes
ramos da industria. O quanto isso € rico e o quanto vai ajudar as mulheres a terem forgas para seguir em frente! As mulheres da
HO tém que se ajudar, principalmente, compartilhando conhecimento. Nao temos que nos ver como adversarias, somos do mes-

mo time e, juntas, somos mais fortes.
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HOMENAGEM A ATUAL PRESIDENTE DA ABHO

Durante 0 més de margo de 2025, Valdenise de Souza foi homenageada na exposicao
"Qual ¢ a sua luta? Mulheres que fizeram Historia", realizada pelo Senac Presidente Pruden-
te/SP. A presidente da ABHO foi retratada numa arte criada por alunos do curso Técnico em

Seguranca do Trabalho, apds pesquisa sobre as mulheres que sdo referéncia na area de SST.

Numa entrevista para o videocast "Prote¢ao Tendéncias", a higienista inspirou os es-
tudantes ao comentar sobre a sua trajetoria profissional, contando que se interessou pela
area de SST quando sua mée estava fazendo um curso no Senac Sado Paulo e destacou a

importancia da saude mental no trabalho, especialmente frente a sobrecarga enfrentada

pelas mulheres.

Confira o videocast na integra acessando o link:

https://protecao.com.br/multimidia/protecao-tendencias-com-a-presidente-da-abho-valdenise-de-souza

Leia também um trecho da entrevista concedida por Valdenise a jornalista Daniela Bossle, publicada na Revista Protegao,

Edigao 400 — Abril/2025, disponivel no link:

https://protecao.com.br/destaques-da-revista-protecao/entrevista-valdenise-aparecida-de-souza-olhar-para-o-futuro
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IH CALCULATOR DA AIHA: UMA
FERRAMENTA PARA DECISOES TECNICAS
PRATICAS E FUNDAMENTADAS

Gustavo Rezende de Souza*

O avango das ferramentas digitais tem modificado a forma como tomamos decisdes em campo,
principalmente no que se refere a avaliacdo de exposi¢cdes ocupacionais. Entre essas ferramentas,
destaca-se a IH Calculator, disponibilizada gratuitamente pela American Industrial Hygiene Associa-
tion (AIHA). Trata-se de uma plataforma on-line que retine calculos fundamentais para a pratica da

higiene ocupacional, disponivel em: https://www.aiha.org/ih-calculator-app.

A calculadora foi desenvolvida com o objetivo de facilitar o cotidiano técnico dos higienistas ocu-

pacionais, reunindo em um unico ambiente os principais calculos utilizados nas avalia¢des de agentes

quimicos e fisicos. Entre os recursos disponiveis, estdo os calculos de média ponderada para o agente

fisico ruido, estimativas de sobrecarga térmica em diferentes tipos de cendrios ocupacionais, além de

Gustavo Rezende de Souza

calculos de vazdo e velocidade do ar aplicados as medidas de engenharia em sistemas de ventilagdo
industrial. Esses elementos tornam a /H Calculator especialmente util para avaliagdes preliminares,
dimensionamentos iniciais ¢ validagdes rapidas de hipoteses técnicas. O uso da ferramenta ¢ intuitivo e permite ao profissional
realizar estimativas rapidas sem comprometer a robustez metodologica, uma vez que os calculos estdo baseados em formulas reco-
nhecidas internacionalmente e consagradas na literatura técnica. Isso € particularmente util durante auditorias, reunides técnicas ou

mesmo em analises preliminares, quando a agilidade e a precisdo se tornam essenciais.

Além disso, vale destacar o potencial da /H Calculator como instrumento pedagdgico. Em treinamentos de profissionais iniciantes
ou na formagédo continuada de equipes técnicas, o uso da ferramenta pode auxiliar na fixacdo dos conceitos fundamentais da Higiene

Ocupacional, promovendo ndo apenas agilidade, mas também entendimento pratico das varidveis envolvidas.

Ainda que a ferramenta ndo substitua softwares especializados, tampouco dispensara a analise criteriosa do higienista, ela se

mostra uma excelente aliada em uma era em que a velocidade da informagao exige respostas imediatas e tecnicamente embasadas.

Ferramentas como a IH Calculator devem ser divulgadas e exploradas por nossa comunidade técnica, e cabe 8 ABHO — como
representante nacional dos profissionais da area — incentivar o uso consciente dessas inovagdes. O conhecimento técnico, aliado a
praticidade das novas tecnologias, ¢ o que permitira que a Higiene Ocupacional brasileira avance ainda mais no sentido da excelén-

cia e da efetiva prote¢do da satde dos trabalhadores.

* Higienista Ocupacional Certificado, HOC 0117. Conselheiro técnico da ABHO. Especialista registrado pela AIHA em Exposure Decision Analysis (EDA Registry
ID# 296033). Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Membro da ACGIH®, AIHA® e BOHS.
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EXEMPLO DE APLICACAO: RADIACAO E ALEI DO INVERSO DO QUADRADO DA DISTANCIA

Quando a fonte de radiacdo ¢ pontual, a intensidade da exposi¢ao diminui com o quadrado da distancia a partir da fonte. A equacao ¢:

Equacdo 1 - Formula para se obter a intensidade da radia¢do usando a abordagem do inverso do quadrado da distancia.

Se a intensidade conhecida I: for de 100 mrem/h a 1 metro de distancia (d:), e quisermos saber a intensidade I a 2 metros (dz),

teremos:

1 2
1,=100 x (—3~) =100 x (0,5)° = 100 x 0,25 = 25 mrem/h

Equagao 2 — Aplicagdo da abordagem do inverso do quadrado da distancia, em uma condigdo geragdo de radioatividade.

Ou seja, ao dobrar a distancia, a intensidade cai para 25% do valor original. Esse principio é essencial em avaliagdes de zonas de

seguranca para fontes radioativas.

Figura 1 — Exemplifica¢do da tela do site “/H Calculator” com o célculo do inverso do quadrado da distancia e o resultado obtido conforme as

Equacdes 1 e 2.
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Fonte: https://www.aiha.org/ih-calculator-app/calcs/inverse-square-law.html. Acesso em 15 abr. 2025
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EXEMPLO DE APLICACAO: SOMA DE NIVEIS DE PRESSAO SONORA

Quando ha multiplas fontes sonoras simultaneas, os niveis de pressao sonora (em dB) ndo devem ser somados lincarmente. Para
85 dB, 88 dB e 90 dB, usamos:

SPLuua = 10-logyo (10% + 10% + 10%)
SPLuota = 10 - logyq (10°° + 10%* + 10°)
SPLyga = 10 - logyg (3.162 x 10° + 6.310 x 10° + 1.000 x 10°)
SP L = 10 - log,, (1.947 x 10%)
SPLyotal = 10 - (logy(1.947) + log,o(10%))
SPLyg = 10- (0.289 + 9)
SPLyyy = 10-9.289

SPLgial = 92.89dB
. J

Equacdo 3 — Soma logaritmica dos niveis de pressdo sonora.

Figura 2 — Exemplificacdo da tela do site “/H Calculator” com as adi¢des dos niveis de pressdo sonora, com os mesmos parametros da Equagao 1.
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Fonte: https://www.aiha.org/ih-calculator-app/calcs/adding-sound-pressure-levels.html. Acesso em 15 abr. 2025

Mesmo que individualmente estejam abaixo dos limites, combinados, esses niveis podem representar risco, o que justifica medi-

das de controle adicionais.

EXEMPLO DE APLICACAO: AVALIACAO DE VAZAO EM SISTEMA DE VENTILACAO INDUSTRIAL

Agora, vamos considerar um sistema de exaustdo em uma area de soldagem. A pressao de velocidade medida (VP) ¢ de 0,45 in. wg

(polegadas de coluna de 4gua), o fator de densidade (df) ¢ 1,0, e o didmetro do duto ¢ de 12 in (polegadas), equivalente a 1 ft (pé).
Formulas utilizadas:

Para um duto circular com diametro de 12 polegadas, ou seja, 1 pé (1 ft), a formula da area é:
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Equacdo 4 — Formula do célculo da area da segdo transversal.

Substituindo:

2
[A = 3,1416 x (%) = 3,1416 x (0,5)% = 3,1416 x 0,25 = 0,7854 ft? (pés quadrados) J

Equacdo 5 — Formula do célculo da area da secgdo transversal.

ve
( V = 4005 = ”J ? = 4005 x /0,45 = 2687 fpm (pés por minuto) J

Equacdo 6 — Formula do calculo da velocidade do ar.

( Q =V x A= 2687 x 0,7854 = 2110 cfm (pés ciibicos por minuto) J

Equacdo 7 — Foérmula do calculo da vazdo volumétrica.

Figura 3 — Exemplificagdo da tela do site “/H Calculator” com o calculo da velocidade do ar da Equagao 6.
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Fonte: https://www.aiha.org/ih-calculator-app/calcs/duct-velocity-and-vp.html. Acesso em 15 abr. 2025
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Figura 4 — Exemplificagdo da tela do site “/H Calculator” com o célculo da vazao volumétrica da Equagao 7.
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Fonte: https://www.aiha.org/ih-calculator-app/calcs/volumetric-flow-rate-in-ducts-and-hoods.html. Acesso em 15 abr. 2025

Tendo como base a obra Industrial Ventilation: A Manual of Recommended Practice for Design, 30? edigdo, observa-se que, para
captores do tipo flange com diametro de 12 polegadas, a faixa de vazdo frequentemente indicada situa-se entre 1.200 e 2.400 cfm.

Essa faixa depende de fatores como a intensidade da emissdo, o tipo de processo (por exemplo, soldagem), a posi¢ao do captor em

relacdo a fonte e a eficiéncia desejada do sistema.

O valor estimado de 2110 cfm, obtido com o uso da ferramenta /H Calculator, insere-se dentro dessa faixa de referéncia e pode
ser considerado compativel com operagdes de soldagem com emissdo moderada a intensa. E fundamental destacar que se trata de
um cendrio hipotético para fins didaticos e que todos os parametros devem ser confirmados em campo por higienistas ocupacionais
devidamente qualificados antes de qualquer tomada de decisdo técnica ou projeto definitivo de ventilagdo.

ESPECIFICACAO DAS UNIDADES DE MEDIDAS UTILIZADAS

* in. wg: polegadas de coluna de dgua (1 in. wg = 249 Pa);

* fpm: pés por minuto (1 fpm = 0,00508 m/s);

 ft% pés quadrados (1 ft* = 0,0929 m?);

* cfm: pés cubicos por minuto (1 cfm = 0,0283 m?*/min);

» mrem/h: milirem por hora (dose de radiagao).
A IH Calculator da ATHA destaca-se como uma ferramenta pratica, acessivel e tecnicamente confiavel para apoiar higienistas

ocupacionais nas tomadas de decisao do dia a dia. Na avaliacao de ventilagdo, ruido ou radiagdo, a plataforma disponibiliza célculos

essenciais fundamentados em referéncias consagradas, contribuindo simultaneamente para a agilidade operacional e para a quali-
dade técnica das analises.

Incorporar esse tipo de tecnologia a rotina profissional — como suporte ao julgamento técnico e a tomada de decisdo baseada

em evidéncias — representa um avango significativo na consolidagdo de uma Higiene Ocupacional mais eficiente, fundamentada e
centrada na protecao efetiva da satude dos trabalhadores.

REFERENCIAS

AIHA. IH Calculator App. Disponivel em: https://www.aiha.org/ih-calculator-app. Acesso em: 15 de abr. 2025.

ACGIH. Industrial Ventilation: A Manual of Recommended Practice for Design. 30. ed. Cincinnati: ACGIH, 2019.
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CORTE SUPERIOR A 80% NO QUADRO DE
PESSOAL AMEACA MANUTENCAO
DO NIOSH

No fechamento desta edi¢do, fomos surpreendidos com a noticia de que funcionarios do National Institute for Occupational

Safety and Health (NIOSH) receberam o anuncio de cortes na maioria dos cargos civis do instituto, reduzindo a equipe de cer-
ca de 1.400 funcionarios para menos de 150. Recebida por e-mail na manha de 1.° de abril, a atualizacdo prevé que apenas
duas inciativas do NIOSH sejam mantidas: o World Trade Center Health Program e o Energy Employees Occupational Illness

Compensation Program.

Nesse cenario, programas dedicados a diversas areas, a exemplo da certificacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
como as mascaras N95, seguranga na mineragdo e protecao respiratoria, Health Hazard Evaluations (HHE), Pocket Guide, NIOSH

Manual of Analytical Methods (NMAM), entre outros, serdo gravemente impactados, correndo o risco de ser descontinuados.

As demissoes no NIOSH fazem parte de cortes mais amplos que vém sendo realizados no Department of Health and Human
Services dos Estados Unidos e integram um plano de reestruturacdo dos 6rgdos de Controle e Preven¢do de Doengas (CDC) — os

quais incluiam as equipes do NIOSH. Com a reorganizag¢ao, elas deverdo compor a nova Administration for a Healthy America.

A redugdo no quadro do NIOSH vem mobilizando entidades, autoridades e profissionais prevencionistas. Em publicagido na rede
social LinkedIn, o ex-diretor da OSHA, David Michaels, afirmou que “a principal agéncia de pesquisa sobre seguranga e satide do
trabalhador do mundo esta sendo exterminada. A pesquisa do NIOSH salvou vidas, pulmdes e membros de milhdes de trabalhado-
res, prevenindo doencas ocupacionais, ferimentos e mortes entre mineradores de carvao, trabalhadores quimicos, bombeiros, traba-

lhadores de hospitais e satide e inimeros outros trabalhadores expostos a riscos mortais no local de trabalho”.

A engenheira ¢ higienista ocupacional Berenice Goelzer também expressou indignagdo em relagdo ao desmantelamento do insti-
tuto por meio de publicagdo no LinkedIn. “Durante meus 25 anos trabalhando na OMS, Genebra, em Satde Ocupacional, o NIOSH

foi nosso Centro Colaborador e forneceu grande ajuda. Estou triste pelos colegas que trabalham 1a”.

Mais informagdes em:

https://www.aiha.org/news/240401-sources-significant-niosh-reductions

https://www.cbsnews.com/news/rfk-jr-layoffs-hhs-niosh-worker-safety-agency/

National Institute for
Occupational Safety and Health
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ASSOC|ACAO ABNT PUBLICA NBR SOBRE MUDANCAS CLIMATICAS

BRASILEIRA
DE NORMAS Em 26 de margo de 2025,

TEC N Ic AS a Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas (ABNT)
publicou a NBR ISO s

14091:2025 — Adaptagdo as mudancas climaticas: Diretrizes sobre vulne-
rabilidade, impactos e avaliagdo de risco. O documento visa apoiar orga-

nizagdes publicas e privadas na identificagdo, avaliag@o e gestao de riscos

climaticos, a fim de promover resiliéncia diante do aumento de eventos

climaticos extremos, decorrentes do aquecimento global.

A NBR [ISO 14091:2025 pode ser consultada e ad-

quirida por meio do catadlogo da ABNT, disponivel em:

https://abnt.org.br/normalizacao/normas-publicadas.

Fonte: https://encurtador.com.br/BUGCQ. Acesso em 19. abr. 2025

MINISTERIO 5/p/10TECA DA FUNDACENTRO DISPONIBILIZA FOLHETO SOBRE

DO TRABALHO E EMPREGO

A ILUMINACAO INTEGRATIVA

A Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro), incluiu, em sua

FUNDACENTRO biblioteca, o folheto “Iluminacao integrativa: nogdes basicas”, que apresenta orientagdes para aproximar a
FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO . . ~ . .

pESECURANGAEMEDIGNADO TRASALHO  {lyminacdo artificial da natural. Desenvol-
vido por Marcela Gerardo Ribeiro, Elisa Kayo Shibuya, Elizabeti
Yuriko Muto, Erica Lui Reinhardt e Glaucia Nascimento de Sou-
za, o material explica sobre o impacto da iluminag¢do sobre um
tipo especifico de célula presente na retina do olho, responsavel

por parte da regulagdo do relogio biologico.

Nesse cendrio, ¢ importante investir na iluminagao integrativa
ou circadiana, que busca imitar a luz solar e suas variagdes para
promocéo do bem-estar e melhora da qualidade do sono e desem-

penho ao longo da jornada de trabalho.
O folheto pode ser consultado em:
https://encurtador.com.br/V7nk?7.

Disponivel em: https://encurtador.com.br/nsLHP. Acesso em:

22 abr. 2025.
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GIRO DE
NOTICIAS

Mundo

® QOccupational . . . .
@’SHA Safety and Health California Standards Board adota padrao permanente de silica

Administration

O Occupational Safety and Health Standards Board, a agéncia de defini¢do de padrdes
dentro da California Division of Occupational Safety and Health (Cal/lOSHA), votou, no final de dezembro, para adotar perma-
nentemente o padrdo temporario de emergéncia do estado para silica. O padrao ¢ particularmente destinado a proteger pessoas que
trabalham com pedra artificial da doenga pulmonar progressiva e incuravel silicose, de acordo com um comunicado a imprensa do

Departamento de Relagdes Industriais da California.
O novo padrio esta disponivel em: https://encurtador.com.br/PxqpR.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250109-california-standards-board-adopts-permanent-silica-standard. Acesso em: 28 mar. 2025.

Nevada implementa orientacido para nova regulamentacio de doencas causadas pelo calor

A OSHA (Occupational Safety and Health Administration) de Nevada divulgou orientacdes para a nova regulamentacao do estado
que protege os trabalhadores contra doengas causadas pelo calor. O Departamento de Negocios e Industria de Nevada anunciou em
novembro de 2024 que a regulamentagdo havia sido protocolada pelo Secretario de Estado de Nevada e entrou em vigor imediata-
mente. A regulamentag@o exige que as empresas de Nevada com mais de 10 funcionarios realizem uma analise inica de riscos e con-
digdes de trabalho que podem provocar doengas causadas pelo calor. Se assim for, os empregadores devem desenvolver programas
de seguranga por escrito, procedimentos de emergéncia e protocolos de treinamento para proteger os trabalhadores. O documento
de orientagdo para prevencao de doencas causadas pelo calor tem como objetivo ajudar os empregadores e trabalhadores afetados a

entender os novos requisitos regulatorios.

Disponivel em: https://encurtador.com.br/Gt113.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250227-nevada-implements-guidance-for-new-heat-illness-regulation. Acesso em: 28 mar. 2025.

Califérnia adiciona acetato de vinila como cancerigeno a Proposta 65

é O California s Office of Environmental Health Hazard Assessment (OEHHA) adicionou acetato de vinila a sua lis-
\/ ta de produtos quimicos regulamentados pela Proposta 65. O acetato de vinila € usado principalmente na producao

de polimeros e copolimeros e como aditivo alimentar. O produto quimico foi adicionado a lei da California que
protege os residentes de substancias que causam cancer, defeitos congénitos ou danos reprodutivos depois que o Carcinogen Iden-
tification Committee (CIC) do estado determinou que o acetato de vinila foi “claramente demonstrado como causador de cancer”. A

listagem da Proposta 65 de acetato de vinila entrou em vigor em 3 de janeiro.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250206-california-adds-vinyl-acetate-to-proposition-65-list-as-a-carcinogen. Acesso em: 28 mar. 2025.
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USD Q Estudo do processamento de aves caracteriza riscos ergondmicos e exposicoes ao acido
—

Food e
Safetyand peracetico

/—— Inspection
- Service

Um estudo financiado pelo United States Department of Agriculture Food Safety and Inspection Service
(FSIS) descobriu que 81% dos trabalhadores em estabelecimentos de processamento de aves estavam em risco aumentado de desen-
volver distirbios musculoesqueléticos (MSDs — sigla em inglés). Também foram avaliadas as exposi¢des ao acido peracético, um
produto quimico usado como auxiliar de processamento antimicrobiano em estabelecimentos avicolas. A exposicéo a esse produto
tem sido associada a lacrimejamento, irritagdo das mucosas e membranas nasais e sintomas respiratdrios como chiado no peito,
tosse, falta de ar e aperto no peito. O estudo incluiu mais de 1.000 trabalhadores em 11 estabelecimentos cujas linhas de evisceragao,

em que os trabalhadores removem 6rgaos e limpam carcagas, operavam em velocidades entre 140 e 175 aves por minuto.

O estudo esta disponivel em: https://encurtador.com.br/bt9rg.

Fonte: https://encurtador.com.br/thfgS. Acesso em: 28 mar. 2025.

i‘ C D P H Painel coleta dados sobre silicose em atividades com pedra artificial na Califérnia

i\ il

paleria Departmentof Jm novo painel disponivel no Occupational Health Branch do California Department of Public He-
alth (CDPH) contém dados de vigilancia para casos de silicose causada pela poeira de pedra artificial

relatados ao estado desde 2019, o ano em que a vigilancia comegou. O painel coleta dados de registros de utilizacdo de hospitais

em todo o estado, relatorios voluntarios de provedores de satide e membros da comunidade, acompanhamento de satude publica

de testes médicos obrigatorios que ocorrem apos investigagdes no local de trabalho e relatérios de médicos sobre lesdes ou do-

engas ocupacionais.

Fonte: https://encurtador.com.br/cgO4t. Acesso em: 28 mar. 2025.

National Institute for

Occupational Safety and Health o~ , y e . . o~
® Exposicoes a ruido e ototoxicos podem prejudicar a audicio de trabalhadores
de reciclagem

Um novo documento — “Workplace Solutions” — publicado pelo NIOSH fornece informacdes sobre perda auditiva entre os
quase 160.000 trabalhadores de reciclagem em instalagdes dos EUA que lidam com sucata automotiva ou industrial, lixo
eletronico e outros materiais. Exposi¢des a ruido e a ototéxicos, ou produtos quimicos que podem danificar a audigdo, podem
contribuir para o risco de perda auditiva para trabalhadores de reciclagem, explica a publicacdo. Exemplos de ototdxicos
potenciais incluem chumbo e cadmio, substancias que o NIOSH encontrou durante avaliagdes de risco a saude em centros de
reciclagem de lixo eletronico e outras instalagdes de reciclagem. Como os trabalhadores de reciclagem provavelmente estdo

expostos a ototdxicos e ruido, a agéncia observa que a exposicdo combinada pode contribuir para maiores danos a audigao.

O novo documento do NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) descreve controles que podem ajudar a pre-

venir efeitos adversos de ruido e exposigdes quimicas em trabalhadores de reciclagem.
O documento pode ser encontrado em: https://www.cdc.gov/niosh/docs/wp-solutions/2025-100/default.html.

Fonte: https://www.aiha.org/news/241219-niosh-exposures-to-noise-ototoxicants-can-damage-recycling-workers-hearing. Acesso em: 28

Mar. 2025.
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NIOSH divulga lista atualizada de medicamentos perigosos em ambientes de assisténcia médica

O NIOSH langou a atualizagdo de 2024 de sua Lista de Medicamentos Perigosos em Ambientes de Satde, uma ferramenta que ajuda
os empregadores a identificar medicamentos que sdo perigosos para a satide e a seguranca dos trabalhadores que os manuseiam. De
acordo com o press release do NIOSH, o novo documento revisa a versdo de 2016 da lista, removendo sete medicamentos, adicio-
nando 25 e incluindo 12 itens com informagdes especiais de manuseio fornecidas pelos fabricantes. Os medicamentos revisados para
esta atualizagdo foram aqueles que receberam novas aprovagdes ou novos avisos de seguranca do Centro de Avaliagdo e Pesquisa
de Medicamentos da Food and Drug Administration (FDA) dos EUA entre janeiro de 2014 ¢ dezembro de 2015, afirma o NIOSH
(National Institute for Occupational Safety and Health).

Lista disponivel em: https://encurtador.com.br/mWgqrs.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250109-niosh-releases-updated-list-of-hazardous-drugs-in-healthcare-settings. Acesso em: 28

mar. 2025.

NIOSH investiga o maior surto de Blastomicose nos Estados Unidos

A investigagcdo do NIOSH sobre o maior surto documentado de blastomicose nos Estados Unidos, que também foi o primeiro asso-
ciado a um local de trabalho industrial, é assunto do Morbidity and Mortality Weekly Report (MMWR) do CDC de 2 de janeiro de
2025. A blastomicose ¢ uma doenga flingica rara causada pela inalagdo de esporos de Blastomyces. O surto envolveu 162 casos entre
trabalhadores de uma fabrica de papel em Delta Count, Michigan, entre 1° de novembro de 2022 e 15 de maio de 2023. Dezoito

trabalhadores com blastomicose foram hospitalizados e um trabalhador morreu.

Mais informagdes sobre surto em: https://abrir.link/WncJA.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250116-niosh-investigates-largest-documented-blastomycosis-outbreak-in-the-united-states.

Acesso em: 28 mar. 2025.

NIOSH atualiza politica cientifica sobre testes de ajuste para dispositivos de proteciao auditiva

Uma atualizagdo publicada pelo NIOSH em janeiro esclarece a politica da agéncia para determinar a atenuacao de ruido ou som fornecida
por dispositivos de prote¢do auditiva aos usuarios. O NIOSH agora “recomenda que os empregadores usem testes quantitativos de ajuste
individual para avaliar a atenuagdo recebida pelos trabalhadores de seus dispositivos de protecao auditiva”, afirma a atualizagdo. As novas
recomendacdes substituem a orientacdo sobre a redugdo de protetores auditivos dos capitulos 1 e 6 dos Critérios para um Padrao Recomen-

dado do NIOSH de 1998 — Exposigdo ao Ruido Ocupacional.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250130-niosh-updates-science-policy-on-fit-testing-for-hearing-protection-devices. Acesso em:

28 mar. 2025.

L Ll /
, (’ 7' [/ Exposicao ao mercurio ¢ uma preocupacio na reciclagem de residuos eletronicos
" //l//I O crescimento da industria de reciclagem de lixo eletrdnico levanta desafios relacionados a satide dos trabalha-
l =4 dores, em parte, devido aos riscos da exposi¢ao ocupacional ao mercurio, de acordo com um relatorio publicado
CENTERS FOR DISEASE

CONTROL AND PREVENTION

pelo CDC em janeiro. Os trabalhadores dessa industria podem ser expostos ao merctirio por meio da inalagdo de

vapor ¢ poeira contendo merctrio. O relatorio do CDC se concentra nos resultados de uma avaliag@o de risco a satide do NIOSH de uma
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instalagdo de reciclagem de lixo eletronico e lampadas em Ohio, que encontrou niveis excedendo o Indice de Exposicdo Biologica (BEI)

da ACGIH de merctrio inorganico na urina de seis dos 14 trabalhadores, um dos quais trabalhava fora da area de reciclagem de lampadas
(o BEI da ACGIH ¢ 20 pg/g de creatinina). A amostragem de ar ambiental encontrou merctrio em todas as amostras de ar de areas diretas,
incluindo aquelas de "areas de ndo producao", como uma sala de conferéncias e area de armazenamento de materiais, com algumas amos-
tras excedendo o TLV da ACGIH de 25 pg/m? e o limite de exposi¢ao recomendado (REL) do NIOSH de 50 pg/m?*. Uma amostra de ar de
uma area de produgdo excedeu o limite de exposi¢ao permitido (PEL) da OSHA de 100 pg/m®. Essas descobertas mostram que todos os
trabalhadores nesses tipos de instalagdes, mesmo aqueles que nao estdo diretamente envolvidos com processos de reciclagem de residuos

eletronicos, correm risco de exposi¢do ao mercurio, explica o relatorio.
Disponivel em: https://www.cdc.gov/mmwr/volumes/74/wr/mm7401a2 . htm.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250206-cdc-mercury-exposure-a-concern-in-electronic-waste-recycling. Acesso em: 28 mar. 2025.

, E ‘ H A ECHA adiciona cinco produtos quimicos a lista de candidatos SVHC

EUROPEAN CHEMICALS AGENCY

A European Chemicals Agency (ECHA) adicionou cinco produtos quimicos perigosos a sua
lista de candidatos de substancias de alta preocupagdo (SVHCs) ¢ atualizou a entrada para um produto quimico adicional. SVHCs
sdo produtos quimicos que podem prejudicar as pessoas ou 0 meio ambiente. A inclusao de produtos quimicos na lista de candidatos
aciona requisitos para fornecedores, importadores e produtores sob o regulamento de Registro, Avaliagdo, Autorizagdo e Restricdo

de Produtos Quimicos (REACH).

Fonte: https://www.aiha.org/news/250227-updates-from-echa-on-hazardous-chemicals. Acesso em: 28 mar. 2025.

ECHA abre consulta sobre projeto de LEO (Limite Exposicio Ocupacional) para produtos quimicos usados em

produtos de rejuntamento e vedacio

A ECHA anunciou recentemente que esta langando uma consulta para dar suporte ao seu Comité de Avaliagdo de Riscos na adogao
de uma opinido sobre n-(hidroximetil) acrilamida, ou NMA, um produto quimico usado na sintese de produtos de rejuntamento,
vedacao e estabilizagdo de solo. Polimeros baseados em NMA, um mondmero, sdo usados em muitas aplicagdes, incluindo adesivos,

tintas, resinas, revestimentos e plasticos.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250227-echa-opens-consultation-on-draft-oel-for-chemical-used-in-grouting-sealing-products. Acesso

em: 28 mar. 2025.

3% Orientacio aborda exposiciao ao 6xido nitroso entre trabalhadores de maternidades

HSE

Health & Safety INOvas orientagdes publicadas pelo Health and Safety Executive (HSE) da Gra-Bretanha visam ajudar a proteger os

Executive trabalhadores de maternidades da exposi¢do ao 6xido nitroso, um gas anestésico incolor usado na area da satde. O
oxido nitroso ¢ comumente misturado ao oxigénio para ajudar a controlar a dor durante o parto, apresentando um risco de exposi¢do
para os trabalhadores que passam muito tempo nas salas de parto. O risco de exposigdo dos trabalhadores a niveis mais altos de

oxido nitroso depende de quio bem o gas exalado pelas mulheres em trabalho de parto ¢ controlado, de acordo com o HSE.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250213-guidance-addresses-nitrous-oxide-exposure-among-maternity-ward-workers. Acesso

em: 28 mar. 2025.
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o) United States . EPA divulga a segunda parte da avaliaciio de risco do amianto sobre usos e
“’ Environmental Protection
Agency descartes de materiais herdados (antigos) compostos por essa substincia

Em novembro, a EPA finalizou a segunda parte de sua avaliagdo de risco do amianto, complementando a primeira parte, concluida em
2020. Enquanto a primeira parte abordava apenas os usos continuos do amianto crisotila, o documento suplementar avalia o risco a satide
humana e ao meio ambiente associado aos usos antigos do amianto, ao descarte de amianto, ao uso de tipos de amianto diferentes do cri-

sotila e ao uso de talco contendo amianto.

Fonte: https://www.aiha.org/news/241205-epa-releases-second-part-of-asbestos-risk-evaluation-addressing-legacy-uses-disposal. Acesso

em: 28 mar. 2025.

Guia de compliance disponivel para os requisitos do Programa de Protecio Quimica no Local de Trabalho
da Toxic Substances Control Act (TSCA)

A EPA (Environmental Protection Agency) langou recentemente um recurso destinado a ajudar as empresas a cumprir os requisitos
de um programa de Prote¢do Quimica no Local de Trabalho, ou WCPP, ao abrigo da Lei de Controle de Substancias Toxicas. O

WCPP destina-se a abordar riscos excessivos representados por exposi¢des quimicas a pessoas em ambientes ocupacionais.

Fonte:  https://www.aiha.org/news/250130-compliance-guide-available-for-tsca-workplace-chemical-protection-program-requirements.

Acesso em: 28 mar. 2025.

EPA finaliza proibi¢oes de solventes TCE e PCE

A EPA anunciou, recentemente, regras de gerenciamento de risco para dois solventes frequentemente usados como alternativas um

ao outro: tricloroetileno (TCE) e percloroetileno (PCE). As novas regras proibirao todos os usos de TCE e muitos usos de PCE.

Fonte: https://www.aiha.org/news/241212-epa-finalizes-bans-of-solvents-tce-and-pce. Acesso em: 28 mar. 2025.

EPA exige relatorios de dados para 16 produtos quimicos

Benzeno, naftalina e estireno estdo entre os 16 produtos quimicos sobre os quais a EPA est4 exigindo que fabricantes e importado-
res fornecam a agéncia estudos de satde e seguranca ndo publicados, de acordo com uma nova regra da EPA. A EPA também esta
exigindo a submissdo de estudos ndo publicados relacionados a efeitos ambientais ¢ exposi¢des a trabalhadores, consumidores ¢ a

populagdo em geral.

Fonte: https://www.aiha.org/news/241219-epa-requires-data-reporting-for-16-chemicals. Acesso em: 28 mar. 2025.

EPA finaliza limite de exposicio para tetracloreto de carbono e exige proteciao dos trabalhadores

Uma regra final da EPA exige que os empregadores adotem protecdes trabalhistas para o solvente tetracloreto de carbono, ou CTC. A
regra estabelece um limite de exposi¢ao quimica (ECEL) existente para CTC de 0,03 ppm, um nivel de a¢ao de 0,02 ppm e outras me-
didas de gerenciamento de risco. O CTC foi banido em produtos de consumo desde 1970, e muitos usos foram eliminados na década de
1990, conforme exigido pelo Protocolo de Montreal sobre Substancias que Destroem a Camada de Ozonio. Mas o CTC ainda ¢ usado

na producdo de refrigerantes, propelentes de aerossol e agentes de expansdo de espuma.
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Fonte: https://www.aiha.org/news/241219-epa-finalizes-exposure-limit-for-carbon-tetrachloride-mandates-worker-protections.
Acesso em 28 mar. 2025.

EPA divulga guias de compliance para nova regra PCE

Dois guias publicados recentemente pela EPA tém como objetivo ajudar os locais de trabalho a cumprir com a nova regra de geren-
ciamento de risco da agéncia para o solvente percloroetileno (PCE), que entrou em vigor em 17 de janeiro. Os guias de compliance
sdo especificos para limpeza a seco e limpadores elétricos energizados, dois exemplos de entidades que podem continuar usando
PCE por algum tempo sob a nova regra. A regra exige que a maioria dos usos de PCE seja eliminada em menos de trés anos, mas
permite uma eliminag@o gradual de 10 anos para os usos de PCE em limpeza a seco para dar tempo as pequenas empresas fazerem
a transi¢@o para nao mais usar o produto quimico. O uso de PCE para limpar e desengordurar equipamentos elétricos energizados

podera continuar "ja que ndo ha alternativas técnicas ou economicamente viaveis", diz a EPA.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250116-epa-releases-compliance-guides-for-new-pce-rule. Acesso em: 28 mar. 2025.

Ainalaciio e a exposicio dérmica ao formaldeido apresentam riscos desnecessarios aos trabalhadores, afirma a EPA

Em sua avaliagdo de risco final para formaldeido, a EPA afirma com "alta confian¢a" que a inalagdo e a exposi¢ao dérmica ao produto qui-
mico apresentam risco desnecessario aos trabalhadores, especialmente em ambientes onde o formaldeido ¢ feito ou usado. A agéncia usou
a sensibiliza¢do da pele para avaliar a exposigdo dérmica e examinou a possibilidade de os trabalhadores desenvolverem sensibilizagdo da

pele apos o contato com formaldeido por meio de produtos liquidos contendo a substancia.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250123-inhalation-dermal-exposure-to-formaldehyde-presents-unreasonable-risk-to-workers-epa-says.

Acesso em: 28 mar. 2025.

EPA finaliza protecdes de trabalhadores e comunidades contra usos de 6xido de etileno

A EPA impds novas restrigdes aos usos de 6xido de etileno (EtO), um pesticida usado principalmente para esterilizar dispositivos
médicos. As restrigdes incluem o cancelamento de certos usos e o estabelecimento de um limite de exposi¢do ocupacional para EtO
em instalagdes de esterilizagdo comercial de 0,5 ppm como uma média ponderada de tempo de oito horas (TWA). Este OEL, que
entra em vigor em 2028, serd reduzido para 0,25 ppm até 2030 ¢ 0,1 ppm até 2035. O atual limite de exposigao permitido pela OSHA
para EtO ¢ de 1 ppm, estabelecido em 1984.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250123-epa-finalizes-worker-and-community-protections-from-ethylene-oxide. Acesso em: 28

mar. 2025.

Avaliacées finais de risco para dois plastificantes usados em PVC estdo disponiveis

A EPA divulgou recentemente avaliagdes de risco finais para os produtos quimicos diisononil ftalato (DINP) e diisodecil ftalato
(DIDP). Tanto DINP quanto DIDP sao plastificantes usados para fazer cloreto de polivinila flexivel (PVC). Eles também sao usados

para fazer materiais de construcdo, pegas de automoveis, adesivos, selantes, tintas, revestimentos e produtos elétricos e eletronicos.
Mais informagdes em: https://www.epa.gov/chemicals-under-tsca/epa-finalizes-tsca-risk-evaluation-diisononyl-phthalate-dinp.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250213-final-risk-evaluations-available-for-two-plasticizers-used-in-pve. Acesso em: 28 mar. 2025.
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CSB (Chemical Safety Board) divulga primeiro volume de relatérios de incidentes quimicos

O Conselho de Investigagdo de Riscos e Seguranga Quimica dos EUA divulgou um compilado de resumos de

U.S. Chemical Safety and acidentes quimicos que ocorreram desde que a regra de relatorios de vazamentos acidentais da agéncia entrou

Hazard Investigation Board . . (o .
g em vigor, em margo de 2020. O compilado apresenta resumos e causas provaveis de 26 incidentes em ordem

cronoldgica, comecando com o vazamento de hidrogénio e gas hidrocarboneto na refinaria Valero Meraux em Meraux, Louisiana, em
abril de 2020, e concluindo com o colapso de uma torre de destilacdo na instalagdo da BASF TOTALEnergies em Port Arthur, Texas, em

setembro de 2023.
O CSB designou o compilado como “volume 17, indicando que planeja publicar relatérios adicionais.
Diponivel em: https://www.csb.gov/assets/1/6/CSB_Incident Reports Volume One 2025-01-14 Rev_1.pdf.

Fonte: https://www.aiha.org/news/250130-csb-releases-first-volume-of-chemical-incident-reports. Acesso em: 28 mar. 2025.

Colaboracio: Valdiney Sousa

Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Higienista Ocupacional.

* o Y
° . ® e INSTRUTHERM: "o !
. ° —
- CALOS68

CALIBRACAO RBC
MULTIMARCAS

NOSSO LABORATORIO DE CALIBRAGAO
E ACREDITADO A REDE BRASILEIRA DE
CALIBRAGAO, ALTAMENTE EQUIPADO E
COM EQUIPE TECNICA QUALIFICADA
PARA OFERECER UM SERVIGO DE
QUALIDADE!

$ \ Laboratério: ( \ Visite o nosso site:

/ (11) 2144-2820 / www.instrutherm.com.br



A BHO Informa - Legislagdo
Revista ABHO / Edicdo 78 /2025

PREVISTA INCLUSAO DE FATORES DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS NO PGR

Nova versao da Norma Regulamentadora 01 (NR-01) do Ministério do Trabalho foi preparada para entrar em vigor em 26 de maio

de 2025. Aprovada pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024, a nova redagdo atualiza o Capitulo 1.5, que trata do Geren-

ciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e passa a citar especificamente os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.
De acordo com os itens 1.5.3.1.4; 1.5.3.2¢ 1.5.3.2.1:

"0 gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biologicos,
riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonomicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados

ao trabalho.

A organizagdo deve:

a) evitar ou eliminar os perigos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;,

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevengdo;

e) implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea

6

g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organiza¢do deve considerar as condigoes de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo os fatores de risco psicossociais

relacionados ao trabalho.”
Consulte a Portaria MTE n° 1.419/2024 na integra em: https://encurtador.com.br/p77AW.

Visando apresentar os principais impactos dessa mudanga, trazemos, a seguir, uma entrevista exclusiva com Ana Carolina Peuker,
psicologa com pos-doutorado pelo Laboratorio de Psicologia Experimental, Neurociéncias ¢ Comportamento da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul (UFRGS), membro da Comissdo de Avaliagdo Psicoldogica do Conselho de Psicologia do Rio Grande do
Sul (CFP-RS) e CEO da startup de satide mental Bee Touch.

1. O que sao fatores de riscos psicossociais e qual a sua relacdo com
o trabalho?

Fatores de riscos psicossociais sdo condi¢des de trabalho que afetam diretamente a satde
mental dos trabalhadores. Isso inclui desde uma carga excessiva de trabalho, metas muito
dificeis de serem atingidas e jornadas longas, até ambientes com falhas de comunicagio, con-
flitos interpessoais frequentes e falta de reconhecimento. Sdo fatores que criam um terreno

fértil para o estresse cronico, a ansiedade, a depressao e até o esgotamento completo causado

pelo trabalho (burnout).

Ana Carolina Peuker
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2. Qual a importincia de incluir esses fatores de riscos no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) no contexto da NR-01?

Incluir os fatores de riscos psicossociais no PGR significa, finalmente, reconhecer que satide mental faz parte da seguranca
do trabalho. Por muito tempo, o foco foi evitar quedas, cortes e lesdes — e isso continua sendo essencial —, mas agora a legis-
lagdo deixou claro que as ameagas, por vezes, invisiveis, como a sobrecarga, a falta de clareza de papéis e o assédio, também
precisam ser mapeadas e geridas. Ao integrar esses riscos no PGR, as empresas tém a chance de atuar preventivamente, com
dados estruturados, em vez de s reagir a afastamentos e crises. E uma evolugio necessaria e estratégica. Afinal, as empresas

nao podem atuar sempre “apagando incéndios”. E preciso prevenir o adoecimento.

3. Existem outras legislacées e materiais de apoio a respeito desse tema no Brasil?

Sim, por exemplo a NR-17, que trata de ergonomia, j& mencionava fatores psicossociais, ainda que de forma timida. A
Fundacentro tem publicagdes sobre o tema e, mais recentemente, a ISO 45003 trouxe um padrao internacional especifico
para gestdo de riscos psicossociais. Essa norma ¢ um marco porque orienta empresas de todos os portes e setores sobre como
identificar, avaliar e controlar esses riscos de forma estruturada. Além disso, o proprio Conselho Federal de Psicologia (CFP)
tem reforcado a importancia de profissionais da psicologia na avaliacdo psicossocial dentro do contexto organizacional. Inclu-
sive, o 6rgdo criou um Grupo de Trabalho, do qual fago parte, com especialistas da area sobre o tema para subsidiar a classe
tecnicamente e também educar a sociedade sobre o papel ¢ a relevancia do psicélogo no contexto do trabalho. Eu trabalho ha
12 anos na avaliacdo e gestdo de fatores de riscos psicossociais e, em 2021, lancei um livro junto com minha sécia, também
psicologa e pesquisadora. Compartilhamos o método que desenvolvemos para a avaliagdo e gestdo digital deste tipo de risco.
Fomos pioneiras no pais ao desenvolver essa tecnologia e, em 2024, recebi uma distingao do Conselho Federal de Psicologia

como um método inovador em ambientes corporativos.

4. Que impactos para empresas, trabalhadores e profissionais de SST sdo esperados a partir da entra-
da em vigor da nova NR-01?

Para os profissionais de SST, ¢ uma virada de chave: além de gerenciar agentes fisicos, bioldgicos e quimicos, sera necessa-
rio desenvolver um olhar mais apurado para os aspectos psicossociais ¢ a necessidade de um trabalho multi e interdisciplinar.
Eu considero o trabalho do psicologo indispensavel, pois é necessaria expertise técnica para avaliar tais riscos e seus impactos
na satide mental. Além disso, tem muitas situagdes delicadas, que envolvem sigilo e requerem manejo técnico. Hoje, com o
ChatGPT, as pessoas acreditam que sdo especialistas em qualquer assunto e isso ¢ muito perigoso. Em alguns casos, estamos
falando de pessoas que podem correr risco de morte. Nao € s6 aplicar um checklist. Deve ser algo muito mais consistente, do

contrario, ndo funcionara.

Para as empresas, isso também significa ampliar a visdo sobre gestdo de riscos e entender que seguranga ¢ satde no trabalho
ndo sdo s6 sobre EPIs e mapas de risco — e, sim, sobre como o trabalho é pensado, organizado e conduzido. E, para os traba-
lhadores, ¢ a esperanga de que suas condig¢des de trabalho sejam levadas a sério de forma mais completa, o que evitara mortes,
além de reduzir adoecimentos, acidentes, melhorar o clima organizacional e, inclusive, aumentar o engajamento. O trabalho
nao pode adoecer as pessoas, ele precisa ser um aspecto que potencializa o desenvolvimento das competéncias humanas, que

da sentido a nossa existéncia.
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5. Como fazer a gestao dos riscos psicossociais para promover mais qualidade de vida no trabalho?

Por onde comecar?

O primeiro passo ¢ reconhecer que fatores de riscos psicossociais nao sdo “assunto da mocinha do RH” ou “mimimi de gente
sensivel” — sdo riscos ocupacionais como qualquer outro. A partir dai, o ideal ¢ investir em uma avaliagdo e na gestdo de
riscos psicossociais. Hoje, € possivel usar a tecnologia a nosso favor. Por exemplo, a Avax ¢ uma ferramenta digital pioneira
no pais, que permite mapear o ambiente de forma sistematica, com dados quantitativos e qualitativos. Isso traz objetividade
para um tema que, por muito tempo, foi negligenciado e tratado reativamente. Claro, nada disso funciona sem a participagao
ativa de psicologos do trabalho, que t€ém o conhecimento técnico necessario para interpretar esses dados e construir planos de

agdo custo-efetivos.

6. Fale sobre o processo de identificacio, avaliacdo e controle dos riscos psicossociais. Em sua opi-
nido, qual o papel do higienista ocupacional no atendimento a2 nova NR-01 e na prevencio de
doencas psicossociais?

A identificagdo comega com uma escuta qualificada, combinada com instrumentos com base cientifica que capturam a percep-
¢do dos trabalhadores sobre suas condi¢des de trabalho. Ferramentas digitais ajudam a coletar e organizar esses dados, permitindo
analises mais ageis e comparagdes entre areas, cargos e perfis de exposi¢do. A avaliagdo ¢ o passo em que se atribui severidade e
probabilidade a cada risco — ¢ aqui que entra o olhar técnico, muitas vezes multidisciplinar, que inclui psicélogos, ergonomistas
e profissionais de SST. O controle envolve a implementagdo de agdes concretas, como revisdo de processos, desenvolvimento de

liderangas e até ajustes na cultura organizacional.

O papel do higienista ocupacional ¢ fundamental nesse processo. Se antes ele media calor, ruido e produtos quimicos, agora
ele precisa entender que o clima organizacional, a carga de trabalho e a clareza de papéis sdo fatores de risco igualmente rele-
vantes. Trabalhar em conjunto com psicélogos do trabalho ¢ o caminho para traduzir essas informac¢des em medidas preventivas

e corretivas efetivas.

7. Livre comentario

Olhando para essa mudanga, fica claro que a NR-01 ndo ¢ s6 uma atualizagdo burocratica — ela ¢ um convite para as em-
presas evoluirem a forma como cuidam da saude e seguranca das suas equipes. Com a ampliacdo da NR-01, surgiram muitos
especialistas e temos visto uma onda de “copia e cola” de tabelas e ferramentas. Sair do improviso e entrar numa logica de
gestdo digital, estruturada ¢ baseada em dados, é o que vai diferenciar quem sé quer “cumprir tabela” de quem realmente
enxerga a satide mental como parte da estratégia de negocios. E uma oportunidade para construir culturas mais saudaveis,
produtivas e inovadoras — e, de quebra, reduzir custos com afastamentos e rotatividade. Quem entender isso agora, em 2025,
saira na frente. Nao se trata s6 de burocracia. Estamos falando de sustentabilidade humana, o que esta diretamente ligado aos

resultados dos negdcios.
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ATUALIZACOES NOS TLVs® E BEIs® 2025

A edigao de 2025 do livro contendo os valores de

Limites de Exposi¢do Ocupacional — TLV® — ¢ va-
lores dos Indices Biologicos de Exposi¢do — BEI®
— da ACGIH® traz poucas alteragdes em relagdo a

publicagdo de 2024. Entre clas, destacam-se:

SECAO DE SUBSTANCIAS QUIMICAS

Na edi¢do de 2024, foram incluidas em Notas de
Alteragdes Pretendidas — NAP as seguintes substan-

cias, cujas altera¢des foram adotadas em 2025:

* Acroleina;

e Desflurane;

» Diacetona alcool;
 Difluordibromometano;

e Dimetenamida;

» Endotoxinas;

» Enflurano;

« Eter isopropilico;

» Fosfato de trimetacresila;
 Fosfato de triparacresila;
» Hexano (isdmeros de cadeias linear e ramificada);

 Imidacloprido;

* Metil n-amil cetona;

e Metribuzin;

+ Oxido de mesitila;

» Paration;

* Propanonitrila (em inglés: propionitrile, como constou nos livretos 2024-2025 por equivoco);
¢ Trietileno glicol;

 Trimetilolpropano.
A seguinte substincia quimica foi incluida, neste ano de 2025, em NAP, com propostas de valores de revisdes dos limites — TLVs®:

» Naftenato de cobre.
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Foram incluidas em NAP propostas de TLVs® para as seguintes substancias:

« Alcool propargilico;

* Anexo A;

* Malation;

* Molibdénio e compostos;

* Nicotina.
As seguintes substancias permanecem em NAP, sem a revisdo do TLV®:

* Acido nitrico (periodo para comentarios encerrado);

* Monoxido de carbono (periodo para comentarios encerrado).

SECAO DOS INDICES BIOLOGICOS DE EXPOSICAO (BEIs®)

Foi adotado o BEI® que estrava incluido em NAP, como proposta na edi¢ao de 2024, para a seguinte substancia quimica:
* Platina.

A seguinte substancia permanece em NAP, sem a revisdo das recomendagdes ou anotagdes do BEI®:

* n-Heptano.

Foi incluido em NAP o BEI® para a seguinte substancia:

» Nicotina.

Analise de viabilidade para inclusdo de BEI® com resultado negativo foi completada para a seguinte substancia:

* Cobre.

SECAO DE AGENTES FISICOS

O seguinte agente incluido em NAP na edigdo de 2024 foi adotado:

* Puxar/Empurrar.

NOTA

Por um equivoco durante o processo de revisao da edi¢ao de 2025, nao foram desmarcados os asteriscos que indicam as subs-
tancias que tiveram seus TLVs® adotados em 2024. O correto seria destacar com este sinal apenas os valores adotados em 2025.

Entendemos que esta falha ndo compromete o contetdo do livro, pois os valores de TLVs® publicados estdo corretos e de acordo

| com a publicac@o original da ACGIH®.

Colaboracio: Osny Ferreira de Camargo

Higienista Ocupacional Certificado, HOC 0012. Coordenador da equipe de tradug@o
dos TLVs® e BEIs® da ACGIH®.
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COSMO PALASIO DE MORAES JR.

Em 1° de abril de 2025, perdemos um grande prevencionista. Cosmo Palasio

de Moraes Jr. foi um profissional que dedicou toda a sua vida a protegéo dos tra-
balhadores. Nao somente pelas empresas por onde passou e deixou sua marca in-
delével, mas também por tantas outras organizagdes e profissionais que tiveram a
oportunidade de aprender com ele nas diversas atividades que desenvolveu e nos

textos sempre muito objetivos tratando da seguranca e satide dos trabalhadores.

O Comendador Cosmo, titulo que merecidamente recebeu da Associagdo Na-

cional da Industria de Material de Seguranga e Protecdo ao Trabalho (ANIMA-

SEG) e da Associagdo Brasileira dos Distribuidores ¢ Importadores de Equipa-

mentos ¢ Produtos de Seguranca e Protecdo ao Trabalho (ABRASEG), sempre

mantinha serenidade em suas argumentagdes bem fundamentadas e fazia com

Cosmo Palasio de Moraes Jr.

- ) que todos nos, seus colegas, refletissemos sobre elas, muitas vezes, acatando-as.
Crédito: Valdir Lopes

Fala mansa, educagdo, respeito as opinides dos demais e um perene bom humor
eram algumas de suas caracteristicas pessoais que, a par de sua capacidade técnica, caracterizavam este grande ser humano. Ele nos
deixou muito cedo ¢ certamente haveria ainda muito o que aprender com ele. Resta-nos desejar que esteja junto ao Pai Celestial e

certificarmo-nos de que seu legado nunca seja esquecido.

Colaboracio: Luiz Carlos de Miranda Jinior

Higienista Ocupacional Certificado. Membro do conselho técnico da ABHO. Mestre em Gestdo de Satde e Meio

Ambiente.
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Comecei a ler a revista da ABHO e estou impressionado com a qualidade dos artigos!
Uma verdadeira fonte de conhecimento.

Alexandre Tosta

Caro Alexandre,

Agradecemos pelo comentario e reconhecimento! Cada artigo ¢ selecionado, revisado e editado com dedicacdo e zelo, a fim de
contribuir para o compartilhamento de informagdes relevantes aos higienistas. Contamos, também, com a colaboragao indispensavel

de autores experientes e especialistas em seus campos de atuagdo, que agregam qualidade aos conteudos publicados.

Um abrago,

— Equipe editorial.

Muito bom o artigo de silicose da revista desse més, recomendo a leitura. Aqui, trabalhamos com algumas

marmorarias e confesso que bate uma preocupagdo, o controle de corte a umido e EPI ¢ bem negligenciado.

Tiago Burgardt

Caro Tiago,

Agradecemos pelo comentario e citagdo do artigo sobre silicose. Embora o cenario seja preocupante, traz satisfacdo o fato de que o
alerta feito pela higienista Berenice Goelzer esteja provocando reflexdes e conscientizagao a respeito das medidas de controle desse

agente quimico. Seguimos na luta pela protegdo aos trabalhadores!
Um abrago,

— Equipe editorial.
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2° ENCONTRO DAABHO REGIONAL SP
— CAMPINAS, JUNDIAI, GRANDE SP E
LITORAL SUL

A cidade de Hortolandia/SP recebeu, em 11 de
marco de 2025, o 2° Encontro da ABHO Regional SP

— Campinas, Jundiai, Grande SP e Litoral Sul. Re-
alizado nas dependéncias da Clin7, o evento teve a
abertura conduzida pelo representante regional Jad-
son Viana de Jesus, que falou sobre a ABHO, filiagado

e certificacdo em HO.

Reunindo aproximadamente 50 profissionais, o En-
contro contou com uma breve homenagem a perso-
nagens mulheres importantes na historia da Higiene
Ocupacional no Brasil e no mundo, como Alice Ha-
milton, Berenice Goelzer, Jandira Dantas, membros

fundadoras da ABHO, da atual diretoria e represen-

tantes regionais.
Encontro reuniu cerca de 50 profissionais
Na sequéncia, foi a vez de Simone Zanon, diretora
do UniScientific Group, dar inicio a sua apresentagdo sobre “Cuidados na amostragem de agentes quimicos ¢ importancia do correto
manuseio dos amostradores”. Ela compartilhou informagdes valiosas sobre consequéncias da falta de cuidados com os insumos do
laboratoério na pré e pds avaliacao, além da necessidade de o profissional ir a campo ja com o conhecimento do que sera feito. Abor-

dou, também, a abrangéncia das a¢des e responsabilidades de um laboratério de analises quimicas.

Apds um coffee break, o vice-presidente de Rela¢des Internacionais da ABHO e diretor técnico da Faster, Reinaldo Morelli, falou
sobre “Tecnologias para avaliagdo de particulados — conceitos, historia e novas solugdes”. Morelli apresentou topicos importantes
sobre particulados, equipamentos e acessorios disponiveis no mercado, inclusive novidades como o HAZ-DUST da SKC. Abordou,
ainda, a importancia das boas praticas aplicadas ao campo ¢ a necessidade de correta informagao ao laboratério de analises com o

objetivo de ndo haver discrepancias nos resultados.

O Encontro recebeu aprovagao do publico presente, a exemplo de Alex Arruda Santos, consultor e membro ABHO: “So tenho a

agradecer por mais um evento de exceléncia, de muito contetido de qualidade”.

R

V-] ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
A\H HIGIENISTAS OCUPACIONAIS
CAMPINAS /JUNDIAi/
AL SUL.

abho.org.br 77



‘A BHO Regionais

Revista ABHO / Edicdo 78 /2025

2°ENCONTRO DAABHO REGIONAL GO

BH o A SOCIAGAQ BRASILEIRA DE
HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

REGIONAL GOIAS &

Thiago Pereira e Luiz Carlos de Miranda
Junior

Realizado em 20 de marco de 2025, o 2° Encon-
tro da ABHO Regional GO reuniu cerca de 70 par-
ticipantes no auditorio da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias em Goiania/GO. Além de membros
residentes em Goias, o evento contou com a presenga
de profissionais de Minas Gerais, Sao Paulo, Santa

Catarina e Mato Grosso.

O encontro foi composto por cinco palestras re-
alizadas por especialistas, a respeito de temas de
interesse aos profissionais da satide e seguranca do
trabalho e da higiene ocupacional: “Higiene Ocupa-
cional No eSocial”, ministrada por Fagner Machado;
“A Nova NR-01 e a Gestao dos Riscos Psicosso-
ciais”, realizada por Francisco Edison Sampaio; “A

visdo da Higiene Ocupacional nas pericias de insalu-

bridade”, conduzida por Thiago Limido; “Avaliacdo de frio por normas internacionais”,

\ l < OBRAS|
‘o 7% ocmlcﬁm
GION

Da esq. para a dir.: Thiago Pereira, Tulyo Vinicius
Eterno da Silva, Marcos Joao Sell Marcelino e Jackson
Ney Silva de Sousa

ministrada por Marcos Sell; e “Protecao radioldgica”, realizada por Luiz Carlos de Miranda Junior.

O evento teve o suporte de parceiros que encaminharam brindes aos participantes. A organizagao agradece aos patrocinadores

Uniscientific Group, Solutech Analises Quimicas, Instrutherm e Faster; e aos apoiadores Eng Labor Group, GOLDENSEG Enge-
nharia de Seguranca, Machado Assessoria em Seguranga do Trabalho, SST Virtual e ERGO GROUP.

APRESENTACAO INSTITUCIONAL NO
COLEGIO VITORIA

Thiago Pereira, representante da ABHO Regional Goias

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

REGIONAL GOIAS #F

Foi realizada, em 5 de fevereiro de 2025, uma apresentacgao insti-
tucional da ABHO Regional Goias para os estudantes do Curso de
Técnico em Seguranga do Trabalho do Colégio Vitoria, localizado
em Goiania. Na ocasido, o representante regional Thiago Pereira fa-
lou sobre as diretrizes da ABHO, seu objetivo e Codigo de Etica. Ele
abordou, também, a instrumentagao utilizada para avaliagdo quanti-

tativa de agentes fisicos e quimicos.

Ao final da apresentac@o, os alunos receberam kits personalizados

da Regional GO, contendo caneta, bloco de anotagdes e bolsa.
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15 ENCONTRO DAABHO REGIONAL RJ

Sob o tema “Higiene Ocupacional aplicada a pra-
tica profissional”, a ABHO Regional Rio de Janeiro
promoveu seu 15° Encontro em 20 de margo de 2025.
Na ocasido, cerca de 50 participantes se reuniram
no auditorio da TotalEnergies, no Rio de Janeiro/RJ,
para atualizagdo técnica com enfoque em metodolo-
gias aplicadas, estatisticas e estratégias de controle de

agentes ambientais e fisicos.

Juliana Vianna iniciou as apresentagdes falando sobre

0 “Método de avaliagdo qualitativa de agentes ambien-

Participantes se reuniram no auditorio da TotalEnergies, no Rio de Janeiro/RJ

tais aplicado na TotalEnergies EP Brasil”, abordando a

experiéncia pratica na aplicagdo do procedimento quali-

tativo da empresa. Em seguida, foi a vez de André Rinaldi palestrar sobre “Mapeamento sonoro: estratégias para identificagdo de fontes e

prioriza¢do de medidas de controle de ruido”. O conteudo técnico foi encerrado por Tiago Simas, que ministrou sobre “Estatistica aplicada

a Higiene Ocupacional”, fazendo uma abordagem prética da estatistica como ferramenta para analise e tomada de decisdo na area de HO.

i istribuica 1 ¢ ® ® 23 ASSOCIAQT\O BRASILEIRA DE
O evento ainda contou com a distribui¢ao de um livreto “TLVs® ¢ BEIs® 2025 e com L S e e
a entrega de certificados aos participantes. REGIONAL RIO DE JANEIRO _ 4

I1°WORKSHOP ON-LINE DAABHO

BHO ASSOCIA ﬂDBRASILEIRADE y
HIGIENISTAS OCUPAGIONAIS
REGIONAL SANTA INA

I* Workshop de Higiene

Ocupacional

Regional SC [ EventooNnune

Bruno Costa

@ EVENTO GRATUITO EXCLUSIVO PARA MEMBROS

REALZAGAO:

REGIONAL SC

Na noite de 13 de margo de 2025, a ABHO Regional Santa Catarina realizou seu 1°
Workshop on-line, exclusivo para membros da ABHO. Visando ao aprimoramento profis-
sional, o evento se propos a demonstrar a aplicabilidade de método diferenciado e ndo usu-
al para a avaliagdo quantitativa de agentes quimicos, analisando vantagens e desvantagens,

bem como a conformidade com as boas praticas de HO.

Na ocasiao, 30 participantes de todo o Brasil acompanharam uma apresentacdo sobre
0 “Uso de detectores de gases na avaliagao de agentes quimicos em HO”, ministrada por
Bruno Costa, engenheiro ambiental e de seguranga do trabalho, higienista ocupacional,
membro da ABHO e metrologista signatario pela Coordenag¢ao Geral de Acreditacdo do

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro).

“A apresentacdo e a didatica do Bruno foram excelentes! Ele soube explorar o tema de
forma objetiva, direto ao ponto, mas com todo o aprofundamento técnico necessario para
tratar de um assunto tdo complexo e pouco explorado na HO. Foi realmente gratificante

constatar a interagdo dos participantes, que, a todo momento, faziam comentarios positivos

e muitas perguntas, todas muito bem respondidas, demonstrando o quéo proveitoso foi

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE

o evento”, comentou Marcos Sell, representante da Regional ABHO SC, organizador e HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

moderador do workshop.

REGIONAL SANTA CATARINA "

abho.org.br
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22° ENCONTRO DAABHO REGIONAL MG

Em 22 de margo de 2025, a ABHO Regional Minas Gerais realizou seu 22°

Encontro em formato on-line. O evento reuniu cerca de 50 profissionais, que

BHO :sun AO BRASILEIRA DE
HIGIENISTAS OCUPACIONAIS
REGIONAL MINAS GERAIS 0%

acompanharam as palestras:

o 3 i BT RE (i g
» “Avaliacdo de IBUTG em jornada completa com diferentes situacdes tér- gi;fgrfgm{g ABHO ! =
micas”, ministrada pelo engenheiro e higienista ocupacional certificado
Tiago Francisco Martins Gongalves;

Sérgio Caporali

* “Luvas antivibragao no Brasil e suas exigéncias técnicas ¢ legais”, con-
duzida pelo engenheiro de seguranga e higienista ocupacional Valdiney % Bl Tiago Francisco Martins Gongalves
Camargos de Sousa;

Valdiney Camargos de Sousa

* “LEO x VRT do Benzeno”, realizada pela médica do trabalho e doutora em
Saude Publica e Meio Ambiente Ana Claudia Lopes de Moraes;

* “Introdug@o basica a ventilacdo industrial”, ministrada pelo docente ¢
membro do Comité de Ventilagao Industrial da ACGIH Sérgio Caporali.

CRIFFER  |nlibe

MSIRTN () LAEPI

Os proximos eventos da Regional MG deverdo ser realizados nos municipios

de Juiz de Fora e Uberaba.

AB H ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
\ HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

TECNOLOGIA E INOVAGCAO AO SEU ALCANCE

Com tecnologia Bluetooth, nossos instrumentos permitem controle diretamente do seu
smartphone ou tablet através do aplicativo ConnectLite.

A plataforma online ConnectLite traz praticidade, centralizando resultados, relatérios
detalhados, videos explicativos, e muito mais. Onde vocé estiver, com acesso a internet,
consegue acessar: www.connectlite.com.br.

= e Aponte a cGmera ﬁ

do seu celular InliGe
Acesso D e para o QR Code

- -—
1° etapa: Inlite N E

DISPONIVEL NO

Pesquisar ® Google Play

Seja inovador... seja Inlite

v R0 Br2@ AU

Saiba mais em: INlit@.combr
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COLABORE COM O MUSEU ABHO!

Em agosto de 2021, a pagina técnica que mantenho na Re-

vista Protecao anunciou o lancamento do Museu de Equipa-

mentos da ABHO.

“Este projeto ¢ uma plataforma digital criada pela ABHO,
onde qualquer pessoa pode enviar fotos de equipamentos
antigos, acompanhadas de uma breve descri¢do e histérias
de uso, com o objetivo de preservar a memdria e a evolucio

dos instrumentos utilizados pelos higienistas.”

E olha, o projeto esta de volta com forga total! O Museu esteve
ativo nos ultimos anos, mas passou por uma repaginada comple- |
ta e sera relangado em 2025, agora com contribuigdes valiosas de [ @ &
dois grandes nomes: os higienistas André Rinaldi e Cecilia Pereira
dos Santos Matos, que se somam como curadores. Eles foram fun-

damentais na constru¢do do Museu fisico, apresentado no CBHO

2024, e seguem com a mesma energia nesse relancamento.

La no inicio, ja destacavamos a evolucdo dos equipamentos de higiene ocupacional. Podemos até dizer que eles comegaram a
surgir 14 pelos anos 1930. Desde os amostradores de ar manuais (o famoso 'realejo') até os instrumentos de tltima geracéo, a trans-

formacao foi gigante!

E a evolugdo continua. Os profissionais mais experientes certamente se lembram de como as coisas eram antes...

O projeto original surgiu quase que de forma espontanea em grupos de higienistas no WhatsApp® e foi levado para a ABHO, que

abragou a ideia com muito entusiasmo.

E o convite continua o mesmo: se vocé tem um equipamento antigo e quer compartilhar seu registro com o Museu, é super facil!
Basta acessar o site da ABHO, enviar até trés fotos do item e preencher um formuldrio simples com as informagoes necessarias. Se
quiser, ainda pode incluir uma foto sua e sua qualificagdo profissional. A melhor parte? Nao ha custo algum para participar! Sua

contribui¢do ajuda a contar a historia da higiene ocupacional no Brasil.

Que tal trazer seu "pioneiro" para o Museu? Vamos preservar nossa historia, fortalecer nossa identidade e garantir que a memoria

dos higienistas seja valorizada neste trabalho t3o nobre: proteger a saude dos trabalhadores.

Para mais detalhes sobre 0 Museu ABHO, acesse o link: https://abho.org.br/museu-abho/

Mario Fantazzini

Curador Designado
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A partir de solicitacao de esclarecimento de Marcos Jorge Gama Nunes, HOC0064 ¢ Membro ABHO 1074, sobre as concen-

tragdes dos agentes quimicos associadas com os efeitos ototoxicos, a ABHO, por meio de especialistas, apresenta o resultado das

pesquisas mais recentes acerca do objeto, com o ensejo de que possa orientar nosso associado e os leitores interessados no tema.

CONCENTRACOES ASSOCIADAS COM
EFEITOS ADVERSOS DE OTOTOXIDADE

Soraya de Carvalho Rocha*

Os efeitos resultantes de exposicdes combinadas sdo eviden-
ciados em estudos realizados em diferentes ambientes produti-
vos e em animais. Agentes quimicos e fisicos chamados de oto-
agressores, sdo capazes de lesionar a anatomia ¢ a fisiologia do
sistema auditivo, entendendo-se como sistema auditivo todas as
estruturas e mecanismos intrinsecos a recepg¢ao, transmissao e

interpretagao do som audivel.

Nao obstante, esses agentes também podem afetar o funcio-
namento do vestibulo ou labirinto, estrutura que compartilha o
mesmo ambiente (o ouvido interno) e inervagao da coclea. Iden-
tificou-se, por exemplo, que a exposi¢do a vapores organicos
(compostos organicos volateis) ou a metais como cadmio, chum-
bo e mercurio mantém relag@o direta com ocorréncias de distlr-

bios do equilibrio, além das interferéncias no sistema auditivo.

A ototoxidade, portanto, refere-se as a¢des deletérias causadas
por algumas substancias quimicas tdxicas ao sistema auditivo
ou vestibular, que podem ser permanentes ou temporarias. A li-
teratura aponta para danos auditivos, periféricos a centrais, de-
terminando, pois, alteragdes tanto nos limiares auditivos quanto
na decodificagdo e interpretagdo do som audivel, dessa forma,
deve ser considerada a audiometria convencional e sua associa-

¢20 com outras formas de avaliagdo e controle dessas alteracdes.

E consenso que alguns ototoxicos como o estireno e outros sol-
ventes organicos podem desencadear alteracdes no sistema audi-
tivo independente da exposi¢ao ao ruido e, em exposigdes combi-
nadas, podem oferecer sinergia ou potencializagao dos efeitos da

exposicao ao ruido, acelerando ou agravando estes efeitos.

As vias de contaminacao consideradas sdo aquelas conhecidas

para os agentes quimicos, entretanto, ha prevaléncia quanto a resul-

tados de estudos que consideram a via inalatéria. As concentragdes
nas quais foram encontradas as alteragdes auditivas variam de estu-
do para estudo, em muitos casos em concentragdes <1% do limite
de exposigdo ocupacional (LEO) para solventes, combinados com

diferentes niveis de ruido, inclusive abaixo de 50% do LEO.

Algumas pesquisas tém como fator complicador diferentes li-
mites de exposi¢ao utilizados como referéncia e outros fatores
subjacentes que podem interferir nos resultados frente as concen-
tragdes/intensidades, inclusive a precisdo na coleta e tratamento
dos monitoramentos ambientais, sendo ainda um grande desafio
estabelecer uma referéncia para a relagdo entre a dose ¢ a resposta

do sistema auditivo a tais exposi¢oes (combinadas ou nao).

E conhecido que a variabilidade do nivel de resposta biologica
a uma determinada substancia quimica nao depende apenas de
sua concentragdo, a considerag¢ao de outros fatores ambientais e
individuais sdo recordados e enfatizados sempre que evocados

limites de exposi¢do ocupacional em documentagdes técnicas.

Na auséncia de limites estabelecidos para o ponto de vista da
ototoxidade ocupacional, a ACGIH (2020, p. 19) que vem acres-
centando desde 2018 a notagdo “OTO” para algumas substancias,
sugere 20% do TLV, como uma referéncia para monitoramento
auditivo e tomada de decisdao quanto aos individuos expostos e
a prevencao de alteracdes auditivas. Por outro lado, o US4 Army
Public Health Command recomenda o monitoramento auditivo de
individuos com exposi¢ao por inalagdo > 50% do LEQO, indepen-

dente do uso de respiradores (MORATA, 2023, p. 24).

Embora n3o seja um orgdo regulamentador, o Safe Work
Australia sugere a redugo do limite de exposi¢ao ao ruido para

80 dB, quando ocorrerem exposi¢des concomitantes com ototd-

* Membro 1498 da ABHO, Fonoaudiologa do Trabalho e Audiologista pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

82

abho.org.br



Revista ABHO / Edicdo 78 /2025

xicos, e 0 monitoramento bioldgico considerando todas as vias

de contaminagao (MORATA, 2023, p. 20).

E patente a complexidade e seriedade que envolve o tema. O
fato € que os avancos em pesquisas deflagaram altera¢des em refe-
réncias técnicas e normativas, refletindo a necessidade de adogao
das melhores praticas e a necessidade de maior rigor no controle

das exposi¢des, combinadas ou ndo, aos quimicos ototoxicos.
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S30 mais de 20 anos de historia no mercado de seguranca do trabalho.
Fabricamos a linha mais completa de instrumentos e estamos presentes em mais de 10
paises. Nossa equipe especializada, oferece servicos de manutencao, suporte técnico

e calibracdo de alta qualidade.

CR2 PLUS

Calibrador acustico

SONUS 2 PLUS

Dosimetro de ruido

@

OCTAVA PLUS
Sondmetro digital

- Escopo acreditado

Laboratério de calibragdo acreditado pela
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[EEE de dispositivos de medi¢cdo em acustica.
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CR4
Calibrador de fluxo

ACCURA 4

Bomba de amostragem

PROTEMP 4
Medidor de stress térmico
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MEMBROS HONORARIOS

A ABHO tem a honra de apresentar a lista de todos os ja agraciados nesta categoria.

MEMBRO Ne. NOME CIDADE ESTADO MEMBRO
100 BERENICE I. FERRARI GOELZER PORTO ALEGRE RS HONORARIO/EFETIVO

15 ELIANA FERREIRA LOPES PIMENTEL BRASILIA DF HONORARIO/FUNDADOR
275 JANDIRA DANTAS MACHADO (in memoriam) | RECIFE PE HONORARIO/EFETIVO

16 JOFILO MOREIRA LIMA JUNIOR SAO PAULO SP HONORARIO

17 JOSE EDUARDO DUARTE SAAD SAO PAULO SP HONORARIO

4 JOSE MANUEL O. GANA SOTO SAO PAULO SP HONORARIO/FUNDADOR
107 JOSE POSSEBON SAO PAULO SP HONORARIO/EFETIVO

19 PAUL E. OLSON DAVENPORT, FL USA HONORARIO/FUNDADOR
10 SERGIO COLACIOPPO SAO PAULO SP HONORARIO/FUNDADOR
20 WILSON RODRIGUEZ BOCA RATON, FL USA HONORARIO

18 85:2325&315"{0 DE MELLO SAO PAULO SP HONORARIO

14 MARCELO PIMENTEL (in memoriam)* SAO PAULO SP HONORARIO

NOVOS MEMBROS

A ABHO, por meio do Comité de Admissdo, aprovou setenta e um processos de filiagao. Os nomes dos novos membros, sua ca-

tegoria de filiacdo e seu respectivo numero ¢ apresentado no quadro abaixo.

A ABHO da as boas-vindas aos colegas, esperando contar com a participacio dos novos filiados nas atividades da associacio!

MEMBRO N°. NOME CIDADE ESTADO MEMBRO
2095 GEFERSON FERNANDES POMERODE SC AFILIADO
2096 IRANI RODRIGUES DA SILVA PORTO ALEGRE RS EFETIVO
2097 MARCOS ANTONIO SOUSA MARQUES RIO DE JANEIRO RJ TECNICO
2098 MORVAN KAERCHER CAXIAS DO SUL RS EFETIVO
2099 RODRIGO SETUBAL NOVA IGUACU RJ TECNICO
2100 FABRICIO VIRGINIO DE SOUZA SAO PAULO SP APOIADOR
2101 NEY PINHEIRO SOUZA RIO BRANCO AC EFETIVO
2102 LUCAS SILVA CARUARU PE AFILIADO
2103 E}(;CS),S S%:)[?gg g}iiEFi]c\;[Asf/gllj;\?gcA DOTRABA- MOGI DAS CRUZES RS INSTITUCIONAL
2104 MARIA ROSANGELA LIMA ALVES RIO BRANCO AC EFETIVO
2105 SUAN CARVALHO DE LIMA FEIRA DE SANTANA BA APOIADOR
2106 DOUGLAS CAVALCANTI LIMA SILVA SAO BERNARDO DO CAMPO | SP AFILIADO
2107 JULIANA ALVES FRANCA MARINGA PR TECNICO
2108 ALEXANDRE SILVA DE ALMEIDA MONTES CLAROS MG APOIADOR
2109 NAJET SALEH EL SAYED PONTA GROSSA PR APOIADOR
2110 THIAGO LIMIDO SANTOS UBERABA MG EFETIVO
2111 ANDERSON CLAYTON CRUZ BOCAIUVA MG AFILIADO
2112 ANDERSON LUIZ AMARAL DA COSTA PALMITOS SC AFILIADO
2113 DIOGO DE SOUZA ARARAQUARA SP APOIADOR
2114 FELIPE SOUZA CARMO PONTE NOVA MG AFILIADO
2115 MARCELO DE LIMA ALVES SAO PAULO SP AFILIADO
2116 DIEGO LAZZAROTTI VIVAN EXX/IEIENADOR CELSO SC EFETIVO

*NOTA DA EDITORA: Pedimos desculpas pela omissdo destes nomes nas tltimas edi¢oes da Revista ABHO.
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MEMBRO N°. NOME CIDADE ESTADO MEMBRO
2117 VICTOR MORAES SERRA ES ESTUDANTE
2118 DEMOSTENES VAZ DE OLIVEIRA IRECE BA AFILIADO
2119 MATEUS PEREIRA DO NASCIMENTO BELO HORIZONTE MG AFILIADO
2120 GUILHERME DOMINGUES PEREIRA NUNES PARAUAPEBAS PA EFETIVO
2121 MARCIO MOREIRA LOPES PARACATU MG EFETIVO
2122 KATIELLE KECIA PENA CONSELHEIRO LAFAIETE MG AFILIADO
2124 LEONARDO ALEXANDRE MOREIRA DOS SANTOS | BELO HORIZONTE MG EFETIVO
2125 GUILHERME NORONHA GONCALVES VITORIA ES AFILIADO
2126 POLYANA GEROLOMO SAO PAULO SP EFETIVO
2127 JOSE CLEBER CARVALHO SANTOS CAMPESTRE AL AFILIADO
2128 ARIVANE ROSA DEMICHEI BENTO GONCALVES RS EFETIVO
2129 FABIANO PEREIRA DA SILVA SAO PAULO SP TECNICO
2130 DARLLAN CRYSTIAN ANDRADE IPATINGA MG ESTUDANTE
2131 LUCIANO DA SILVA OLIVEIRA NOVA IGUACU RJ AFILIADO
2132 BRUNA KAZMIRCZAK UNAT MG AFILIADO
2133 RAMON CRISPIM SILVA RAMOS RESENDE RJ AFILIADO
2134 AFONSO JUNIOR SCAPINI IPATINGA MG APOIADOR
2135 THIAGO GOMES SANTANA JARAGUA DO SUL SC AFILIADO
2136 LUIZ FERNANDO TAVARES NOGUEIRA BELO HORIZONTE MG TECNICO
2137 ANTONIO MARCOS RIBEIRO RIO CLARO SP AFILIADO
2138 CLEBER VALDIR DA SILVA CRICIUMA SC AFILIADO
2139 TARCISIO MIRANDA DO AMARAL NETO CAXIAS DO SUL RS AFILIADO
2140 THAILA CRISTINA CAMARGO JAGUARIUNA SP ESTUDANTE
2141 HELBERT GONCALVES DE OLIVEIRA BELO HORIZONTE MG TECNICO
2142 RODRIGO DE SOUZA JARAGUA DO SUL SC EFETIVO
2143 SAMUEL FRECCIA DE OLIVEIRA JARAGUA DO SUL SC EFETIVO
2144 FERNANDO MAURICIO DA SILVA SAO PAULO SP AFILIADO
2145 EVELYN NATHALLY DUARTE IBIRITE MG AFILIADO
2146 FABIANA FERREIRA BELO HORIZONTE MG TECNICO
2147 FRANCISCO MAILSON DA COSTA PICOS PI AFILIADO
2148 KELLY FIRMINO SANTA LUZIA MG AFILIADO
2149 MARCIA LOVERA MARAU RS APOIADOR
2150 DANIELA DE OLIVEIRA TORRES ALTOS PI APOIADOR
2151 JOSI TEUKA FABRICIO MARQUES MOGI DAS CRUZES SP AFILIADO
2152 RICARDO MENDES PARAUAPEBAS PA EFETIVO
2153 TAUANE DOS SANTOS VIRGINIO CONTAGEM MG AFILIADO
2154 VITORIA BATISTA RIBEIRO IBIRITE MG AFILIADO
2155 MARIO LUCIO ALVES DE SOUZA AGUIAR CONTAGEM MG AFILIADO
2156 PAULA PATRICIA DA SILVA LIMA MOGI DAS CRUZES SP APOIADOR
2157 THAYS SOUZA SENA GOIANIA GO APOIADOR
2158 ALANY SILVA BORGES UNAI MG APOIADOR
2159 VALERIA DE JESUS OLIVEIRA BARROSO RIBEIRAO DAS NEVES MG TECNICO
2160 SUED IAGOR DE MIMROP R. DA SILVA SANTA LUZIA MG AFILIADO
2161 CARLOS EDUARDO SANTOS BELO HORIZONTE MG AFILIADO
2162 DANIEL DE FARIA BELO HORIZONTE MG AFILIADO
2163 APPROBARE ENGENHARIA LTDA JUNDIAI SP INSTITUCIONAL
2164 TAINARA GOMES DA SILVA RIBEIRAO DAS NEVES MG AFILIADO
2165 THIAGO FERREIRA ALFREDO MARCONDES SP AFILIADO
2166 GUILHERME ALKIMIM SANTA LUZIA MG TECNICO
2167 DENISE DOS SANTOS SOARES SANTA LUZIA MG TECNICO
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MEMBRO N°. NOME CIDADE ESTADO MEMBRO
2168 FERNANDO ISOBATA GUARUJA SP TECNICO

2169 LIZANDRA PEREIRA DUTRA CONSELHEIRO LAFAIETE MG ESTUDANTE
2170 BARBARA DIAMANTINO SANTOS BELO HORIZONTE MG AFILIADO

2171 THIAGO AUGUSTO SANTA LUZIA MG TECNICO

2172 BRUNA MARTINS DI RENZO SAO PAULO SP AFILIADO

2173 FABIANA PEREIRA SANTOS RIBEIRAO DAS NEVES MG AFILIADO

2174 JEFERSON DOS SANTOS BARUERI SP ESTUDANTE
2175 ARIMAR NEVES NETO MANAUS AM EFETIVO

2176 OCUPACIONAL MEDICINA DO TRABALHO LTDA BELO HORIZONTE MG INSTITUCIONAL
2177 EMERSON SENAFE TRIBUCI JOINVILLE SC APOIADOR

2178 GIORGE TEIXEIRA JOAO PESSOA PB AFILIADO

2179 2KTM ENGENHARIA DE SEGURANCA E SAUDE VENANCIO AIRES RS INSTITUCIONAL
2180 REGIANE RICHARTZ BLUMENAU SC AFILIADO

2181 DJONATAN LEMKE GARIBALDI RS AFILIADO

2182 EMOL CONSULTORIA LTDA BELO HORIZONTE MG INSTITUCIONAL
2183 ALEN MAIA DE SOUZA TIJUCAS SC TECNICO

2184 CRISLEI MASCARENHAS DIAS D'AVILA BA AFILIADO

 HIGIENISTAS OCUPACIONAIS E
TECNICOS HIGIENISTAS OCUPACIONAILS

CERTIFICADOS

A ABHO, por meio de sua Diretoria Executiva, apresenta os profissionais de Higiene Ocupacional que obtiveram o Titulo de

Higienista Ocupacional Certificado (HOC) e Técnico Higienista Ocupacional Certificado (THOC) e se congratula com todos por se

manterem com a certificag@o atualizada. Para ter acesso a mais informagdes sobre o processo de certificagdo, acesse: www.abho.org.br.

AMAZONAS
CERTIFI- ANO DA : -

CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE

HOC0055 | 2008 2028 GUILHERME JOSE ABTIBOL CALIRI MANAUS
BAHIA
CERTIFI- ANO DA : -

CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE
HOC0032 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | ROZILDA FIGLIUOLO BRANDAO SALVADOR
HOC0045 | 2007 RENOVACAO AUTOMATICA | ENETE SOUZA DE MEDEIROS SALVADOR
HOC0049 | 2007 RENOVACAO AUTOMATICA | ANTONIO CARLOS NUNES JAQUES SALVADOR
HOC0061 | 2010 2026 ALEX ABREU MARINS SALVADOR
THOC0067 | 2024 2029 AILTON FRAGA DA SILVA SALVADOR

VITORIA DA
THOC0068 | 2024 2029 GABRIEL BARBOSA CHAVES CONQUISTA
ESPIRITO SANTO
CERTIFI- ANO DA : -

CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE

HOC0026 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | JOSE GAMA DE CHRISTO VITORIA
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ESPIRITO SANTO
CERTIFI- ANO DA : =

CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE
HOC0098 | 2016 2027 LAUREN BRAGA D’AVILA DORINI VILA VELHA
HOCO0122 | 2023 2028 EUDS MAX DE SOUZA SERRA
THOC0032 | 2009 2026 INGRID TAVARES ROSA SERRA
THOC0053 | 2017 2027 DENIS FERREIRA COUTINHO VITORIA
THOCO0061 | 2020 2025 UILSON JOSE SOARES JUNIOR SERRA

GOIAS
CERTIFI- ANO DA : .

CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE
HOC0097 | 2016 2027 LEONARDO THOMMEN DIAS CAMPOS GOIANIA
HOCO0118 | 2022 2027 JOAO PAULO GOMES DE FREITAS CATALAO

MARANHAO
CERTIFI- ANO DA , -

CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE

HOC0082 | 2014 2029 LOURIVAL DA CUNHA SOUZA SAO LUIS
MINAS GERAIS
CERTIFI- ANO DA : =

CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE
HOC0036 | 2004 2029 MARIA MADALENA CARNEIRO SANTOS ESMERALDAS
HOC0073 | 2013 2028 GERALDO MAGELA TEIXEIRA CAVALCANTE BELO HORIZONTE
HOC0074 | 2013 2028 TIAGO FRANCISCO MARTINS GONCALVES ARCOS
HOC0078 | 2013 2028 ANTONIO DE CAMPOS SANTOS JUNIOR BELO HORIZONTE
HOC0085 | 2015 2026 SILVIO APARECIDO ALVES VAZANTE
HOC0092 | 2016 2026 FILIPE SANCHES DE OLIVEIRA BELO HORIZONTE
HOC0095 | 2016 2026 ALEXANDRE PINTO DA SILVA BELO HORIZONTE
HOCO0101 | 2017 2027 LEANDRO ASSIS MAGALHAES ABAETE
HOC0103 | 2019 2029 MARCUS VINICIUS BRAGA RODRIGUES NUNES PATOS DE MINAS
HOCO0104 | 2019 2029 LEONARDO CARAZZA PEREIRA DIVINOPOLIS

BERNARDO MAGALHAES DOS SANTOS RIBEIRO
HOCO0121 | 2023 2028 JUNQUEIRA BELO HORIZONTE
HOC0127 | 2024 2029 PAULO MACHADO PINTO DE MAGALHAES BELO HORIZONTE
THOC0024 | 2007 2028 EDMAR FERREIRA DA SILVA JOAO MONLEVADE
THOC0031 | 2008 2029 ALAN CARLOS DE CASTRO CARVALHO PARACATU
THOC0046 | 2013 2028 EVERTON ALMEIDA MOREIRA DIAS SANTA BARBARA
THOC0051 | 2015 2027 OLEANDRO RIBEIRO DE SOUZA SETE LAGOAS
MATO GROSSO DO SUL
CERTIFI- ANO DA : =

CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE
HOC0094 | 2016 2026 EVELY MARA SCARIOT CAMPO GRANDE
THOC0003 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | JOSE LUIZ LOPES TRES LAGOAS

PARA
CERTIFI- ANO DA ; =

CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE

HOC0068 | 2012 2027 GUIDOVAL PANTOJA GIRARD MARABA
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CONCEICAO DO
THOCO0057 | 2019 2029 FLAVIANO RODRIGUES SILVA ARAGUAIA
. CANAA DOS
THOCO0059 | 2019 2029 VINICIUS RECEPUTI SENA CARAJAS

HOC0084

2015

2026

EBENEZER DE FRANCA SANTOS

RECIFE

HOCO0100

2017

2027

WALQUIRIA SOARES DE SOUZA FRANCA

RECIFE

HOCO0119

2022

2027

HERCULES LIMA DE MEDEIROS

TERESINA

HOC0037 2004 2026 MARIO SERGIO CAMARGO BIANCHI APUCARANA
HOC0041 2006 RENOVACAO AUTOMATICA | DANILLO LORUSSO JUNIOR CURITIBA
HOCO116 2021 2026 THICIANE GUILHEM PERES FOZ DO IGUACU

HOC0052 2008 RENOVACAO AUTOMATICA | ROBERTO JAQUES RIO DE JANEIRO
HOC0054 2008 2028 ANA GABRIELA LOPES RAMOS MAIA RIO DE JANEIRO
HOC0064 2010 2026 MARCOS JORGE GAMA NUNES RIO DE JANEIRO
HOC0065 2010 2026 TAYRA GUISCAFRE ZACCARO RIO DE JANEIRO
HOC0090 2015 2026 TIAGO JOSE ALVES SIMAS TRES RIOS
HOC0091 2016 2026 WERNECK UBIRATAN FELIPE SANTOS RIO DE JANEIRO
HOCO0105 2019 2029 IGOR MACEDO DE LIMA RIO DE JANEIRO
HOCO0113 2020 2025 BRUNA FERREIRA DO VALLE RIO DE JANEIRO
THOC0009 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | RICARDO BARBIERI RIO DE JANEIRO
THOC0049 | 2014 2029 GERSON FERREIRA SILVA DUQUE DE CAXIAS

HOC0079 2013 2028 PEDRO CANCIO NETO NATAL
THOC0029 | 2008 2028 HELION BARBOSA PEDROSA MOSSORO
THOC0044 | 2013 2028 DOUGLAS NASCIMENTO GOMES DE SOUZA ASSU
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RIO GRANDE DO SUL
Cgfggg' CER??;I’ (?:C %0 PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE
HOC0028 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | CELSO FELIPE DEXHEIMER PORTO ALEGRE
HOC0051 | 2008 2029 LEONARDO LAMPERT PORTO ALEGRE
HOC0070 | 2012 2027 ROGERIO BUENO DE PAIVA SAPIRANGA
HOCL0009 | 2003 LICENCIADA EM 2017 BERENICE I. FERRARI GOELZER PORTO ALEGRE
SANTA CATARINA
C(;Efg,{%" cmﬁg (?:C 10 PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE
HOC0029 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | CLOVIS BARBOSA SIQUEIRA Eggﬁ’*mo CAM-
HOC0040 | 2006 RENOVACAO AUTOMATICA | PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA JOINVILLE
HOC0048 | 2007 2027 ANDRE RINALDI JOINVILLE
HOCO0114 | 2020 2025 ANDREY AMORETI SOARES JOINVILLE
HOC0123 | 2023 2028 PAULO HENRIQUE AUGUSTO CANOINHAS
HOCO0124 | 2023 2028 NATALIA MENEZES CRUZ CIDADE INDAIAL
HOCO0125 | 2023 2028 JOSUE SKOWRONSKI VIDEIRA
HOC0129 | 2024 2029 FRANCIELE BOEING MENDES FLORIANOPOLIS
HOC0128 | 2024 2029 TAISE VICTORAZZI ATALANTA
THOC0041 | 2012 2027 MAICON IMIANOSKI BLUMENAU
THOC0052 | 2015 2026 MARCOS JOAO SELL MARCELINO ITAJAI
THOC0063 | 2022 2027 FERNANDO DO NASCIMENTO RIO DO SUL
SAO PAULO

CCE:cT};%- CER?II\IF(I) (?:C o PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE
HOC0001 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | IRENE FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD SAO PAULO
HOC0002 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | EDUARDO GIAMPAOLI SAO PAULO
HOC0003 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | SERGIO COLACIOPPO SAO PAULO
HOC0004 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | JOSE MANUEL O. GANA SOTO SAO PAULO
HOC0005 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | MARIO LUIZ FANTAZZINI SAO PAULO
HOC0006 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | IRLON DE ANGELO DA CUNHA SAO PAULO
HOC0008 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | MARIA MARGARIDA TEIXEIRA MOREIRA LIMA SAO PAULO
HOC0010 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | JOSE POSSEBON SAO PAULO
HOC0012 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | OSNY FERREIRA DE CAMARGO CAMPINAS
HOC0014 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | LUIZ CARLOS DE MIRANDA JUNIOR LIMEIRA
HOC0015 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | ANTONIO VLADIMIR VIEIRA OSASCO
HOC0016 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | JAIR FELICIO SAO PAULO
HOC0018 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | JOSE ERNESTO DA COSTA CARVALHO DE JESUS RIBEIRAO PRETO
HOC0019 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | JOSE PEDRO DIAS JUNIOR JUNDIAI
HOC0020 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | JUAN FELIX COCA RODRIGO SAO PAULO
HOC0021 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | ANTONIO BATISTA HORA FILHO MOGI DAS CRUZES
HOC0024 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | REGINA NAITO NOHAMA BORELLI E’Z%L%SSE Dos
HOC0027 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | ROSEMARY S. ISHII ZAMATARO SAO PAULO
HOC0038 | 2005 RENOVACAO AUTOMATICA | MAURO DAVID ZIWIAN SAO PAULO
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SAO PAULO
CERTIFI- ANO DA : =
CACAO | CERTIFICACAO PROXIMA MANUTENCAO NOME CIDADE

HOC0042 | 2007 2027 CARMEN LIDIA VAZQUEZ SAO PAULO

SAO JOSE DOS
HOC0056 | 2009 2029 RONALDO HENRIQUES NETTO CAMPOS
HOC0057 | 2009 2029 WILSON NORIYUKI HOLIGUTI CAMPINAS
HOC0060 | 2009 2029 CARLOS EDUARDO DE SOUZA RIBEIRO ]I;IED AMONHANGA-
HOC0063 | 2010 2026 MARCOS APARECIDO BEZERRA MARTINS zﬁ%EgRNARD 0 DO
HOC0066 | 2010 2026 VALDENISE APARECIDA DE SOUZA SAO PAULO
HOC0067 | 2012 2027 CECILIA PEREIRA DOS SANTOS SANTO ANDRE
HOC0069 | 2012 2027 GUSTAVO HENRIQUE VIEIRA DA SILVA VINHEDO
HOC0071 | 2013 2028 JANAINA PESSOA OLIVEIRA SAO PAULO
HOC0076 | 2013 2028 GABRIEL LEITE DE SIQUEIRA FILHO MOGI DAS CRUZES
HOC0080 | 2014 2029 JOSE CARLOS LAMEIRA OTTERO SANTO ANDRE
HOCO0081 | 2014 2029 ALMIR ROGERIO DE OLIVEIRA SAO PAULO
HOC0083 | 2014 2029 DOUGLAS RODRIGUES HOPPE SANTO ANDRE
HOC0086 | 2015 2026 PLINIO ZACCARO FRUGERI RIBEIRAO PRETO
HOC0089 | 2015 2026 ITALO DE SOUSA PADILHA MOGI DAS CRUZES
HOC0099 | 2016 2026 MARCELO JULIANO ROSA LENCOIS PAULISTA
HOC0107 | 2019 2029 WILLIAN CUNHA DE OLIVEIRA CAMPINAS
HOC0108 | 2019 2029 WINNE TSUNOMACHI BASTOS
HOC0109 | 2020 2025 DANIEL BELMUDES MARTINEZ CAMPINAS
HOCO0110 | 2020 2025 DESIREE CRISTINE RAMOS SAO PAULO
HOCO0115 | 2020 2025 RAFAEL SOLA DA SILVA SOROCABA
HOCO0117 | 2021 2026 GUSTAVO REZENDE DE SOUZA SANTO ANDRE

FERRAZ DE
HOC0120 | 2023 2028 ARTHUR AUGUSTO NOGUEIRA REIS VASCONCELOS
HOC0126 | 2024 2029 REINALDO MORELLI DE OLIVEIRA SAO PAULO
HOCL0043 | 2007 LICENCIADO EM 2017 ANTONIO KEH CHUAN CHOU SAO PAULO
THOCO0001 | 2003 RENOVACAO AUTOMATICA | MARIA CLEIDE SANCHEZ OSHIRO SANTO ANDRE

SAO JOSE DOS
THOC0021 | 2006 2027 LUCAS DINIZ DA SILVA CAMPOS

SAO JOSE DOS
THOC0033 | 2009 2027 JOAQUIM VAGNER MOTA CAMPOS
THOC0054 | 2017 2027 JADSON VIANA DE JESUS SAO BERNARDO DO

CAMPO

SAO JOSE DOS
THOC0060 | 2020 2025 MATHEUS SILVA FARIA DIAS CAMPOS
THOC0062 | 2021 2026 RODRIGO MENDES DE FREITAS MOGI GUACU
THOC0065 | 2023 2028 LUIS GUSTAVO DA SILVA JUNDIAI
THOC0066 | 2023 2028 JULIANO DA SILVA GOES ATIBAIA
THCL0047 | 2014 LICENCIADO EM 2019 RENATO FERRAZ MACHADO SUZANO
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ORIENTACOES PARA PUBLICACAO DE TRABALHOS PELA ABHO
REVISTAABHO E SITE INSTITUCIONAL

Considerando a linha editorial da Revista ABHO, os artigos submetidos a aprecia¢ao de nosso Conselho Editorial devem tratar especi-
ficamente de temas relacionados a Higiene Ocupacional, focando agdes e projetos de antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo ¢ controle
de riscos relacionados aos agentes ambientais.

A Diretoria aprova para publica¢des de trabalhos pela ABHO os procedimentos a seguir:

a) Todos os artigos ou publicacdes serdo submetidos a analise pelo Conselho Editorial da ABHO;

b) O Conselho Editorial aprova e encaminha parecer de publicagdo (revista ou site);

¢) O caminho normal para artigos técnicos sera primeiro para a revista e, caso haja interesse de ambas as partes, havera seu posterior
encaminhamento para o site, sem necessidade de nova formatagao.

EXIGENCIAS PARA PUBLICACAO:

1) Os artigos devem ser apresentados em lingua portuguesa. Tratando-se de artigos técnicos, recomenda-se na sua extensao o limite de
57 665 caracteres, com €spacos;

2) quando houver imagens apresentadas nas matérias devem ter qualidade que permita sua impressao sem distor¢des, ou seja 300 dpi;

3) indicar no artigo “palavras-chave”, “resumo”, a lista de “keywords” e o “abstract" para identificacdo do artigo em busca realizada
por interessados pelo Google;

4) antes da publicacdo serdo encaminhados para revisao de portugués;

5) o nome do autor serd publicado junto ao trabalho;

6) ndo sera permitida autoria de empresas;

7) ndo sera permitido nenhum tipo de propaganda atrelada ao trabalho;

8) as publicagdes ndo serdo pagas, ndo havendo nenhum acordo do tipo comercial;

9) os trabalhos encaminhados poderdo ser publicados na revista ou no site dependendo de parecer do Conselho Editorial e do acordo
entre as partes, seguindo os padroes de editoragdo da ABHO;

10) artigos ja publicados em outros veiculos e que se enquadrem nas demais exigéncias anteriormente mencionadas poderao ser subme-
tidos ao Conselho Editorial para analise e, no caso de aprovada a publicacdo, nela constara a informacdo de que se trata de republi-
cacdo, com a fonte original;

11) adata final de recebimento dos contetidos para a Revista ABHO ¢ o dia 20 do ultimo més do trimestre da edigao.
NOTA: Quando houver referéncias bibliograficas nos textos encaminhados para publicagio, as mesmas devem estar conforme a norma ABNT NBR 6023 (2.* ed. 14/11/2018) -
Informacdo e documentagdo - Referéncias - Elaboragdo.

GUIDELINES FOR SUBMISSION OF PUBLICATIONS TO THE ABHO
JOURNAL AND WEBSITE

ABHO Board of Directors approves articles for publication based on the following review procedure:
Important Note: Considering the editorial scope of the ABHO Journal, articles submitted for publication must specifically address Occupational Hygiene related topics, with a focus on
actions and projects concerning the anticipation, recognition, evaluation and control of environmental and occupational hazards.

All articles or publications will be submitted for analysis by the Editorial Board of ABHO;

the Editorial Board approves and forwards a publication opinion (magazine or website);

the normal publication pathway for technical articles will be to be published in the ABHO Journal, and based on the mutual interest
expressed by the author(s) and ABHO, they may be further directed for publication in ABHO website without the need for further
formatting.

Articles must be presented in the Portuguese language. A limit of 57,665 characters is recommended for technical articles;

when using images in the articles must have a quality that allows us to print them without distortions, that is 300 dpi;

indicate in the article "keywords", "summary", the list of "keywords" and the "abstract" to help the search on online platforms;
before publication, articles will be also submitted for a Portuguese revision;

the name of the author(s) will be published along with the article;

company authorship will not be allowed,;

commercial announcements linked to the publication are not allowed;

authors will not receive any monetary payment or any other type of remuneration for their published work. There will be no com-
mercial agreement of any type associated with publications in ABHO Journal;

the submitted articles may be published in the magazine or on the website depending on the opinion of the Editorial Board, and in
agreement between the parties, following ABHO's publishing standards;

articles already published in other communication vehicles and that meet the other requirements mentioned above may be submitted
to the Editorial Board for analysis and, if the publication is approved, it will contain the information that it is a matter of republica-
tion, with the original source;

11) the final date for receiving the contents for ABHO Journal is the 20 day of the last month of the quarter of the edition.
Note: All bibliographic references and citation must follow Brazilian Standard ABNT NBR 6023 (2 ed. 14/11/2018) on Information and documentation — References —
Development.
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